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1. Общие положения 

1.1. Молодежная лаборатория лингвистической антропологии федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Камчатский 

государственный университет имени Витуса Беринга» (далее – лаборатория) является 

самостоятельным структурным подразделением ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» (далее 

– университет). 

1.2. Лаборатория в своей работе непосредственно подчиняется проректору по научной и 

инновационной деятельности. Лаборатория в рамках исполнения возложенных задач и функций 

осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными подразделениями 

университета. 

1.3. Лаборатория в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, федеральными конституционными законами, Трудовым кодексом Российской 

Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, организационно-распорядительными документами федеральных органов 

исполнительной власти, регламентирующих функционирование высшей школы Российской 

Федерации, Уставом университета, локальными нормативными актами университета, приказами 

и распоряжениями ректора, проректора по научной и инновационной деятельности университета, 

а также настоящим положением. 

1.4. Финансирование деятельности лаборатории осуществляется за счет средств субсидии 

на выполнение государственного задания. 

 

2. Основные цели и задачи молодежной лаборатории лингвистической антропологии 
2.1. Основными целями деятельности лаборатории являются: 

2.1.1. Выполнение, фундаментальных и прикладных исследований, а также научных 

разработок, методических рекомендаций в области лингвистической антропологии и 

этнолингвистики (возможно с привлечением зарубежных ученых).  

2.1.2. Формирование научной школы этнолингвистики в университете, привлечение 

сторонних ведущих ученых и молодых исследователей (в возрасте до 39 лет) к проведению 

совместных исследований в рамках данной школы. 

2.1.3. Повышение качества подготовки специалистов путем активного использования 

результатов научных исследований в учебном процессе и широкого привлечения студентов, 

магистрантов и аспирантов университета к их выполнению. 

2.1.4. Обеспечение подготовки научных кадров высшей квалификации, переподготовки и 

повышения квалификации специалистов. 

2.1.5. Популяризация результатов научно-исследовательской деятельности в медиа-

пространстве. 

2.2. Основные задачи лаборатории включают: 

2.2.1. Проведение научного исследования на тему «Языковое и культурное разнообразие 

Камчатского края в синхронии и диахронии; взаимодействие языков и культур» совместно с 

Национальным исследовательским университетом «Высшая школа экономики» (лабораторией 

образовательного права), а также с Федеральным государственным бюджетным учреждением 

науки Институтом языкознания Российской академии наук: 

 описание языковой ситуации на территории Камчатского края; 

 проведение полевой документации языков коренных малочисленных народов Камчатки; 

 изучение взаимодействия языков Камчатки, а также преломление этих языков в языковом 

сознании билингвов; 

 проведение работы по аппаратному исследованию артикуляторных особенностей диалектов; 

 систематизация собранного языкового материала на платформе Lingvodoc 3.0, что послужит 

основой для создания корпусов языков КМНС Камчатского края; 
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 выявление тенденций языковой динамики в Камчатском крае и факторов (языковых, 

когнитивных, социальных), определяющих своеобразие языкового взаимодействия языков 

КМНС Камчатского края (корякский, алюторский и ительменский) с русским языком – 

языком-макропосредником взаимодействия; 

 перевод в цифровой формат имеющихся записей последних лет (с 2010 года) камчатского 

наречия, создание электронной базы данных русских камчатских говоров (корпуса текстов) в 

целях его сохранения и дальнейшего изучения в лингвистическом, этнокультурологическом 

плане; 

 лексикографирование материалов диалектных записей камчатских говоров, учитывая 

синхронический и историко-сопоставительный аспекты; 

 разработка электронного ресурса «Краткий словарь русских говоров Камчатки». 

2.2.2. Привлечение молодых исследователей к решению актуальных проблем сохранения 

языков коренных малочисленных народов Камчатки в рамках федеральных, региональных, 

международных программ, грантов, программ университета, а также по договорам с другими 

учреждениями и организациями, в том числе зарубежными партнерами.  

2.2.3. Разработка научных программ и проектов в соответствии с потребностями и 

спецификой региона и их реализация.  

2.2.4. Коммерциализация результатов научно-исследовательской деятельности 

лаборатории. 

 

3. Функции молодежной лаборатории лингвистической антропологии 

3.1. Планирование, организация и контроль научно-исследовательских работ лаборатории. 

3.2. Сотрудничество с научными и образовательными учреждениями и организациями в 

различных организационных формах, в том числе в форме региональных учебно-научных 

центров, научно-исследовательских проблемных интегративных лабораторий, временных 

научно-исследовательских коллективов. 

3.3. Интеграция научной и образовательной деятельности на основе различных форм 

участия научно-педагогических работников, студентов и аспирантов университета в научных 

исследованиях и разработках, проводимых в лаборатории. 

3.4. Участие научных работников лаборатории в руководстве научной работой студентов и 

аспирантов, чтение лекций, проведение семинаров и других видов учебной деятельности. 

3.5. Подготовка и повышение квалификации научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре университета. 

3.6. Проведение конференций, семинаров, симпозиумов, совещаний, выставок, в том числе 

международных, по научным проблемам, разрабатываемым лабораторией. 

3.7. Разработка и предоставление органам государственной власти и местного 

самоуправления практических рекомендаций, аналитических материалов, оценочных прогнозов 

по проблемам регионального развития. 

3.8. Предоставление информационных, консультационных и консалтинговых услуг 

инвестиционным партнерам Камчатского края. 

 

4. Управление молодежной лабораторией лингвистической антропологии 

4.1. Деятельность лаборатории осуществляется при непосредственном подчинении 

заведующему лабораторией, при этом заведующим лабораторией должен являться молодой 

ученый до 39 лет с ученой степенью кандидата или доктора наук. 

4.2. Заведующий лабораторией назначается на должность и освобождается от должности 

приказом ректора университета в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации. 
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4.3. Работники лаборатории назначаются на должность и освобождаются от должности 

приказом ректором университета в соответствии с законодательством Российской Федерации о 

труде. 

4.4. Организация работы и обеспечение деятельности лаборатории осуществляется в 

соответствии с Уставом университета, Правилами внутреннего трудового распорядка 

университета и настоящим положением. 

4.5. Работники лаборатории осуществляют свои обязанности в соответствии с 

должностными инструкциями, утверждаемыми ректором университета. 

 

5. Структура молодежной лаборатории лингвистической антропологии 
5.1. Структуру и количество штатных единиц лаборатории утверждает ректор 

университета. Изменение штатного расписания осуществляется по представлению заведующего 

лабораторией либо единоличным решением ректора университета. 

5.2. Распределение обязанностей между работниками лаборатории осуществляется 

заведующим лабораторией в соответствии с должностными инструкциями и настоящим 

положением. 

5.3. Доля исследователей в возрасте до 39 лет в общей численности коллектива должна 

составлять не менее 60%. 

 

6. Права и ответственность работников молодежной лаборатории лингвистической 

антропологии 

В целях осуществления функций в установленной сфере деятельности работники 

лаборатории имеют право: 

6.1. Знакомиться с проектами решений руководства университета, касающимися их 

деятельности. 

6.2. Вносить предложения по совершенствованию работы лаборатории и оптимизации ее 

деятельности, о необходимости повышения квалификации, участия в семинарах, конференциях, 

о направлении в командировки (в отношении работников лаборатории). 

6.3. В пределах своей компетенции сообщать проректору по научной и инновационной 

деятельности университета обо всех недостатках в деятельности лаборатории и вносить 

предложения по их устранению. 

6.4. Запрашивать и получать в установленном порядке соответствующую информацию от 

руководителей структурных подразделений университета. 

6.5. Использовать в своей работе в установленном порядке системы связи и коммуникации, 

установленные в университете. 

6.6. Оказывать консультативную помощь работникам и обучающимся университета. 

6.7. Вносить предложения проректору по научной и инновационной деятельности 

университета по вопросам оптимизации деятельности лаборатории. 

6.8. Участвовать в рассмотрении вопросов, связанных с деятельностью лаборатории. 

6.9. Готовить проекты документов, писем, запросов по вопросам, относящимся к функциям 

лаборатории. 

6.10. Получать необходимую информацию, оборудование, материалы. 

6.11. Представлять на рассмотрение проректора по научной и инновационной деятельности 

университета предложения (материалы) по различным вопросам. 

6.12. Ответственность работников лаборатории определяются Уставом университета, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, настоящим 

положением. 
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7. Взаимодействие молодежной лаборатории лингвистической антропологии 
Для организации работы по основным направлениям деятельности лаборатория 

взаимодействует со всеми структурными подразделениями университета. 

 

8. Делопроизводство в молодежной лаборатории лингвистической антропологии 

Лаборатория осуществляет делопроизводство в соответствии с ГОСТ Р 7.0.97-2016 «Наци-

ональный стандарт Российской Федерации. Система стандартов по информации, библиотечному 

и издательскому делу. Организационно-распорядительная документация. Требования к оформ-

лению документов», Инструкцией по делопроизводству в федеральном государственном бюд-

жетном образовательном учреждении высшего образования «Камчатский государственный уни-

верситет имени Витуса Беринга», и номенклатурой дел, утвержденной ректором университета. 

 

9. Порядок утверждения и внесения изменения в Положение о молодежной лаборатории 

лингвистической антропологии 
Предложения о внесении изменений в настоящее положение вносятся заведующим 

лабораторией для утверждения на ученом совете университета. 

 

10. Ознакомление с Положением о молодежной лаборатории лингвистической 

антропологии 
Все работники лаборатории знакомятся с Положением о молодежной лаборатории 

лингвистической антропологии и подписывают лист ознакомления. 
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