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1. Цель и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины является: формирование системы знаний сущности 

организации, основных принципов построения экономической системы организации, 

методов управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их 

использования, организации производственного и технологического процессов, состава 

материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования; выработка навыков применения полученных знаний в 

практической деятельности. Формирование знаний основ бухгалтерского учета, 

составление учетной и отчетной документации 

 

Задачи освоения дисциплины:  

o уяснить роль предприятия в структуре национальной экономике; 

o понять особенности функционирования предприятия в системе рыночных 

отношений; 

o изучить типы предприятий и принципы организации производственного процесса; 

o уметь рассчитать эффективность использования производственных ресурсов; 

o понимать механизм управления производственными и социально-экономическими 

процессами на фирме; 

o знать принципы и методы планирования и организации экономической 

деятельности фирм; 

o знать методику проведения анализа финансово-хозяйственной деятельности фирм. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

                   Учебная дисциплина «Экономика и бухгалтерский учет предприятий 

туризма и гостиничного дела» является обязательной частью общепрофессионального 

цикла основной образовательной программы среднего профессионального 

образования в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство. 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций в 

соответствии с ФГОС СПО по данному направлению подготовки (специальности): 

 

Шифр компетенции, формируемой в 

результате освоения дисциплины 
Результаты освоения компетенции 

 

ОК 01 

Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам; 

 

 

ОК 3 

Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой 
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грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

 

ОК 09 

Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном 

языках 

 

ПК 1.2. 

Организовывать текущую деятельность 

сотрудников служб предприятий туризма и 

гостеприимства. 

ПК 1.4 Осуществлять расчеты с потребителями за 

предоставленные услуги. 

. В результате изучения дисциплины студент должен знать: 

- виды, формы, этапы, методы определения и планирования потребностей в материальных 

ресурсах и персонале деятельности структурного подразделения предприятия тризма и 

гостеприимства; 

- методы и формы оплаты труда видов. виды и формы стимулирования  

труда. 

- тарифные планы и тарифную политику предприятия туризма и гостеприимства; 

- особенности продаж номерного фонда и дополнительных услуг гостиницы; 

особенности продаж туроператорских и турагентских услуг; 

- особенности продаж экскурсионных услуг; 

- особенности продаж услуг предприятия питания; 

- номенклатуру основных и дополнительных услуг; 

- принципы планирования потребности в персонале и средствах на оплату труда методы и 

- формы оплаты труда видов. виды и формы стимулирования труда принципы управления 

материально-производственными запасами принципы планирования потребности в 

персонале и средствах на оплату труда методы и формы оплаты труда видов.  

- виды и формы стимулирования труда.  

- принципы управления материально-производственными запасами содержание 

эксплуатационной программы и номенклатуре основных и дополнительных услуг, 

основные понятия: загрузка гостиницы, средняя цена, номерной фонд, принципы 

ценообразования и подходы к ценообразованию методы управления доходами; 

-  методы определения эффективности работы структурных подразделений основные 

бухгалтерские документы и требования к их составлению в контексте профессиональных 

обязанностей технических работников и  специалистов; 

- виды отчетности по продажам, учет и порядок ведения кассовых операций, формы 

безналичных расчетов;  

- методику экономического самообразования. содержание и структуру плана 

самостоятельного изучения основ экономики и бухгалтерского учета предприятия. 

показатели профессионального и личного развития нормы и правила взаимодействия с 

руководством, коллегами, клиентами при решении хозяйственно- экономических 

вопросов. причины конфликтных ситуаций в хозяйственно- финансовой сфере и  

способы их разрешения. 

- специфику различных функциональных–смысловых (финансовых) особенностей устных 

и письменных коммуникаций в хозяйственно-финансовой сфере, средства для 

обеспечения логической связанности письменной и устной коммуникаций хозяйственно 

финансового содержания. 
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- хозяйственно-экономические основы нормативного регулирования гостиничного дела. 

 -  содержание профессиональной документации, определяющее экономику и 

бухгалтерский учет гостиничного предприятия. характеристику документального 

оформления договорных отношений в гостинице, место и роль в этих отношениях 

технических работников и специалистов 

 

Студент должен уметь: 

- определять потребности службы приема и размещения в материальных ресурсах и 

персонале и осуществлять планирование потребностей структурного подразделения; 

 - планировать и прогнозировать продажи; выстраивать систему стимулирования 

работников; управлять материально-производственными запасами; 

-  применять знание особенностей продаж номерного фонда и дополнительных услуг 

гостиницы; применять знание особенностей продаж туроператорских и турагентских 

услуг; 

- применять знание особенностей продаж экскурсионных услуг; применять знание 

особенностей продаж услуг предприятия питания;  

- ориентироваться в номенклатуре основных и дополнительных услуг; выстраивать 

систему стимулирования работников предприятия туризма и гостеприимства; 

- рассчитывать нормативы работы горничных; применять методы максимизации доходов; 

анализировать результаты деятельности структурных подразделений; применять методы 

расчёта показателей эффективности работы структурных подразделений; 

-  вести необходимую, бухгалтерскую отчетность, заполнять первичные документы, 

составлять график документооборота; 5 вести учёт выручки от услуг, отражать выручку от 

внереализационных доходов; разработать план самообразования. 

 

4. Содержание дисциплины: 

Модуль 1. Предприятие в рыночной экономике 

Тема 1. Отраслевые особенности сферы туризма и гостеприимства 

            Основные понятия: отрасль, предприятие. Роль сферы туризма и гостеприимства  в 

современной экономике. Особенности производства и реализации услуг сферы туризма и 

гостеприимства. Сущность и специфика услуг. Туристский и гостиничный продукты, их 

составляющие 

 

Тема 2. Производственная и организационная структуры предприятия 

                Организация (предприятие) как первичный, главный и самостоятельный элемент  

экономической системы. Основы организации предпринимательской деятельности в 

туризме и гостиничном бизнесе Формы управления организациями в сфере туризма и 

гостеприимств 

                

Тема 3. Экономические основы функционирования предприятий сферы туризма и 

гостеприимства 

               Основы внутрифирменного планирования в современных условиях 

хозяйствования. Методы и принципы планирования. Система планов предприятия в сфере 

туризма и гостеприимства. Текущий план предприятия сферы туризма гостеприимства. 

Структура доходов. Основные факторы, определяющими доход предприятия (загрузка 

номерного фонда и цены на услуги (стоимость номера, услуг питания, туроператорский и 

турагентских услуг, дополнительных услуг). Понятие и содержание производственной 

(эксплуатационной) программы гостиницы. Факторы формирования эксплуатационной 
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программы. Планирование эксплуатационной программы. Показатели эксплуатационной 

программы. 

 

Тема 4. Экономические ресурсы предприятий сфер туризма и гостеприимства 

           Производственные фонды предприятий сферы туризма и гостеприимства. ОК 09 

Имущество и капитал предприятия Основные фонды предприятия: структура и 

классификация. Учёт стоимости основных средств предприятия. Показатели состояния и 

использования основных средств, расчёт потребности в основных средствах 

Нематериальные активы: структура и классификация. Оценка и учёт нематериальных 

активов предприятия сферы туризма и гостеприимства. Учёт и оценка деловой репутации 

предприятия. Оборотные средства предприятия, характеристика и состав оборотных 

средств, источники формирования и показатели использования, оценка потребности в 

оборотных средствах. Капитальные вложения и их эффективность 

 

Тема 5. Трудовые ресурсы предприятий сфер туризма и гостеприимства 

             Структура трудовых ресурсов и кадрового состава предприятия сферы туризма и 

гостеприимстве. Планирование потребности в персонале и средствах на оплату труда 

              Оплата труда. Тарифная система оплаты труда. Понятие тарифных разрядов, 

ставок, коэффициентов, сеток. Особенности их применения для различных категорий 

персонала предприятия. Единый тарифно-квалификационный справочник работ и 

профессий. Формы тарифной системы: сдельная и повременная, их разновидности, 

условия применения. Элементы тарифной системы: тарифные ставки, надбавки, доплаты, 

премии. Бестарифные системы оплаты труда. Нормирование и организация труда на 

предприятии 

 

Тема 6 Издержки предприятий сфер туризма и гостеприимства 

            Структура расходов (издержек). Классификация издержек на выполнение ОК 09 

туроператорских, турагентских услуг и услуг гостеприимства. Управление издержками 

предприятия. Принципы системы управления издержками. Факторы, влияющие на 

формирование издержек 

 

Тема 7. Цены и ценовая политика на предприятии сферы туризма и гостеприимства 
             Сущность экономической категории «цена». Состав цены. Методы формирования 

ОК 09 ценовой политики предприятий сферы туризма и гостеприимства. Механизмы 

ценообразования на услуги предприятий туризма и гостеприимства. Видов тарифных 

планов и тарифная политика. Затратные подходы в формировании цены продукции 

(услуг) предприятий в сфере туризма и гостеприимства. Рыночные или маркетинговые 

методы в формировании цены на продукцию и услуги 

 

Тема 8 Показатели эффективности функционирования предприятий туризма и 

гостеприимства 

          Основные показатели эффективности функционирования предприятия. Прибыль 

предприятия. Сущность экономической категории «прибыль». Рентабельность. 

Специфические показатели оценки экономической эффективности предприятия в сфере 

туризма и гостеприимства. 
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Модуль 2. Бухгалтерский учет 

 

Тема 1. Теоретические и методологические основы организации бухгалтерского 

учета 

      Система нормативного регулирования бухгалтерского учета и отчетности на 

предприятии. Организация бухгалтерского учета и отчетности. Учётная политика и 

правила документооборота. Методы учёта доходов     Основные бухгалтерские документы 

и требования к оформлению отчётной бухгалтерской документации. Формы первичного 

учёта Учет и порядок ведения кассовых операций. Формы безналичных расчетов 

Содержание бухгалтерской отчетности. Строение и содержание бухгалтерского баланса 

             Порядок оценки и калькуляции –основы стоимостного отражения затрат на 

предприятии и в его структурных подразделениях 

 

Тема 2. Бухгалтерский и налоговый учет доходов 

                  Учёт реализации услуг по видам предоставляемых услуг. Отражение выручки 

от   оказания услуг в бухгалтерском и налоговом учете. Отражение выручки от оказания 

дополнительных услуг в бухгалтерском и налоговом учете Внереализационные доходы 

предприятия в сфере туризма и гостеприимства. Учёт операций в общественном питании. 

Первичные учётные документы в общественном питании 

             Учёт выручки от услуг. Заполнение первичных документов. Отражение операций 

по предоставляемым услугам. Учёт внереализационных доходов. Отражение сумм 

возмещаемого ущерба клиентами 

 

Тема 3. Бухгалтерский и налоговый учет расходов 

               Особенности учёта расходов в составе расходов на предприятии в сфере туризма  

и гостеприимства Учёт расходов на материально-техническое обеспечение предприятия 

Учёт постельного белья, моющих средств, нормы списания посуды, расходы на 

форменную одежду, ремонт, рекламу, благоустройство и приобретение многолетних 

насаждений 

 

5. Тематическое планирование 

Модули дисциплины 

№ Наименование модуля Лекции Практики/ 

семинары 

Лабораторные Сам. 

работа 

Всего, 

часов 

1 
Предприятие в рыночной 

экономике 18 20 0 10 48 

2 Бухгалтерский учет 18 18 0 10 46 

 Всего 36 38 0 20 94 

 

Тематический план 

Модуль 1 

№ 

темы 
Тема 

Кол-во 

часов 
Компетенции по теме 
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 Лекции   

1 
Отраслевые особенности сферы 

туризма и гостеприимства 
2 ОК-03, ОК-04   

2 

 Производственная и 

организационная структуры 

предприятия 

2 ОК-03, ОК-04    

3 

  Экономические основы 

функционирования предприятий 

сферы туризма и гостеприимства 

2 ОК-03, ОК-04     

4 
Экономические ресурсы предприятий 

сфер туризма и гостеприимства 
4 ОК-03, ОК-04    

5 
 Трудовые ресурсы предприятий сфер 

туризма и гостеприимства 
2 ОК-03, ОК-04    

6 
 Издержки предприятий сфер туризма 

и гостеприимства 2 ОК-03, ОК-04    

7 

 Цены и ценовая политика на 

предприятии сферы туризма и 

гостеприимства 

2 ОК-03, ОК-04     

8 

Показатели эффективности 

функционирования предприятий 

туризма и гостеприимства 

2 ОК-03, ОК-04     

 Практические занятия (семинары)   

1 
Отраслевые особенности сферы 

туризма и гостеприимства 
2 ОК-03, ОК-04, ПК-1.1-1.3     

2 

 Производственная и 

организационная структуры 

предприятия 

2 ОК-03, ОК-04, ПК-1.1-1.3     

3 

Экономические основы 

функционирования предприятий 

сферы туризма и гостеприимства 

2 ОК-03, ОК-04, ПК-1.1-1.3     

4 
Экономические ресурсы предприятий 

сфер туризма и гостеприимства 
4 ОК-03, ОК-04, ПК-1.1-1.3     

5 
Трудовые ресурсы предприятий сфер 

туризма и гостеприимства 
4 ОК-03, ОК-04, ПК-1.1-1.3     

6 
Издержки предприятий сфер туризма 

и гостеприимства 
2 ОК-03, ОК-04, ПК-1.1-1.3     

7 

Цены и ценовая политика на 

предприятии сферы туризма и 

гостеприимства 

2 ОК-03, ОК-04, ПК-1.1-1.3     

8 

Показатели эффективности 

функционирования предприятий 

туризма и гостеприимства 

2 ОК-03, ОК-04, ПК-1.1-1.3     

 Самостоятельная работа   
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1 

Написание рефератов и 

составление презентации к ним 

по темам 

 

4 ОК-03, ОК-04, ПК-1.1-1.3     

3 
Составление и решение тестовых 

заданий 
2 ОК-03, ОК-04, ПК-1.1-1.3     

4 
Составление конспектов, работа с 

литературой. 
4 ОК-03, ОК-04, ПК-1.1-1.3     

 

Тематический план 

Модуль 2 

 

№ 

темы 
Тема 

Кол-во 

часов 
Компетенции по теме 

 Лекции   

1 

Теоретические и методологические 

основы организации бухгалтерского 

учета 

6 ОК-03, ОК-04   

2 
 Бухгалтерский и налоговый учет 

доходов 
6 ОК-03, ОК-04    

3 
  Бухгалтерский и налоговый учет 

расходов 
6 ОК-03, ОК-04     

 Практические занятия (семинары)   

1 

Теоретические и методологические 

основы организации бухгалтерского 

учета 

6 ОК-03, ОК-04, ПК-1.1-1.3     

2 
 Бухгалтерский и налоговый учет 

доходов 
6 ОК-03, ОК-04, ПК-1.1-1.3     

3 
Бухгалтерский и налоговый учет 

расходов 
6 ОК-03, ОК-04, ПК-1.1-1.3     

 Самостоятельная работа   

1 

Написание рефератов и составление 

презентации к ним по темам 

 

4 ОК-03, ОК-04, ПК-1.1-1.3     

3 
Составление и решение тестовых 

заданий 
2 ОК-03, ОК-04, ПК-1.1-1.3     

4 
Составление конспектов, работа с 

литературой. 
4 ОК-03, ОК-04, ПК-1.1-1.3     

 

6.  Самостоятельная работа 

Самостоятельная работа включает две составные части: аудиторная самостоятельная 

работа и внеаудиторная. 

Самостоятельная аудиторная работа включает выступление по вопросам 

семинарских занятий, выполнение практических заданий (при наличии). 

Внеаудиторная самостоятельная работа студентов заключается в следующих 

формах:  
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− изучение литературы; осмысление изучаемой литературы; 

− работа в информационно-справочных системах; 

− аналитическая обработка текста (конспектирование, реферирование); 

− составление плана и тезисов ответа в процессе подготовки к занятию;  

− решение задач; 

− подготовка сообщений по вопросам семинарских занятий. 

 

7. Перечень вопросов на дифференцированный зачет 

1. Отраслевые особенности сферы гостеприимства. Современное состояние и  

перспективы развития отрасли, 

2. Основы внутрифирменного планирования в современных условиях  

хозяйствования. Методы и принципы планирования. Система планов гостиничного  

предприятия. Текущий план предприятия гостеприимства; 

18 

3. Понятие и содержание производственной (эксплуатационной) программы  

гостиницы. Факторы формирования эксплуатационной программы. Планирование  

эксплуатационной программы. Показатели эксплуатационной программы 

4. Производственные фонды предприятий отрасли гостеприимства. Имущество  

и капитал предприятия 

5. Структура трудовых ресурсов и кадрового состава гостиничного  

предприятия Планирование потребности в персонале и средствах на оплату труда 

6. Структура расходов (издержек). Классификация издержек на выполнение  

услуг гостеприимства. Управление издержками гостиничного предприятия. Принципы  

системы управления издержками. Факторы, влияющие на формирование издержек 

7. Цены и ценовая политика на предприятиях гостиничной индустрии 

8. Показатели эффективности функционирования предприятий гостиничной  

индустрии 

9. Управление доходами от продаж в гостиничном бизнесе 

10. Теоретические и методологические основы организации  

11. бухгалтерского учета 

12. Бухгалтерский и налоговый учет доходов гостиниц 

13. Бухгалтерский и налоговый учет расходов гостиниц 

14. Тематика практических занятий и лабораторных работ 

15. Расчёт пропускной способности гостиницы и коэффициента использования  

номерного фонда 

16. Расчёт объёма реализации основных услуг. Расчёт объёма реализации  

дополнительных услуг. 

17. Расчёт среднегодовой стоимости основных фондов. Расчёт  

амортизационных отчислений по группам основных средств. 

18. Показатели использования основных производственных фондов  

предприятий гостиничной отрасли. Расчёт показателей эффективности использования  

основных фондов: фондоотдачи, фондоёмкости, фондовооружённости 

19. Оценка потребности в оборотных средствах. 

20. Планирование фонда рабочего времени и численности персонала 

21. Планирование фонда заработной платы. 

22. Расчёт заработной платы 

23. Определение цены по системе «Директ-костинг» 

24. Расчёт стоимости проживания гостя в гостинице  

25. Расчёт чистой прибыли и рентабельности. Оценка эффективности  
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деятельности структурного подразделения гостиницы 

26. Расчёт коэффициента заполняемости гостиницы, прибыль с гостя, норма  

прибыли номерного фонда, норма прибыли ресторанов и баров, норма прибыли  

дополнительных услуг 

27. Содержание бухгалтерской отчетности Баланс. Строение и содержание  

бухгалтерского баланса 

28. Корреспонденция счетов. Бухгалтерские проводки, их классификация  

29. Порядок оценки и калькуляции –основы стоимостного отражения затрат на  

предприятии и в его структурных подразделениях 

30. Учёт выручки от услуг по проживанию. Заполнение первичных документов.  

Отражение операций по бронированию номеров. 

31. Учёт внереализационных доходов. Отражение сумм возмещаемого ущерба  

клиентами. 

32. Учёт расходов на материально-техническое обеспечение гостиниц 

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

8.1. Основная учебная литература:  

1.Малых, Н. И. Экономика гостиничного предприятия: Учебное пособие / Н.И. Малых, 

Н.Г. Можаева. - Москва: Форум: НИЦ ИНФРА-М, 2020. - 320 с.: - ISBN 978-5- 91134-745-

1. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1064623 (дата 

обращения: 25.08.2020). – Режим доступа: электоронны 

 

8.2. Дополнительная учебная литература: 

1.Быстров, С. А. Организация гостиничного дела : учеб. пособие / С.А. Быстров. — 

Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2019. — 432 с. — (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-00091-552-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/961520 (дата обращения: 25.08.2020). – Режим доступа: 

по подписке. 

 

8.3. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет:  

1. Национальная электронная библиотека (НЭБ): Федеральная государственная 

информационная система / Министерство Культуры РФ. – Москва, [2004-]. – Режим  

доступа: https://rusneb.ru (дата обращения: 01.08.2020). – Режим доступа: для авториз. 

пользователей. – Текст : электронный. 

2. Электронная библиотека Сочинского государственного университета : база данных. – 

Сочи, [2017- ]. – URL: http://lib.sutr.ru/ (дата обращения: 01.08.2020). – Текст : 

электронный. 

3. IPRbooks : электронно-библиотечная система / ЭБС IPRbooks ; ООО «Ай Пи Эр 

Медиа», электронное периодическое издание «www.iprbookshop.ru». – Саратов, [2010-]. – 

URL: http://www.iprbookshop.ru/ (дата обращения: 01.08.2020). – Режим доступа: для 

авториз. пользователей. – Текст : электронный. 

4. Znanium.com : электронно-библиотечная система / ЭБС Znanium.com, ООО «Научно-

издательский центр Инфра-М». –Москва, [2011-]. – URL: http://znanium.com/ (дата 

обращения: 01.08.2020). – Режим доступа: для авториз. пользователей. – Текст : 

электронный. 
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9. Формы и критерии оценивания учебной деятельности студента 

На основании разработанной компетентностной модели выпускника образовательные 

цели представлены в виде набора компетенций как планируемых результатов освоения 

образовательной программы. Определение уровня достижения планируемых результатов 

освоения образовательной программы осуществляется посредством оценки уровня 

сформированности компетенции и оценки уровня успеваемости обучающегося по 

пятибалльной системе («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно», «зачтено», «не зачтено»). 

Основными критериями оценки в зависимости от вида работы обучающегося являются: 

сформированность компетенций (знаний, умений и владений), степень владения 

профессиональной терминологией, логичность, обоснованность, четкость изложения 

материала, ориентирование в научной и специальной литературе. 

 

Критерии оценивания уровня сформированности компетенций и оценки 

уровня успеваемости обучающегося 

Текущий контроль 

Уровень 

сформи

рованно

сти 

компете

нции 

Уровень 

освоени

я 

модулей 

дисципл

ины 

(оценка) 

Критерии оценивания отдельных видов работ обучающихся 

устный 

опрос  

 

индивидуаль

ные устные 

опросы 

решение 

заданий в 

тестовой 

форме 

выполнен

ие 

практичес

ких 

заданий 

дискуссияпо 

вопросам 

для 

обсуждения, 

выносимым 

на 

практически

е 

(семинарски

е) занятия 

Высоки

й 
отлично 

ответы на 

поставленн

ые вопросы 

излагаются 

четко, 

логично, 

последоват

ельно и не 

требуют 

дополнител

ьных 

пояснений, 

делаются 

обоснованн

ые выводы, 

демонстри

руются 

глубокие 

знания 

базовых 

нормативн

ых и 

ответы на 

поставленны

е вопросы 

по разделу 

(модулю) 

излагаются 

четко, 

логично, 

последовате

льно и не 

требуют 

дополнитель

ных 

пояснений, 

делаются 

обоснованн

ые выводы, 

демонстриру

ются 

глубокие 

знания 

базовых 

Оценка 

«отлично

» - 85–

100% 

правильн

ых 

ответов; 

 

выставляе

тся 

обучающе

муся, чей 

результат 

анализаси

туации 

оказался 

наиболее 

всесторон

ним,чье 

решение 

или 

расчетока

зался 

наиболее 

продуман

ным, 

логичным 

ипредусм

атривающ

имбольше

вопрос 

раскрыт 

полностью, 

точно 

обозначены 

основные 

понятия и 

характерист

ики в 

соответстви

и с 

нормативны

ми и 

правовыми 

актами и 

теоретическ

им 

материалом.  
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правовых 

актов, 

соблюдают

ся нормы 

литературн

ой речи. 

нормативны

х и 

правовых 

актов, 

соблюдаютс

я нормы 

литературно

й речи. 

е 

количеств

о 

альтернат

ивных 

вариантов 

решений; 

Базовый хорошо 

ответы на 

поставленн

ые вопросы 

излагаются 

систематиз

ировано и 

последоват

ельно, 

материал 

излагается 

уверенно, 

демонстри

руется 

умение 

анализиров

ать 

материал, 

однако не 

все выводы 

носят 

аргументир

ованный и 

доказатель

ный 

характер, 

соблюдают

ся нормы 

литературн

ой речи, 

обучающи

йся 

демонстри

рует 

хороший 

уровень 

освоения 

материала. 

ответы на 

поставленны

е вопросы 

по разделу 

(модулю) 

излагаются 

систематизи

ровано и 

последовате

льно, 

материал 

излагается 

уверенно, 

демонстриру

ется умение 

анализирова

ть материал, 

однако не 

все выводы 

носят 

аргументиро

ванный и 

доказательн

ый характер, 

соблюдаютс

я нормы 

литературно

й речи, 

обучающийс

я 

демонстриру

ет хороший 

уровень 

освоения 

материала. 

Оценка 

«хорошо» 

- 70–84% 

правильн

ых 

ответов; 

 

выставляе

тся 

обучающе

муся, 

использов

авшему 

методику 

или 

инструме

нт 

анализа с 

незначите

льными 

нарушени

ями, чей 

расчет 

имеет 

незначите

льные 

погрешно

сти; 

вопрос 

раскрыт, 

однако нет 

полного 

описания 

всех 

необходимы

х элементов.  

 

Порогов

ый 

удовлет

ворител

ьно 

допускают

ся 

нарушения 

в 

допускаются 

нарушения в 

последовате

льности 

Оценка 

«удовлетв

орительно

» - 55–

выставляе

тся 

каждому 

обучающе

вопрос 

раскрыт не 

полно, 

присутствую
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последоват

ельности 

изложения 

ответов на 

поставленн

ые 

вопросы, 

демонстри

руются 

поверхност

ные знания 

вопроса, 

имеются 

затруднени

я с 

выводами, 

допускают

ся 

нарушения 

норм 

литературн

ой речи. 

изложения 

ответов на 

поставленны

е по разделу 

(модулю) 

вопросы, 

демонстриру

ются 

поверхностн

ые знания 

вопросов, 

изученных в 

данном 

разделе 

(модуле), 

имеются 

затруднения 

с выводами, 

допускаются 

нарушения 

норм 

литературно

й речи. 

69% 

правильн

ых 

ответов;  

 

муся, чей 

расчет 

имеет 

нарушени

я, но в 

целом 

задание 

выполнен

о, анализ 

проведен 

поверхно

стно, в 

том числе 

с 

нарушени

ем 

методики 

его 

проведен

ия; 

т грубые 

ошибки, 

однако есть 

некоторое 

понимание 

раскрываем

ых понятий 

Компете

нции не 

сформи

рованы 

неудовл

етворите

льно 

материал 

излагается 

непоследов

ательно, 

сбивчиво, 

не 

представля

ет 

определенн

ой системы 

знаний по 

дисциплин

е, имеются 

заметные 

нарушения 

норм 

литературн

ой речи, 

обучающи

йся 

допускает  

существен

ные 

ошибки в 

ответах на 

вопросы, 

материал 

излагается 

непоследова

тельно, 

сбивчиво, не 

представляе

т 

определенно

й системы 

знаний по 

разделу 

(модулю) 

дисциплины, 

имеются 

заметные 

нарушения 

норм 

литературно

й речи, 

обучающийс

я допускает  

существенн

ые ошибки в 

ответах на 

вопросы, не 

ориентирует

Оценка 

«неудовле

творитель

но» - 54% 

и менее 

правильн

ых 

ответов; 

выставляе

тся 

каждому 

обучающе

муся, 

если 

анализ 

проведен 

в 

нарушени

е 

методики 

его 

проведен

ия, 

результат

ы не 

обоснова

ны, не 

сделаны 

выводы, 

расчет 

произведе

н с 

грубыми 

нарушени

ответ на 

вопрос 

отсутствует 

или в целом 

не является  

верным 
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не 

ориентируе

тся в 

понятийно

м аппарате. 

ся в 

понятийном 

аппарате. 

ями и не 

соответст

вует 

поставлен

ной 

задаче. 

 

 

 

 

 

 

Промежуточная аттестация  

Уровень 

сформиро

ванности 

компетен

ции 

Уровень 

освоения 

дисципли

ны 

Критерии оценивания обучающихся (работ обучающихся) 

Дифференцированный зачет 

Высокий 
отлично 

(зачтено) 

расширенное знание и понимание теоретического содержания 

дисциплины; использование новых ресурсов (технологий, 

средств) в решении профессиональных задач; увеличение доли 

собственного участия в профессиональных практических 

видах деятельности, не предусмотренных образовательной 

программой; расширение среды профессиональной 

деятельности, не предусмотренной образовательной 

программой; наличие навыков системной оценки качества 

своей профессиональной деятельности 

Базовый 
хорошо 

(зачтено) 

полное знание и понимание теоретического содержания 

дисциплины; достаточная сформированность практических 

умений, продемонстрированная в ходе осуществлении 

профессиональной деятельности как в учебной, так и реальной 

практик; наличие навыков оценивания собственных 

достижений, определения проблем и потребностей в 

конкретной области профессиональной деятельности 

Пороговы

й 

удовлетво

рительно 

(зачтено) 

понимание теоретического содержания дисциплины с 

незначительными пробелами; несформированность некоторых 

практических умений при применении знаний в конкретных 

ситуациях, наличие мотивационной готовности к 

самообразованию, саморазвитию 

Компетен

ции не 

сформиро

ваны 

неудовлет

ворительн

о (не 

зачтено) 

отсутствует понимание теоретического содержания 

дисциплины, несформированность практических умений при 

применении знаний в конкретных ситуациях, отсутствие  

мотивационной готовности к самообразованию, саморазвитию 

 

10. Материально-техническая база 

Лекционная аудитория, оборудованная мультимедийной техникой (проектор и 

ноутбук), экраном, возможностью выхода в интернет. 

Компьютерный класс, оборудованный для проведения практических работ 
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средствами оргтехники, персональными компьютерами, объединенными в сеть с выходом 

в Интернет, в целях обучения студентов навыкам работы со справочно-правовыми 

системами. 

Для подготовки дидактического материала преподавателю требуется программный 

пакет MS Office 2003-2010, MS OfficePowerPoint; для цифровой обработки сканированных 

изображений требуется программный пакет аналогичный AdobePhotoshop 
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