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1. Общие положения 
1.1. Положение об организации работы с персональными данными в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Кам-

чатский государственный университет имени Витуса Беринга» (далее – положение) опре-

деляет порядок получения, обработки, хранения, передачи, обезличивания и уничтожения 

персональных данных работников, абитуриентов, обучающихся и иных субъектов персо-

нальных данных федерального государственного бюджетного образовательного учрежде-

ния высшего образования  «Камчатский государственный университет имени Витуса Бе-

ринга» (далее – университет) или иное их использование с целью защиты персональных 

данных субъекта персональных данных от несанкционированного доступа, а также непра-

вомерного их использования и утраты. 

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Конституцией РФ, 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2006 № 149-

ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» (в редакции 

2023 г.), Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (в 

редакции 2023 г.), Федеральным законов от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в редакции 2023 г.), Постановлением Правительства Российской 

Федерации от  15.09.2008 № 687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки 

персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации», 

Уставом университета, а также другими определяющими случаи и особенности обработки 

персональных данных нормативно-правовыми актами Российской Федерации. 

1.3. Университет является оператором, организующим и (или) осуществляющим 

обработку персональных данных, а также определяющим цели и содержание обработки 

персональных данных. 

1.4. В настоящем положении используются следующие понятия и термины: 

Персональные данные – любая информация, относящаяся к прямо или косвенно 

определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных). 

Оператор – государственный орган, муниципальный орган, юридическое или физи-

ческое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) 

осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели обработ-

ки персональных данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, действия 

(операции), совершаемые с персональными данными. 

Обработка персональных данных – любое действие (операция) или совокупность 

действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без ис-

пользования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, системати-

зацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использо-

вание, (распространение предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удале-

ние, уничтожение персональных данных. 

Защита персональных данных – деятельность уполномоченных лиц по обеспечению 

с помощью локального регулирования порядка обработки персональных данных и обес-

печение организационно-технических мер защиты информации от неправомерного досту-

па, уничтожения, модифицирования, блокирования, копирования, предоставления, рас-

пространения. 

Конфиденциальность персональных данных – обязательное для соблюдения назна-

ченным ответственным лицом, получившим доступ к персональным данным, требование 

не допускать их распространения без согласия субъекта персональных данных или иного 

законного основания. 
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Автоматизированная обработка персональных данных – обработка персональных 

данных с помощью средств вычислительной техники. 

Распространение персональных данных – действия, направленные на раскрытие 

персональных данных неопределенному кругу лиц. 

Предоставление персональных данных – действия, направленные на раскрытие пер-

сональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц. 

Доступ к персональным данным – предоставление возможности ознакомления с 

персональными данными определенному лицу или определенному кругу лиц. 

Блокирование персональных данных – временное прекращение обработки персо-

нальных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения 

персональных данных). 

Уничтожение персональных данных – действия, в результате которых становится 

невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной систе-

ме персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носи-

тели персональных данных. 

Обезличивание персональных данных – действия, в результате которых становится 

невозможным без использования дополнительной информации определить принадлеж-

ность персональных данных конкретному субъекту персональных данных. 

Использование персональных данных – действия (операции) с персональными дан-

ными, совершаемые уполномоченным должностным лицом университета в целях приня-

тия решений или совершения иных действий, порождающих юридические последствия в 

отношении субъекта персональных данных либо иным образом затрагивающих их права и 

свободы или права и свободы других лиц. 

Общедоступные персональные данные – персональные данные, доступ неограни-

ченного круга лиц к которым предоставлен с согласия субъекта персональных данных или 

на которые в соответствии с федеральными законами не распространяется требование со-

блюдения конфиденциальности. 

1.5. Настоящим положением определяется порядок обработки персональных данных 

следующих категорий субъектов персональных данных: 

 работников университета; 

 кандидатов на замещение вакантных должностей в университете; 

 клиентов и контрагентов университета (физических лиц); 

 абитуриентов, поступающих в университет;  

 обучающихся университета;  

 близких родственников вышеуказанных лиц;  

 лиц, ранее состоявших в трудовых и образовательных отношениях с университетом;  

 лиц, командированных в университет;  

 лиц, состоящих (состоявших) в договорных отношениях с университетом;  

 иностранных граждан;  

 законных представителей перечисленных лиц. 

1.6. В университете в зависимости от задач и функций, возложенных на структурные 

подразделения, осуществляется обработка следующих персональных данных: 

 фамилия, имя, отчество; 

 пол; 

 дата рождения; 

 место рождения; 

 гражданство, подданство; 
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 серия и номер основного документа, удостоверяющего личность; сведения о дате выда-

чи указанного документа и выдавшем его органе; 

 состав семьи; 

 идентификационный номер налогоплательщика; 

 сведения о номере, дате выдачи страхового медицинского полиса и страховой компа-

нии, выдавшей его; 

 ученая степень, ученое звание; 

 стаж работы; 

 предыдущее место работы; 

 семейное положение; 

 адрес регистрации по месту жительства, домашний и мобильный номер телефона, а 

также адрес личной электронной почты; 

 сведения о воинском учете (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воен-

ную службу); 

 сведения о законных представителях; 

 сведения в медицинской справке о прохождении медицинского осмотра (медицинской 

книжке), если это требуется в связи с прохождением обучения; 

 сведения о документе о предыдущем уровне образования; 

 номер страхового индивидуального лицевого счета; 

 сведения о дисциплинарных взысканиях; 

 сведения о социальных льготах, которые предоставляются в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации, а также коллективными договорами и локальными 

нормативными актами университета; 

 другие персональные данные. необходимые для обеспечения реализации целей обра-

ботки. 

1.7. Обработка специальных категорий персональных данных, касающихся расовой 

и национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных и философских 

убеждений, состояния здоровья, интимной жизни, в университете не допускается, за ис-

ключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, а 

именно: 

1.7.1. Субъект персональных данных дал согласие в письменной форме на обработку 

своих персональных данных. 

1.7.2. Персональные данные сделаны общедоступными субъектом персональных 

данных. 

1.7.3. Обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законода-

тельством о государственной социальной помощи, трудовым законодательством, законо-

дательством российской Федерации о пенсиях по государственному пенсионному обеспе-

чению, о трудовых пенсиях. 

1.7.4. Обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или 

иных жизненно важных интересов субъекта персональных данных либо жизни, здоровья 

или иных жизненно важных интересов других лиц и получение согласия субъекта персо-

нальных данных невозможно. 

1.7.5. Обработка персональных данных осуществляется на основании Трудового ко-

декса Российской Федерации или иного федерального закона, устанавливающего ее цель, 

условия получения персональных данных и круг субъектов, персональные данные кото-

рых подлежат обработке, а также определенного полномочия университета. 
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1.7.6. Обработка персональных данных осуществляется в целях исполнения договора 

(трудового, на оказание образовательных услуг и др.), одной из сторон которого является 

субъект персональных данных. 

1.7.7. Обработка персональных данных осуществляется для статистических или 

иных научных целей при условии обязательного обезличивания персональных данных. 

1.7.8. В других случаях, предусмотренных федеральным законодательством. 

 

2. Цели обработки персональных данных  

Обработка персональных данных осуществляется университетом в следующих це-

лях: 

 выполнение требований трудового законодательства Российской Федерации в части 

ведения кадрового учета; ведение воинского учета; привлечение и отбор кандидатов на 

работу у оператора; учет студентов, проходящих производственную практику; 

 выполнение возложенных законодательством Российской Федерации функций, полно-

мочий и обязанностей в сфере образования; ведение образовательной деятельности; 

оказание платных образовательных услуг в установленном порядке; обеспечение соци-

альными льготами в соответствии с законодательством Российской Федерации и нор-

мативными документами оператора; обеспечение личной безопасности в период обуче-

ния; организация физкультурно-оздоровительных, спортивных и культурно-

развлекательных и иных мероприятий для обучающихся и работников организации; 

 выполнение требований трудового законодательства Российской Федерации в части 

ведения бухгалтерского учета; оформление договорных отношений в соответствии с 

законодательством Российской Федерации (осуществление гражданско-правовых от-

ношений); осуществление расчета заработной платы и иных выплат и удержаний; 

 организация безопасного доступа к информационным системам и пропускного режима; 

 выполнение требований законодательства Российской Федерации в части ведения 

научной деятельности; выполнение фундаментальных, прикладных и поисковых науч-

ных исследований, экспериментальных разработок, разработка технологий; создание и 

использование результатов интеллектуальной деятельности, оформление и реализация 

прав на результаты интеллектуальной деятельности; выполнение аналитических работ, 

патентных исследований, разработка и внедрение результатов интеллектуальной дея-

тельности, а также лицензирование и отчуждение прав на них; учет, мониторинг и ана-

литика публикационной активности работников и обучающихся университета в рамках 

выполнения задач по увеличению вклада российских университетов в достижение 

национальных целей; 

 реализация иных уставных задач. 

 

3. Сбор и обработка персональных данных субъекта персональных данных 
3.1. Персональные данные субъекта персональных данных относятся к информации 

конфиденциального характера. Для лица, получившего доступ к персональным данным, 

обязательным является требование не допускать распространение, разглашение данной 

информации без согласия субъекта персональных данных, а также при наличии иного за-

конного основания. Требования к обработке персональных данных работника установле-

ны ст. 86 Трудового кодекса Российской Федерации и не подлежат изменению и исключе-

нию. 

3.2. При сборе персональных данных субъектов персональных данных университет 

руководствуется следующими правилами: 
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3.2.1. Персональные данные университет получает непосредственно от субъекта 

персональных данных. Получать персональные данные от третьих лиц университет вправе 

только при наличии письменного согласия субъекта персональных данных. 

3.2.2. При запросе персональных данных субъект персональных данных должен 

быть предупрежден о целях, предполагаемых источниках и способах получения персо-

нальных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и 

юридических последствиях отказа дать письменное согласие на их получение. Предупре-

ждает субъекта об этом подразделение, на которое возложено получение персональных 

данных. 

3.2.3. Субъект персональных данных предоставляет университету достоверные све-

дения о себе. Университет проверяет достоверность сведений, сверяя предоставленные 

данные с имеющимися у работника документами. Предоставление субъектом персональ-

ных данных подложных документов влечет ответственность, предусмотренную действу-

ющим законодательством. 

3.2.4. Запрещается требовать от субъектов персональных данных документы помимо 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Пре-

зидента РФ и постановлениями Правительства РФ. 

3.2.5. При изменении персональных данных субъект персональных данных письмен-

но уведомляет университет о таких изменениях в срок, не превышающий 5 дней. 

3.2.6. По мере необходимости университет истребует у субъекта персональных дан-

ных дополнительные сведения. Субъект персональных данных предоставляет необходи-

мые сведения и в случае необходимости предъявляет документы, подтверждающие досто-

верность этих сведений. 

3.3. Обработка персональных данных в университете осуществляется следующим 

образом: 

 неавтоматизированная обработка персональных данных; 

 автоматизированная обработка персональных данных с передачей полученной инфор-

мации по информационно-телекоммуникационным сетям или без таковой; 

 смешанная обработка персональных данных. 

3.4. В целях обеспечения прав и свобод личности университет при обработке персо-

нальных данных субъекта персональных данных обязаны соблюдать следующие общие 

требования: 

3.4.1. Обработка персональных данных должна осуществляться исключительно в це-

лях обеспечения соблюдения законов или иных правовых актов, содействия субъекту пер-

сональных данных в трудоустройстве, обучении и профессиональном продвижении, обес-

печения личной безопасности, контроля количества и качества выполняемой работы и 

учебы, обеспечения сохранности имущества, выполнения договорных обязательств. 

3.4.2. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных 

университет должен руководствоваться федеральным законодательством. 

3.4.3. При принятии решений, затрагивающих интересы субъекта персональных дан-

ных, университет не имеет права основываться на персональных данных, полученных о 

нем исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного по-

лучения. 

3.4.4. Обработка персональных данных должна осуществляться с согласия субъекта 

персональных данных на обработку его персональных данных. 

3.4.5. Субъект персональных данных принимает решение о предоставлении его пер-

сональных данных и дает согласие на их обработку свободно, своей волей и в своем инте-

ресе. Согласие на обработку персональных данных должно быть конкретным, информи-
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рованным и сознательным и оформленным в соответствии с требованиями федерального 

законодательства. 

3.4.6. Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано субъектом 

персональных данных. В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на об-

работку персональных данных оператор вправе продолжить обработку персональных 

данных без согласия субъекта персональных данных при наличии оснований, указанных в 

п. 1.7 положения и в других случаях, предусмотренных федеральным законодательством. 

3.4.7. Университет при обработке персональных данных обязан: 

 осуществить блокирование персональных данных, относящихся к соответствующему 

субъекту персональных данных, с момента обращения субъекта персональных данных 

или его законного представителя либо получения запроса уполномоченного органа по 

защите прав субъектов персональных данных в случае выявления недостоверных пер-

сональных данных или неправомерных действий с ними оператора на период проверки; 

 уточнить персональные данные и снять их блокирование в случае подтверждения факта 

недостоверности персональных данных на основании документов, представленных 

субъектом персональных данных или его законным представителем либо уполномо-

ченным органом по защите прав субъектов персональных данных, или иных необходи-

мых документов; 

 устранить допущенные нарушения в случае выявления неправомерных действий с пер-

сональными данными в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты такого выяв-

ления; 

 уничтожить персональные данные в случае невозможности устранения допущенных 

нарушений в указанный срок, уведомить об устранении допущенных нарушений или об 

уничтожении персональных данных субъекта персональных данных или его законного 

представителя, а в случае если обращение или запрос были направлены уполномочен-

ным органом по защите прав субъектов персональных данных – также указанный ор-

ган; 

 прекратить обработку персональных данных и уничтожить их в случае отзыва субъек-

том персональных данных согласия на их обработку или по достижению цели обработ-

ки в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты поступления указанного отзыва 

или с даты достижения цели обработки, если иное не предусмотрено федеральными за-

конами или соглашением между оператором и субъектом персональных данных, и уве-

домить об этом субъекта персональных данных или его законного представителя, а в 

случае поступления обращения или запроса от уполномоченного органа по защите прав 

субъектов персональных данных – также указанный орган; 

 принимать необходимые организационные и технические меры для защиты персональ-

ных данных от несанкционированного доступа к ним, уничтожения, изменения, блоки-

рования, копирования, распространения, а также от иных неправомерных действий в 

порядке, установленном федеральным законодательством. 

  

4. Хранение и защита персональных данных субъекта персональных данных 
4.1. Сведения о персональных данных субъектов персональных данных относятся к 

числу конфиденциальных. Режим конфиденциальности в отношении персональных 

данных снимается: 

 в случае их обезличивания; 

 по истечении 50, 75 лет срока их хранения (в иных случаях не менее 5 лет); 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
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4.2. Документы, содержащие персональные данные, учитываются в номенклатуре 

дел подразделения, в других документах, предусмотренных нормативными актами. 

4.3. Документы, содержащие персональные данные, хранятся в личных делах, а 

также в других делах и в информационных системах персональных данных (далее – 

ИСПДн). 

4.4. Персональные данные могут быть получены, проходить дальнейшую обработку 

и передаваться на хранение, как на бумажных носителях, так и в электронном виде с 

соблюдением установленных правил. 

4.5. Руководители подразделений, ведущих обработку персональных данных, 

руководители подразделений, на которые возложено сопровождение и 

администрирование ИСПДн, несут персональную ответственность за организацию 

обработки персональных данных и их защиты. 

4.6. По истечении срока хранения персональных данных в подразделениях, 

документы, содержащие персональные данные, по которым делопроизводство завершено, 

проходят подготовку к последующему хранению, после чего передаются на хранение в 

архив университета. 

4.7. Если цель обработки персональных данных достигнута, документы, содержащие 

их, должны быть уничтожены или обезличены в порядке, установленном 

законодательством РФ. 

4.8. Уничтожение или обезличивание части персональных данных, если это 

допускается материальным носителем, может производиться способом, исключающим 

дальнейшую обработку этих персональных данных с сохранением возможности 

обработки иных данных, зафиксированных на материальном носителе. 

 

5. Передача персональных данных работников субъекта персональных данных 
5.1. При передаче персональных данных субъектов персональных данных работники 

университета, имеющие доступ к персональным данным, должны соблюдать следующие 

требования: 

5.1.1. Не сообщать персональные данные работника третьей стороне без 

письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях 

предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в других случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

Учитывая, что Трудовой кодекс РФ не определяет критерии ситуаций, 

представляющих угрозу жизни или здоровью субъектах персональных данных, 

работодатель в каждом конкретном случае делает самостоятельную оценку серьезности, 

неминуемости, степени такой угрозы. 

Если же лицо, обратившееся с запросом, не уполномочено федеральным законом на 

получение персональных данных субъекта персональных данных, либо отсутствует 

письменное согласие субъектах персональных данных на предоставление его 

персональных сведений, либо, по мнению работодателя, отсутствует угроза жизни или 

здоровью субъекта персональных данных, работодатель обязан отказать в предоставлении 

персональных данных лицу. 

5.1.2. Не сообщать персональные данные субъектов персональных данных в 

коммерческих целях без его письменного согласия. 

5.1.3. Предупреждать лица, получающие персональные данные работника, о том, что 

эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и 

требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, 
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получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности 

(конфиденциальности). 

5.1.4. Осуществлять передачу персональных данных в пределах университета в 

соответствии с настоящим положением, с которым работники должны быть ознакомлены 

под подпись. 

5.1.5. Разрешать доступ к персональным данным субъектов персональных данных 

только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь 

право получать только те персональные данные субъектов персональных данных, которые 

необходимы для выполнения конкретных функций. 

5.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья субъекта персональных 

данных, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности 

выполнения работником трудовой функции. 

5.1.7. Передавать персональные данные субъекта персональных данных 

представителю субъекта персональных данных в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ и настоящим положением, и ограничивать эту информацию только теми 

персональными данными субъекта персональных данных, которые необходимы для 

выполнения указанным представителем его функций. 

5.2. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом 

персональных данных для распространения, оформляется отдельно от иных согласий 

субъекта персональных данных на обработку его персональных данных. 

5.2.1. Университет обязан обеспечить субъекту персональных данных возможность 

определить перечень персональных данных по каждой категории персональных данных, 

указанной в согласии на обработку персональных данных, разрешенных субъектом 

персональных данных для распространения. 

5.2.2. В случае раскрытия персональных данных неопределенному кругу лиц самим 

субъектом персональных данных без предоставления университету согласия, 

предусмотренного настоящим положением, обязанность предоставить доказательства 

законности последующего распространения или иной обработки таких персональных 

данных лежит на каждом лице, осуществившем их распространение или иную обработку. 

5.2.3. В случае, если персональные данные оказались раскрытыми неопределенному 

кругу лиц вследствие правонарушения, преступления или обстоятельств непреодолимой 

силы, обязанность предоставить доказательства законности последующего 

распространения или иной обработки таких персональных данных лежит на каждом лице, 

осуществившем их распространение или иную обработку. 

5.2.4. В случае если из предоставленного субъектом персональных данных согласия 

на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для 

распространения, не следует, что субъект персональных данных согласился с 

распространением персональных данных, такие персональные данные обрабатываются 

университетом без права распространения. 

5.2.5. Молчание или бездействие субъекта персональных данных ни при каких 

обстоятельствах не может считаться согласием на обработку персональных данных, 

разрешенных субъектом персональных данных для распространения. 

5.2.6. В согласии на обработку персональных данных, разрешенных субъектом 

персональных данных для распространения, субъект персональных данных вправе 

установить запреты на передачу (кроме предоставления доступа) этих персональных 

данных университетом неограниченному кругу лиц, а также запреты на обработку или 

условия обработки (кроме получения доступа) этих персональных данных 
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неограниченным кругом лиц. Отказ университета в установлении субъектом 

персональных данных запретов и условий не допускается. 

5.2.7. Установленные субъектом персональных данных запреты на передачу (кроме 

предоставления доступа), а также на обработку или условия обработки (кроме получения 

доступа) персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для 

распространения, не распространяются на случаи обработки персональных данных в 

государственных, общественных и иных публичных интересах, определенных 

законодательством Российской Федерации. 

5.3. Передача (распространение, предоставление, доступ) персональных данных, 

разрешенных субъектом персональных данных для распространения, должна быть 

прекращена в любое время по требованию субъекта персональных данных. Данное 

требование должно включать в себя фамилию, имя, отчество (при наличии), контактную 

информацию (номер телефона, адрес электронной почты или почтовый адрес) субъекта 

персональных данных, а также перечень персональных данных, обработка которых 

подлежит прекращению. Указанные в данном требовании персональные данные могут 

обрабатываться только оператором, которому оно направлено.  

  

6. Обязанности и права субъекта персональных данных и оператора персональных 

данных 
6.1. В целях обеспечения достоверности персональных данных субъект 

персональных данных обязан: 

 при приеме на работу (зачислении на учебу) предоставить университету полные 

достоверные данные о себе; 

 в случае изменения сведений, составляющих персональные данные, в сроки, 

установленные п. 3.2.5 положения предоставить данную информацию в отдел по работе 

с персоналом и обучающимися и (или) иные структурные подразделения университета.  

6.2. Университет обязан: 

 при сборе персональных данных предоставить информацию об обработке 

персональных данных; 

 в случаях, если персональные данные были получены не от субъекта персональных 

данных, уведомить субъекта; 

 опубликовать или иным образом обеспечить неограниченный доступ к настоящему 

положению; 

 принимать необходимые правовые, организационные и технические меры или 

обеспечивать их принятие для защиты персональных данных от неправомерного или 

случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, 

предоставления, распространения персональных данных, а также от иных 

неправомерных действий в отношении персональных данных; 

 давать ответы на запросы и обращения субъектов персональных данных, их 

представителей и уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных 

данных; 

 обеспечить хранение первичной учетной документации по учету труда и его оплаты, к 

которой в частности, относятся документы по учету кадров, документы по учету 

использования рабочего времени и расчетов с работниками по оплате труда, выплаты 

стипендий и др. При этом персональные данные не должны храниться дольше, чем это 

оправдано выполнением задач, для которых они собирались, или дольше, чем это 

требуется в интересах лиц, о которых собраны данные; 
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 заполнение документации, содержащей персональные данные работника, осуществлять 

в соответствии с утвержденными унифицированными формами первичной учетной 

документации по учету труда и его оплаты; 

 по письменному заявлению субъекта персональных данных выдать копии документов, 

связанных с работой и учебой.  

6.3. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся в университете 

данных, субъекты персональных данных имеют право на: 

 полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных; 

 свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на 

получение копий любой записи, содержащей персональные данные субъекта 

персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных федеральным 

законом; 

 определение своих представителей для защиты своих персональных данных; 

 свободный доступ к сведениям о правовых основаниях и целях обработки 

персональных данных; 

 свободный доступ к сведениям о наименовании и месте нахождения Университета, 

сведения о лицах (за исключением работников университета), которые имеют доступ к 

персональным данным или которым могут быть раскрыты персональные данные на 

основании договора с университетом или на основании действующего 

законодательства РФ; 

 свободный доступ к сведениям о сроках обработки персональных данных, в том числе 

сроках их хранения; 

 свободный доступ к сведениям о наименовании или фамилии, имени, отчеству и адресу 

лица, осуществляющего обработку персональных данных по поручению оператора, 

если обработка поручена или будет поручена такому лицу; 

 требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных 

данных, а также данных, обработанных с нарушением требований Трудового кодекса 

РФ или иного федерального закона. При отказе оператора персональных данных 

исключить или исправить персональные данные субъекта персональных данных он 

имеет право заявить в письменной форме оператору персональных данных о своем 

несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные 

данные оценочного характера субъект персональных данных имеет право дополнить 

заявлением, выражающим его собственную точку зрения; 

 отозвать согласие на передачу персональных данных; 

 отозвать согласие на обработку персональных данных; 

 требование об извещении университетом всех лиц, которым ранее были сообщены 

неверные или неполные персональные данные субъекта персональных данных, обо 

всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях; 

 обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия университета при 

обработке и защите его персональных данных.  

 

7. Ответственность за нарушение норм, регулирующих получение, обработку и за-

щиту персональных данных субъекта персональных данных 
 7.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и за-

щиту персональных данных субъектов персональных данных, привлекаются к дисципли-

нарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, ад-
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министративной и уголовной ответственности в порядке, установленном законодатель-

ством РФ. 

7.2. Моральный вред, причиненный субъекту персональных данных вследствие 

нарушения его прав, нарушения правил обработки персональных данных, установленных 

действующим законодательством РФ, а также требований к защите персональных данных, 

установленных действующим законодательством РФ, подлежит возмещению в соответ-

ствии с действующим законодательством Российской Федерации. Возмещение морально-

го вреда осуществляется независимо от возмещения имущественного вреда и понесенных 

субъектом персональных данных убытков. 
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