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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Полное 

наименование 

организации в 

соответствии с 

Уставом 

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования 

«Камчатский государственный университет 

имени Витуса Беринга» 

Сокращенное 

наименование 

организации в 

соответствии с 

Уставом 

ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» 

Ведомственная 

принадлежность 

Министерство науки и высшего образования 

Российской Федерации 

Почтовый индекс и 

адрес 

683032 Камчатский край, г. Петропавловск-

Камчатский, ул. Пограничная, д. 4 

Адрес фактического 

местоположения 

683032 Камчатский край, г. Петропавловск-

Камчатский, ул. Пограничная, д. 4 

Официальный сайт 

организации 
https://kamgu.ru/ 

Адрес электронной 

почты 
kamgu@kamgu.ru 

Телефон, факс 8 (4152) 42-68-42, 8 (4152) 41-08-33 

 

ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» в октябре 2022 года стал 

получателем гранта по специальному треку государственной программы 

стратегического академического лидерства «Приоритет-2030» национального 

проекта «Наука и университеты».  

Согласно Программе развития университета на 2022-2030 годы в рамках 

реализации программы стратегического академического лидерства «Приоритет-

2030» миссией университета является «сбор и усиление образовательного, 

научного и человеческого потенциала для развития мира, России и Камчатки в 

части наук о Земле и океане и компетенций в области устойчивого туризма». 
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Таблица – Стратегические цели университета. Показатели реализации 

программы развития университета до 2030 года 

Показатели 2022 2026 2030 

Численность студентов, чел. 1409 2100 3000 

Объем научно-исследовательских и опытно-

конструкторских работ (далее – НИОКР) в расчете 

на одного научно-педагогического работника (далее 

– НПР) 

50,6 68 94,5 

Доля работников в возрасте до 39 лет в общей 

численности профессорско-преподавательского 

состава 

14,5 16 30 

Доля обучающихся по образовательным программам 

бакалавриата, специалитета, магистратуры по очной 

форме обучения, получивших на бесплатной основе 

дополнительную квалификацию, в общей 

численности обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры по очной форме обучения 

30 50 80 

Доходы университета из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного НПР 
608,4 650 943 

Количество обучающихся по программам 

дополнительного профессионального образования 

на «цифровой кафедре» образовательной 

организации высшего образования – участника 

программы стратегического академического 

лидерства «Приоритет-2030» посредством 

получения дополнительной квалификации по ИТ-

профилю 

0 250 400 

Объем затрат на научные исследования и разработки 

из собственных средств университета в расчете на 

одного НПР 

50,6 68 94,5 

Численность лиц, прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным программам в 

образовательной организации высшего образования, 

в том числе посредством онлайн-курсов 

590 710 900 

Средний балл ЕГЭ 62,8 72,2 75,4 

Количество совместных сетевых образовательных и 

просветительских программ, реализуемых вузом 
1 7 30 

 

Стратегии университета по достижению целей программы развития 

университета: 

В настоящее время в университете создана такая образовательная среда, 

которая позволяет формировать у студентов универсальные, 

общепрофессиональные и профессиональные компетенции, предусмотренные 

федеральными государственными и профессиональными стандартами не только 
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в рамках основных профессиональных образовательных программ, но и в 

рамках дополнительных профессиональных образовательных программ с 

учетом требований рынка труда Камчатского края. 

Наряду с этим, профессиональные компетенции у студентов 

формируются в процессе практической подготовки (реализуется в форме 

практики) в организациях и предприятиях по профилям образовательных 

программ, по которым обучаются студенты. Практика проводится не только в 

организациях и на предприятиях Камчатского края, но и в других регионах 

Российской Федерации. В 2024 году у университета заключено более 200 как 

долгосрочных, так и краткосрочных договоров с базами практик. 

Качество основных профессиональных образовательных программ 

соответствует требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов. Все образовательные программы ежегодно анализируются и 

обновляются с учетом изменений, происходящих в государственной 

образовательной политике, а также на рынке труда Камчатского края и 

Российской Федерации в целом. 

Несмотря на это, образовательная деятельность университета подлежит 

серьезной трансформации, в основе которой заложена кастомизация 

образовательных программ, которая будет проводиться с учетом 

индивидуальных образовательных запросов обучающихся. Таким образом, все 

образовательные программы университета должны стать гибкими и 

актуальными, быстро адаптирующимися к запросам заказчиков 

образовательных услуг. Для каждого студента при непосредственном его 

участии будут созданы индивидуализированные образовательные траектории. 

Студенты смогут проектировать индивидуальную траекторию своей 

профессиональной подготовки: 

1. Путем выбора дисциплин и (или) модулей вариативной части учебного 

плана из перечня предложенных по направлению подготовки. 

2. Путем выбора дополнительных образовательных программ, 

углубляющих профильную подготовку по основной образовательной 
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программе либо формирующих дополнительные компетенции, востребованные 

на рынке труда (программы повышения квалификации). Данные программы 

осваиваются в период обучения по основной образовательной программе. 

Обучение по программе завершается выдачей удостоверения о повышении 

квалификации, которое выдается одновременно с дипломом о высшем 

образовании. 

3. Путем выбора дополнительных образовательных программ, дающих 

возможность получить дополнительную квалификацию (программы 

профессиональной переподготовки). Данные программы осваиваются в период 

обучения по основной образовательной программе. Обучение по программе 

завершается выдачей диплома о профессиональной подготовке, дающего право 

на новый вид профессиональной деятельности. Диплом о профессиональной 

переподготовке выдается одновременно с дипломом о высшем образовании. 

Обучение по дополнительным образовательным программам 

(программам повышения квалификации и профессиональной переподготовке) 

будет осуществляться бесплатно. Обучающийся выбирает дополнительные 

образовательные программы из перечня, предложенного университетом. 

Каждый обучающийся за период обучения может бесплатно освоить до 2 

программ повышения квалификации либо профессиональной переподготовки. 

Обучающимся будет предоставлено право заявить о желаемых 

дополнительных образовательных программах, отсутствующих в перечне, 

предложенных университетом. В данном случае университет оперативно их 

разрабатывает и реализует не позднее чем через два месяца после поданной 

студентом заявки. 

Данный алгоритм распространяется на программы высшего образования – 

программы бакалавриата и магистратуры и на программы среднего 

профессионального образования – программы подготовки специалистов 

среднего звена. 

Такой подход в организации образовательного процесса повысит не 

только качество подготовки обучающихся, но и привлечет к университету 
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внимание большего количества обучающихся. 

Во многом качество реализации образовательных программ зависит от 

качества подготовки абитуриентов, поступающих в университет. Поэтому 

одним из приоритетных направлений в реализации образовательной политики 

ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» видит системную работу со 

школьниками 10-11 классов. С этой целью университет совместно со школами 

Камчатского края реализует сетевые образовательные программы в 

профильных и предпрофессиональных классах. Преподаватели университета 

задействованы в реализации дополнительных образовательных программ школ. 

Учащиеся предпрофессиональных и профильных классов приходят на обучение 

в университет, что создает предпосылки для быстрой и более качественной 

адаптации выпускников школ в качестве студентов вуза. Для координации 

работы со школами в рамках деятельности Центра компетенций, развития 

карьеры и трудоустройства создан «Малый университет», целью которого 

является построение для школьников разнообразных образовательных 

траекторий, обусловливающих дальнейший выбор ими профессии с учетом 

потребностей кадрового рынка региона и повышения качества подготовки к 

поступлению в университет школьников из удаленных населенных пунктов 

региона. 

Обучение в профильных и предпрофессиональных классах будет 

осуществляться на основе принципа индивидуализации. В перспективе 

предусмотрено формирование индивидуального учебного плана для каждого 

обучающегося. Индивидуальный учебный план строится как осмысленный 

старшеклассником выбор и сделанный им конструктор разнообразных практик 

углублённого изучения профильных предметных областей, исследовательских 

работ, проектов, социокультурных событий. В результате этого школа станет не 

только окончанием одного уровня образования — школьного, но и стартом 

нового уровня – университетского. 

Преподавателями университета совместно с администрацией 

образовательных учреждений, включившихся в работу «Малого университета», 
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формируются учебные планы, включающие в себя предметы по выбору, 

расширяющие и углубляющие знания обучающихся. Это позволяет создать 

условия для существенной дифференциации содержания обучения 

старшеклассников с широкими и гибкими возможностями построения 

школьниками индивидуальных образовательных программ. Работа с будущими 

абитуриентами расширит возможности социализации подростков, обеспечит 

преемственность между общим и профессиональным образованием, более 

эффективно подготовит выпускников школы к освоению программ высшего 

образования. 

В 2024-2025 учебном году заключены договоры с 11 

общеобразовательными учреждениями Камчатского края. Функционирует 16 

профильных классов; общее количество обучающихся в данных классах 

составляет 241 человек. 

Наряду с этим большое внимание уделяется подготовке школьников к 

выбору профессиональной деятельности технической и естественнонаучной 

направленности. С этой целью при Информационном центре Объединенного 

института ядерных исследований, созданного в ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса 

Беринга», создана «Малая школьная академия «PhysMat+». Планируется, что в 

рамках работы этой академии университет будет заниматься развитием сети 

технологических классов на базе городских и сельских образовательных 

организаций; развитием системы дополнительного образования 

технологической направленности на основе сетевого взаимодействия школ с 

таким учреждениями как «Кванториум», «Точки Роста», «IT-куб.Камчатка»; 

откроет на базе информационного центра ОИЯИ курсы по профильной 

подготовке 8-11 (8-9) классов по математике, физике, информатике, химии, 

биологии при методическом сопровождении МФТИ, обеспечивающих 

подготовку к ЕГЭ профильного уровня и олимпиадам; содействовать школам 

Камчатского края в развитии проектной и исследовательской деятельности 

обучающихся с привлечением профессорско-преподавательского состава 

университета; принимать участие в работе олимпиадных школ для школьников, 
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в том числе, с использованием методического и кадрового потенциала МФТИ и 

возможностей сетевой олимпиадной школы МФТИ «Физтех-регионам». 

В рамках цифровизации и повышения доступности качественного 

образования ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» планирует открыть 

новое направление работы – онлайн-курсы по профильным и 

предпрофессиональным дисциплинам для школьников. Постоянно 

обновляемые записанные образовательные курсы преподавателями 

университета и партнёрами консорциумов будут доступны бесплатно для 

школьников из удалённых посёлков Камчатского края, прослушать их можно 

будет на базе «Точек Роста», что обеспечит КИРО (Камчатский институт 

развития образования), для остальной аудитории курсы будут доступны 

частично на безвозмездной основе как социальная миссия университета, 

частично – на платной. 

В связи с тем, что в удалённых посёлках региона зачастую нет учителей 

по некоторым дисциплинам на протяжении длительного периода (несколько 

лет) дистанционная форма обучения создаст возможность обучающимся в 

школах из удалённых посёлков проходить обучение по школьным дисциплинам 

и элективным курсам. Данная форма работы с потенциальными абитуриентами 

позволит выбрать не только удобное время обучения, но и собственный темп. 

Будет разработан широкий перечень элективных курсов для расширения 

кругозора школьников по дисциплинам естественно-научного, гуманитарного, 

социально- экономического профилей. 

Подготовка обучающихся к участию в олимпиадах различного уровня, в 

том числе Региональной олимпиады школьников Камчатского края и 

Всероссийской олимпиады школьников, позволяет выявить одарённых 

учеников, способствует ранней профилизации, ориентирует на поступление в 

ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга». 

Подготовка высококвалифицированного конкурентоспособного 

специалиста, востребованного на рынке труда, в стенах ФГБОУ ВО «КамГУ им. 

Витуса Беринга» станет возможной только при условии преобразования 
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образовательной политики, ключевыми направлениями которой станут: 

1. Включенность университета в повестку регионального развития путем 

ориентации образовательных программ на конкретные сегменты рынка труда, в 

которых имеется дефицит высококвалифицированных кадров: образование, 

туризм, экология и др. 

2. Совершенствование системы профориентационной работы, выявление 

и поддержка талантливой молодежи, привлечение ее в университет. 

3. Разработка образовательных программ с учетом потребностей 

потенциальных работодателей, а также мнения и интересов стейкхолдеров 

университета (выпускников, преподавателей, органов власти, СМИ, 

освещающих проблемы образования, агентства по трудоустройству и др.). 

4. Разработка образовательных программ с участием других 

образовательных организаций высшего образования в формате сетевого 

взаимодействия (в том числе внедрение в образовательные программы онлайн-

курсов других образовательных организаций высшего образования). 

5. Ориентация образовательных программ на индивидуальные 

запросы обучающихся в выстраивании собственной образовательной 

траектории и стратегии профессионального развития. Данное направление 

предполагает: 

 реализацию стратегии 2+2+2 или 2+3+3 (для пятилетнего бакалавриата) 

в мультипрофильном образовании; 

 включенность студентов в построение собственной образовательной 

траектории, непосредственное участие в «конструировании» образовательной 

траектории (ИУП, выбор программ ДПО); 

 предоставление студенту возможности выбора базы практики; 

 содействие студентам в трудоустройстве путем организации встреч с 

работодателями и пр. 

6. Включение во все основные профессиональные образовательные 

программы компетенций по цифровой экономике и обеспечению устойчивого 

развития общества (в первую очередь по педагогическим направлениям 
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подготовки). 

7. Вовлечение студентов в проектную и предпринимательскую 

деятельность и оказание помощи в доведении студенческих проектов до 

стартапа (защита диплома в виде стартапа). 

8. Совершенствование системы дополнительного профессионального 

образования не только для студентов, но и для населения Камчатского края 

(совершенствование существующих образовательных программ 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации, разработка 

новых образовательных программ с учетом потребностей жителей региона). 

9. Разработка и запуск развивающих программ для детей и взрослых на 

базе университета. 

Трансформация образовательной политики позволит достичь следующих 

ключевых результатов: 

1. Увеличение количества образовательных программ университета, 

ориентированных на региональный рынок труда (актуализация старых и 

разработка новых). 

2. Увеличение количества обучающихся в университете. 

3. Наличие системы выявления, развития и сопровождения талантливой 

молодежи. 

4. Цифровизация образовательного процесса, которая обеспечит 

индивидуальные образовательные траектории. 

5. Интеграция основных образовательных программ с дополнительными 

программами, позволяющая сформировать у студентов дополнительные 

профессиональные компетенции, обеспечивающие конкурентоспособность 

выпускника на рынке труда. 

6. Сформированная система корпоративного обучения, ориентированная 

на мнение работодателей и ключевых стейкхолдеров университета. 

7. Создание системы непрерывного образования для жителей 

Камчатского края всех возрастов через достижение открытости 

образовательного пространства вуза. 



12 

Ожидаемые внутренние эффекты: 

Личностные: 

1. Участие студента в создании собственной траектории 

профессионального становления с учетом индивидуальных потребностей и 

интересов. 

2. Сформированные у выпускников вуза профессиональные компетенции 

«будущего» (Future Skills), обеспечивающие конкурентоспособность 

выпускника на рынке труда. 

Для университета: 

1. Повышение качества абитуриентов (в последствии контингента) 

университета. 

2. Обновление содержания существующих образовательных программ и 

разработка новых, ориентированных на развитие Камчатского края (в том числе 

сетевые). 

3. Увеличение контингента обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата и магистратуры по очной форме обучения (до 2030 

года на 126 %). 

4. Развитие совместной исследовательской и проектной деятельности 

студентов и преподавателей. 

5. Создание в университете проектного офиса. 

6. Открытость образовательного пространства вуза. 

Ожидаемые внешние эффекты: 

1. Повышение доступности качественного образования на территории 

Камчатского края. 

2. Обеспечение успешной карьеры выпускников Камчатского края в 

регионе. 

3. Рост экспортного потенциала вуза за счет реализации онлайн-курсов, 

созданных преподавателями университета, в образовательных программах 

других вузов. 

4. Рост удовлетворенности населения Камчатского края качеством 
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образовательных услуг, предоставляемых университетом. 

В структуру университета входит 3 факультета, включающих в себя 9 

кафедр, 1 отделение среднего профессионального образования:  

Психолого-педагогический факультет:  

 Кафедра истории и философии;  

 Кафедра педагогики; 

 Кафедра русской филологии; 

 Кафедра теоретической и практической психологии. 

Факультет общественных и гуманитарных наук:  

 Кафедра экономики, менеджмента и туризма;  

 Кафедра юриспруденции; 

 Кафедра иностранных языков и переводоведения.  

Факультет естественных и технических наук:  

 Кафедра биологии и наук о Земле;  

 Кафедра информатики и математики. 

Отделение среднего профессионального образования  

В организационную структуру университета также включены: 

1. Административно-хозяйственный отдел. 

2. Отдел планирования, бухгалтерского учета и финансового контроля. 

3. Отдел по работе с персоналом и обучающимися. 

4. Первый отдел. 

5. Канцелярия. 

6. Студенческий здравпункт. 

7. Координационный центр по вопросам формирования у молодежи 

активной гражданской позиции, предупреждения межнациональных и 

межконфессиональных конфликтов, противодействия идеологии терроризма и 

профилактики экстремизма. 

8. Отдел проектного развития. 

9. Отдел сопровождения информационных систем. 

10. Отдел дополнительного профессионального образования. 
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11. Локальный центр тестирования иностранных граждан. 

12. Учебно-методический отдел. 

13. Отдел оценки и контроля качества деятельности университета. 

14. Библиотека. 

15. Отдел по работе с абитуриентами. 

16. Отдел научно-исследовательской, инновационной деятельности и 

аспирантуры. 

17. Центр межкультурных коммуникаций и этнолингвистических 

исследований. 

18. Информационный центр Объединенного института ядерных 

исследований. 

19. Центр ИТ-компетенций. 

20. Центр молодёжной политики и социальной поддержки обучающихся. 

21. Центр компетенций, развития карьеры и трудоустройства. 

22. Центр физического развития. 

23. Центр развития личности и психолого-педагогической помощи 

населению. 

Кроме того, в рамках системы управления вузом функционируют 

следующие совещательные органы:  

 ученый совет (избран конференцией научно-педагогических 

работников ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» и утвержден приказом 

ректора № 214-ОД от 26.06.2023); 

 совет обучающихся ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга»; 

 учебно-методический совет; 

 научно-технический совет; 

 совет по воспитательной работе; 

 координационный совет по практике; 

 экспертные советы по научным специальностям; 

 учебно-методические комиссии по специальностям; 
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 комиссия по организации процедуры конкурсного отбора на замещение 

должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу в ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга»; 

 экспертная комиссия по экспертизе ценности документальных 

материалов в университете. 

Имеется общественная организация – профсоюзный комитет работников 

ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга». 
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В 2024-2025 учебном году ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» 

реализует следующие основные профессиональные образовательные 

программы по очной, очно-заочной и заочной формам обучения: 

 программы среднего профессионального образования (программы 

подготовки специалистов среднего звена) – 4 единицы (численность 

обучающихся – 69 человек). Обучение осуществляется по очной форме; 

 программы бакалавриата – 39 единиц (численность обучающихся – 

1343 человек). Обучение осуществляется по очной, очно-заочной и заочной 

формам; 

 программы магистратуры – 18 единиц (численность обучающихся – 

101 человек). Обучение осуществляется по очной, очно-заочной и заочной 

формам; 

 основные профессиональные образовательные программы высшего 

образования – программы подготовки научных и научно-педагогических кадров 

в аспирантуре – 8 единиц (численность обучающихся – 22 человека). Обучение 

осуществляется по очной и заочной формам. 

Общий контингент обучающихся по всем формам обучения на всех 

уровнях образования (СПО, бакалавриат, магистратура, аспирантура) 

составляет 1535 человек. 

По всем реализуемым в вузе направлениям подготовки высшего 

образования и среднего профессионального образования разработаны основные 

образовательные программы. Структура и содержание ОПОП (ППССЗ) 

различается в зависимости от типа государственного образовательного 

стандарта. Так, ОПОП и ППССЗ, составленные по ФГОС ВО, ФГОС СПО, 

представляют собой отдельные документы, в которых содержится описание 

целей, содержания, условий и технологий реализации образовательного 

процесса, ожидаемых результатов освоения по циклам в виде кодов 

компетенций и в форме требований (знать, уметь, владеть), охарактеризована 

внутривузовская система качества подготовки выпускника по данному 
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направлению подготовки (специальности), представлен учебный план и график 

и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся и 

реализацию соответствующей образовательной технологии. В структуру ОПОП 

входят аннотации дисциплин, которые содержат следующие структурные 

компоненты: цель освоения дисциплины, место дисциплины в структуре 

ОПОП, краткое содержание, компетенции, формируемые в результате освоения 

дисциплин, конечные результаты обучения, учебно-методическое, 

материально-техническое и информационное обеспечение дисциплины, виды 

учебной работы, формы текущего контроля успеваемости, форма 

промежуточной аттестации. Раздел ОПОП о практиках содержит в себе 

информацию о видах практик, целях и задачах каждой практики, сроках, 

формах проведения и контроля за ходом прохождения практики, компетенциях, 

которые формируются у студентов в процессе каждой практики, о месте каждой 

практики в структуре ОПОП. 

Преподавателями университета и сторонними авторами в 2024 году было 

подготовлено к изданию 8 пособий: 

1. Каразия Н.А. Kamchatka: Regional Studies. Part 1. 

2. Давыдова В.О., Ильина В.А., Камардина Н.В., Кириллова А.И., 

Лебедева А.И. История Камчатки XVII-XX веков. Часть 1. Книга для учителя. 

3. Башун О.В. Дидактика. 

4. Башун О.В. Практикум: Теория и методика воспитания. 

5. Кормочи Е.А., Завьялова С.В. Практикум по дисциплине «Основы 

российской государственности. 

6. Баранова Л.А. Теория и методика преподавания физической культуры в 

вузе. 

7. Киричек Г.А. Сборник дидактических игровых учебных ресурсов к 

разделу «Дифференциальное исчисление функции с одной переменной». 

8. Кашутина И.А. Теория систем и системный анализ. 

 В 2024 году ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» осуществлял прием 

абитуриентов в соответствии с планом приема на бюджетные места, 
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финансируемые из средств федерального бюджета Российской Федерации по 

программам высшего и среднего профессионального образования: 

Контрольные цифры приема (бюджет) 

№ 

п/п 

Уровень 

образования 

Очная 

форма 

обучения 

Очно-

заочная 

форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

1. Бакалавриат 188 0 90 

2. Магистратура 30 0 0 

3.  Среднее 

профессиональное  

15 0 0 

4. Аспирантура 9  0 0 

 

Бюджетные места были распределены следующим образом: 

Основные профессиональные образовательные программы 

бакалавриата 

Очная форма обучения 

№ 

п/п 
Шифр 

Наименование образовательной 

программы 

Количество 

бюджетных мест 

1.  01.03.02 Прикладная математика и информатика 

(общий профиль) 
10 

2.  06.03.01 Биология, профиль «Биоэкология» 12 

3.  09.03.03 Прикладная информатика, профиль 

«Прикладная информатика в автоматике 

и робототехнике» 

10 

4.  37.03.01 Психология (общий профиль) 8 

5.  38.03.01 Экономика, профиль «Экономика 

организаций и предприятий» 
9 

6.  40.03.01 Юриспруденция, профиль «Гражданско-

правовой» 
5 

7.  43.03.02 Туризм, профиль «Организация 

туристской деятельности» 
16 

8.  44.03.01 Педагогическое образование, профиль 

«Информатика и ИКТ» 
5 

9.  44.03.01 Педагогическое образование, профиль 

«Физика» 
5 

10.  44.03.01 Педагогическое образование, профиль 

«Математика» 
5 

11.  44.03.03 Специальное (дефектологическое) 

образование, профиль «Логопедия» 
15 

12.  44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки), профили 
12 
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«Начальное образование» и «Русский 

язык» 

13.  44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки), профили 

«Химия» и «Биология» 

12 

14.  44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки), профили 

«Иностранный язык (английский)» и 

«Иностранный язык (французский)» 

12 

15.  44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки), профили 

«Иностранный язык (английский)» и 

«Иностранный язык (немецкий)» 

12 

16.  44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки), профили 

«Русский язык» и «Литература» 

12 

17.  44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки), профили 

«История» и «Обществознание» 

10 

18.  45.03.02 Лингвистика, профиль «Перевод и 

переводоведение (английский, 

японский)» 

9 

19.  45.03.02 Лингвистика, профиль «Перевод и 

переводоведение (английский, 

китайский)» 

9 

Основные профессиональные образовательные программы 

бакалавриата 

Заочная форма обучения 

№ 

п/п 

Шифр Наименование образовательной 

программы 

Количество 

бюджетных мест 

1. 44.03.01 Педагогическое образование, профиль 

«Дошкольное образование» (на базе 

среднего профессионального 

образования) 

10 

2. 44.03.01 Педагогическое образование, профиль 

«Начальное образование» (на базе 

среднего профессионального 

образования) 

10 

3. 44.03.01 Педагогическое образование, профиль 

«Физическая культура» (на базе среднего 

профессионального образования) 

20 

4. 44.03.01 Педагогическое образование, профиль 

«Музыкальное образование» (на базе 

среднего профессионального 

10 
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образования) 

5. 44.03.02 Психолого-педагогическое образование, 

профиль «Психология и социальная 

педагогика» 

20 

6. 44.03.03 Специальное (дефектологическое) 

образование, профиль «Логопедия» 

20 

Основные профессиональные образовательные программы 

магистратуры 

Очная форма обучения 

№ 

п/п 

 

Шифр 
Наименование образовательной 

программы 

Количество 

бюджетных мест 

1.  05.04.01 Геология, профиль «Вулканология и 

сейсмология» 

5 

2.  05.04.01 Геология, профиль «Геоинформатика» 5 

3.  44.04.01 Педагогическое образование, профиль 

«Современное лингвистическое 

образование» 

5 

4.  44.04.01 Педагогическое образование, профиль 

«Современное историческое образование» 

5 

5.  44.04.01 Педагогическое образование, профиль 

«Современное педагогическое 

образование» 

5 

6.  45.05.01 Филология, профиль «Этнолингвистика» 5 

 

В 2024 году открыто 10 новых образовательных программ, на которые 

осуществлен набор абитуриентов, а именно:  

 3 программы бакалавриата: Педагогическое образование, профили: 

«Математика», «Музыкальное образование (на базе СПО)»; Педагогическое 

образование (с двумя профилями подготовки), профили: «Иностранный язык 

(английский)» и «Иностранный язык (немецкий)»; 

 4 программы магистратуры: Геология, профиль «Геоинформатика»; 

Биология, профиль «Заповедное дело»; Филология, профиль 

«Этнолингвистика»; Педагогическое образование, профиль «Дошкольная 

логопедия»; 

 3 программы аспирантуры: Компьютерные науки и информатика, 

Биологические науки, Науки о земле и окружающей среде. 
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Количество человек, подавших документы в ФГБОУ ВО «КамГУ им. 

Витуса Беринга» в 2024 году, составило: 

 на очную форму обучения – 1238 человек;  

 на заочную и очно-заочную формы обучения – 503 человека. 

Из них по бюджету: 

 на очную форму обучения – 890 человек, что составляет около 5 

человек на одно бюджетное место;  

 на заочную и очно-заочную формы обучения – 230 человек, что 

составляет 3 человека на одно бюджетное место.  

Общее количество человек, поступивших на бакалавриат – 368 человек. 

По очной форме обучения 195 человека (188 бюджет, 7 внебюджет). По заочной 

форме обучения – 154 человек (90 бюджет, 64 внебюджет). По очно-заочной 

(вечерней) форме обучения по сверхплановому набору – 19 человек 

(внебюджет). Контрольные цифры приема выполнены. 

Общее количество человек, зачисленных в магистратуру – 55 человек. 

По очной форме обучения 30 человек (бюджет). По очно-заочной форме 

по сверхплановому набору 11 человек. По заочной форме обучения 14 человека 

(внебюджет). Контрольные цифры приема выполнены. 

Всего в рамках целевого набора было зачислено 3 человека.  

Целевой конкурс состоялся по направлениям подготовки:  

 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), 

профиль «Русский язык и литература» – зачислено 2 человека; 

 40.03.05 Юриспруденция, профиль «Гражданско-правовой» – зачислен 

1 человек. 

Заказчиками целевого обучения являются: 

 Управление образования Администрации Елизовского муниципального 

района; 

 Администрация Усть-Камчатского муниципального района. 

В 2024 году по особой квоте зачислено 4 человек по следующим 

направлениям подготовки: 
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 Прикладная информатика, профиль «Прикладная информатика в 

автоматике и робототехнике» – 1 человек; 

 Психология (общий профиль) – 1 человек; 

 Юриспруденция, профиль «Гражданско-правовой» – 1 человек; 

 Экономика, профиль «Экономика предприятий и организаций» – 1 

человек. 

В 2024 году по отдельной квоте зачислено 11 человек по следующим 

направлениям подготовки: 

 Туризм, профиль «Организация туристической деятельности» – 2 

человека; 

 Прикладная информатика, профиль «Прикладная информатика в 

автоматике и робототехнике» – 1 человек; 

 Юриспруденция, профиль «Гражданско-правовой» – 1 человек; 

 Педагогическое образование, профиль «Математика» – 1 человек; 

 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), профиль 

«История и обществознинае» – 1 человек; 

 Экономика, профиль «Экономика предприятий и организаций» – 1 

человек; 

 Педагогическое образование, профиль «Физическая культура» – 2 

человека; 

 Лингвистика, профиль «Перевод и переводоведение (английский и 

китайский языки) 1 человек. 

 Психолого-педагогическое образование, профиль «Психология и 

социальная педагогика» – 1 человек. 

Общее количество человек, поступивших на очную форму обучения с 

полным возмещением затрат на обучение, составило 7 человек (Психология, 

общий профиль – 1 человек, Юриспруденция, профиль «Гражданско-правовой» 

– 4 человека, Лингвистика, профиль «Перевод и переводоведение (английский и 

японский языки)» – 2 человека). 
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Проходные баллы на бюджетные места в 2024 году распределились 

следующим образом: 

Основные профессиональные образовательные программы 

бакалавриата 

Очная форма обучения (бюджет) 

№ 

п/п 
Шифр Наименование образовательной программы Проходной балл 

1.  01.03.02 Прикладная математика и информатика  148 

2.  06.03.01 Биология 137 

3.  09.03.03 Прикладная информатика 139 

4.  37.03.01 Психология 175 

5.  43.03.02 Туризм 155 

6.  44.03.01 Педагогическое образование 165 

7.  44.03.03 Специальное (дефектологическое) 

образование 
142 

8.  44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки) 
136 

9.  45.03.02 Лингвистика 131 

Очная форма обучения (внебюджет) 

№ 

п/п 
Шифр Наименование образовательной программы Проходной балл 

1. 37.03.01 Психология, общий профиль 263 

2. 40.03.01 Юриспруденция, профиль «Гражданско-

правовой» 

138 

3. 45.03.02 Лингвистика, профиль «Перевод и 

переводоведение» 

153 

 

Основные профессиональные образовательные программы 

бакалавриата 

Заочная форма обучения (бюджет) 

№ 

п/п 
Шифр 

Наименование образовательной 

программы 

Проходной 

балл 

1.  44.03.01 Педагогическое образование 157 

2. 44.03.02 Психолого-педагогическое образование, 

профиль  

247 

3. 44.03.03 Специальное (дефектологическое) 

образование 

257 

 

Заочная форма обучения (внебюджет) 

№ 

п/п 
Шифр 

Наименование образовательной 

программы 

Проходной 

балл 

1. 44.03.01 Педагогическое образование 211 
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2. 44.03.02 Психолого-педагогическое образование 156 

3. 44.03.03 Специальное (дефектологическое) 

образование 

236 

4. 40.03.01 Юриспруденция 159 

 

Очно-заочная (вечерняя) форма обучения (внебюджет) 

 

№ 

п/п 
Шифр Наименование образовательной программы 

Проходной 

балл 

1. 37.03.01 Психология 148 

2 40.03.01  Юриспруденция 130 

 

Основные профессиональные образовательные программы 

Бакалавриата 

Очная форма обучения 

№ 

п/п 
Шифр Наименование образовательной программы 

Средний 

балл ЕГЭ 

1.  01.03.02 Прикладная математика и информатика 75,0 

2.  06.03.01 Биология 75,5 

3.  09.03.03 Прикладная информатика 64,7 

4.  37.03.01 Психология 60,9 

5.  43.03.02 Туризм 48,7 

6.  44.03.01 Педагогическое образование 59,3 

7.  44.03.03 Специальное (дефектологическое) 

образование 
55,3 

8.  44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки) 
57,1 

9.  45.03.02 Лингвистика 67,3 

  
В 2024 году средний балл ЕГЭ зачисленных на 1 курс по общему 

конкурсу по очной форме обучения для обучения за счет субсидий на 

выполнение государственного задания составил 60,92 баллов. 

Наряду с этим, в 2024 году был объявлен прием на следующие 

специальности среднего профессионального образования: «Юриспруденция»; 

«Банковское дело»; «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»; «Туризм 

и гостеприимство». 

Прием документов на программы среднего специального образования 

проходил с 6 июня по 15 августа 2024 года. 
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Принято 97 заявлений. Зачислено 29 человек: 1 группа на базе 11 классов 

по специальности «Юриспруденция» (за счет бюджетных ассигнований 

бюджета субъекта Российской Федерации – 15 человек, по договорам об 

оказании платных образовательных услуг – 14 человек). 

План приема на места, финансируемые из средств федерального бюджета 

Российской Федерации (КЦП), выполнен в полном объеме. Все контрольные 

цифры приема, выделенные Университету на 2024-2025 учебный год, были 

закрыты. 

В части проведения кампании по привлечению абитуриентов акценты 

сделаны на расширении онлайн-инструментов, присутствии университета на 

российских и международных площадках, а также расширении числа форматов 

работы для повышения плотности взаимодействия с абитуриентами. 

 Проведены онлайн-мероприятия, включая дни открытых дверей вуза и 

отдельных факультетов. Общее число посетителей – 3279.  

 Осуществлено 20 выездов по школам Камчатского края с 

профориентационными мероприятиями, в которых приняло участие 972 

участника.  

 Впервые проведен профориентационный форум школьников Камчатки 

«Живи, учись и работай на Камчатке». Посетило 120 школьников.  

 Впервые университет принял участие в выездных мероприятиях 

профориентационной направленности в г. Москва и международных 

мероприятиях в Республике Узбекистан (г. Самарканд, г. Ташкент).  

 Впервые университет стал партнером КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» 

по реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» (проект «Билет 

в будущее») по качественной подготовке и ранней профессиональной 

ориентации учащихся 6-11 классов. Участие в проекте позволило университету 

включиться в комплексный план мероприятий по профессиональной навигации 

обучающихся общеобразовательных организаций Камчатского края и 

поддержки молодежи на региональном рынке труда до 2030 года. 
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Усилия в области профориентации были сосредоточены на расширении 

охвата школьников и задействовании всех доступных форматов работы. 

 «Малый университет» в виде профильных классов по туризму, ИТ, 

педагогике и другим актуальным направлениям, реализующийся по договорам 

о сетевом взаимодействии со школами Петропавловск-Камчатского городского 

округа, Камчатского края. Открыты профильные психолого-педагогические 

классы. Всего участвует 8 школ. Охват – 291 человек: 172 – 10 классов, 119 – 11 

классов.  

 «PhysMat+» – усиленная подготовка по физике – проведение 

лабораторных работ по физике на базе университета, проведение консультаций 

на базе одной из школ Елизовского района. Общий охват – 48 человек. Одним 

из результатов являются призовые места в олимпиадах по физике: 1 призер 

ВсОШ-2024 по физике регионального этапа, 3 призера и 1 победитель Малой 

краевой олимпиады по физике. 

 Классы педагогического профиля с применением дистанционных 

технологий в школах, находящихся в отдаленных населенных пунктах для 

обеспечения равных возможностей: КГОБУ «Мильковская открытая сменная 

средняя школа», КГОБУ «Мильковская СОШ № 2», МКОУ «СОШ № 1 пгт. 

Палана». В данных школах в общей сложности в 10-х классах обучается 18 

школьников. 

В течение 2024 года осуществлялось совершенствование нормативно-

правовой и методической базы в целях совершенствования образовательного 

процесса. В соответствии с изменениями законодательства Российской 

Федерации в области образования, с учетом внедряемых новых Федеральных 

государственных образовательных стандартов и Федеральных государственных 

требований разрабатывались новые и вносились изменения в имеющиеся 

локальные нормативные акты университета: 

 Положение о языке образования в ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса 

Беринга»; 
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 Положения о стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки обучающихся ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса 

Беринга»; 

 Положения об обучении по индивидуальному учебному плану с 

сохранением нормативного срока обучения по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам магистратуры 

ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга»; 

 Положение о приносящей доход деятельности ФГБОУ ВО «КамГУ им. 

Витуса Беринга». 

В образовательной деятельности вуза реализация различных форм 

образовательных программ дополнительного профессионального образования 

занимает особое место. 

В соответствии с действующей лицензией на право ведения 

образовательной деятельности ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» имеет 

право на ведение деятельности в рамках профессионального обучения, а также 

дополнительного образования по следующим направлениям: 

1. Дополнительное образование детей и взрослых. 

2. Дополнительное профессиональное образование (повышение 

квалификации и профессиональная переподготовка). 

3. Профессиональное обучение по профессиям рабочих, должностям 

служащих. 

Также вуз реализует программы корпоративного обучения по заявкам 

заказчиков. 

В образовательной деятельности вуза реализация различных форм 

образовательных программ дополнительного профессионального образования 

занимает особое место. 

В 2024 году продолжилось развитие системы дополнительного 

профессионального образования, превращение его в самостоятельное 

направление деятельности университета с точки зрения взаимодействия с 

рынком и регионом, генерации доходов, обеспечения гибкости университета 
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как поставщика востребованных компетенций. Акценты были сделаны на 

создание программ для российского рынка по уникальным компетенциям 

первооткрывателей. 

В 2024 году было обучено 1270 человек (план 2024 – 1123, факт 2023 – 

1150 человек), что достигнуто в т.ч. за счет партнерства КамГУ им. Витуса 

Беринга с федеральными операторами флагманских образовательных программ 

повышения квалификации для управленцев из разных сфер из различных 

регионов России. Университет выступил организатором на Камчатке двух 

очных программ дополнительного образования: «Женщина-лидер. Север и 

Дальний Восток» для женщин-лидеров ДФО и «Управление наукой и 

образованием в условиях дефицита ресурсов». Эти программы станут основой 

для позиционирования университета как всероссийской площадки подготовки 

кадров по компетенциям первооткрывателей. Программа профессиональной 

переподготовки «Заповедное дело» стала регулярной. Повторный набор 

состоялся в ноябре 2024 года.  

Доходы от ДПО выросли в 1,57 раза и достигли 9 954 083,5 руб.  

К сожалению, в связи с тем, что в 2024 году акцент был сделан на 

пересборку содержания с учетом необходимости формирования компетенций 

первооткрывателя и пилотирование новых программ ДПО, не удалось в полной 

мере соблюсти баланс повышения квалификации и переподготовки. 

Переподготовка 189 человека (при плане 472 на 2024 год) и повышение 

квалификации 1081 (при плане 651 на 2024 год). 

В 2024 году произошли следующие изменения в портфеле 

образовательных программ: 

 появились программы ДПО, направленные на формирование 

компетенций первооткрывателей у студентов и преподавателей («Активные 

методы обучения для развития компетенций первооткрывателей»; «Методы и 

приемы формирования компетенций для личной и профессиональной жизни»); 

 пилотировались платные и партнерские программы для управленцев 

высшего звена («Управление наукой и образованием в условиях дефицита 
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ресурсов», «Развитие управленческого потенциала. «Женщина-лидер. Север и 

Дальний Восток»); 

 впервые реализовывались программы для формирования научных 

компетенций «Климатические изменения: физические основы и экономические 

последствия»; 

 две программы планируются к реализации в онлайн режиме с 

использованием образовательных материалов партнеров, одна из которых в 

асинхроне («Заповедное дело», «Нейросети для рекламы и маркетинга»); 

 освоена система быстрого оперативного запуска программ ПК и 

система назначения организационных менеджеров / тематических кураторов 

программ («Управление наукой и образованием в условиях дефицита 

ресурсов», «Развитие управленческого потенциала. «Женщина-лидер. Север и 

Дальний Восток», «Заповедное дело», «Логомассаж» и др.); 

 пилотируется система децентрализации менеджмента программ 

дополнительного образования. 

Программы 2024 г.: 

 Развитие нормотворческой деятельности в органах публичной власти 

(16 ч.); 

 Создание эффективной команды (16 ч.); 

 Базовые управленческие навыки (16 ч.); 

 Социально-правовые основы противодействия коррупции: изменения в 

законотворчестве (16 ч.); 

 Сеть Интернет в противодействии террористическим угрозам (16 ч.); 

 Практикум по работе с метафорическими картами (24 ч.); 

 Климатические изменения: физические основы и экономические 

последствия (36 ч.); 

 Активные методы обучения для развития компетенций 

первооткрывателей (36 ч.); 

 Школьная дезадаптация – диагностика, корректировка, профилактика 

(36 ч.); 
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 Основы превентивной деятельности в образовательном учреждении по 

предупреждению социальных отклонений среди молодежи (36 ч.); 

 Современные технологии успешности на уроках языкового цикла в 

школе и в вузе (36 ч.); 

 Профилактика терроризма (36 ч.); 

 Профилактика и коррекция девиантного и зависимого поведения у 

детей и подростков в УСС (36 ч.); 

 Нейросети для рекламы и маркетинга (72 ч.); 

 Методы и приемы формирования компетенций для личной и 

профессиональной жизни (72 ч.); 

 Развитие управленческого потенциала. «Женщина-лидер. Север и 

Дальний Восток» (72 ч.); 

 Управление наукой и образованием в условиях дефицита ресурсов (72 

ч.); 

 Афазия (72 ч.); 

 Логопедический массаж в комплексной системе преодоления речевых 

расстройств у детей и взрослых (72 ч.); 

 Современные подходы к организации профессиональной диагностики 

гида-переводчика (72 ч.); 

 Культурно-образовательный проект «Своя территория»: 

инновационная технология психосоциальной работы с подростковой 

аудиторией (72 ч.); 

 Психология управления (250 ч.); 

 Логопедия-дефектология (256 ч.); 

 Специалист отдела кадров (256 ч.); 

 Заповедное дело (256 ч.); 

 Основы активного туризма (256 ч.); 

 Практическая психология (300 ч.). 
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Кроме того, университет видит своей целью активное привлечение в 

систему дополнительного профессионального образования в качестве 

слушателей студентов ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга». Подобные 

меры дают студентам возможность одновременно с получением основного 

образования получить также дополнительные знания, умения и навыки, 

расширяющие профессиональный спектр и повышающие профессиональную 

квалификацию обучающегося. Таким образом, выпускник ФГБОУ ВО «КамГУ 

им. Витуса Беринга» в процессе получения основного образования прошедший 

одну или несколько дополнительных профессиональных программ, является 

конкурентоспособной единицей на рынке труда. 

Учитывая важность повышения компетентности научного и 

профессорско-преподавательского состава для качественной реализации 

основных направлений профессиональной деятельности и удовлетворения их 

потребностей в получении новых знаний, опирающихся на передовой 

отечественный и зарубежный опыт, в ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» 

функционирует система повышения квалификации и переподготовки 

профессорско-преподавательского состава, как в рамках отдела 

дополнительного профессионального образования, так и на базе других 

образовательных организаций. Так, в 2024 году сотрудники и преподаватели 

ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» прошли следующие курсы 

повышения квалификации в отделе дополнительного профессионального 

образования: Активные методы обучения для развития компетенций 

первооткрывателей (36 ч.); Социально-правовые основы противодействия 

коррупции: изменения в законотворчестве (16 ч.).  

Развитие региональной сети дополнительного профессионального 

образования реализуется за счет расширения круга потребителей 

дополнительных образовательных услуг. Основным контингентом слушателей 

являются: управленцы в различных сферах (высшее образование, 

государственные служащие), студенты университета, обучение которых 
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реализуется в рамках программы стратегического академического лидерства 

«Приоритет-2030»; сотрудники университета. 

ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» реализует дополнительные 

образовательные программы профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации по широкому спектру направлений. Все они практико-

ориентированные, способствующие не только накоплению новых знаний, но и 

развитию новых умений и навыков, отвечающих запросам современного рынка 

труда, необходимых для решения актуальных профессиональных задач в 

различных сферах трудовой деятельности, способствующих личностному и 

профессиональному росту. 

Политика ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» в области 

дополнительного профессионального образования заключается в следующем: 

 социальная гарантия государства на качественное дополнительное 

профессиональное образование; 

 реализация права на личностное и профессиональное самоопределения 

человека в различных видах деятельности; 

 поддержка разнообразия, самобытности и уникальности личности 

посредством расширения спектра дополнительных профессиональных 

программ разной направленности; 

 расширение социальной и академической мобильности через систему 

дополнительного профессионального образования; 

 преемственность и непрерывность дополнительного 

профессионального образования, обеспечивающие возможность продолжения 

образовательных траекторий на всех возрастных этапах; 

 свобода выбора образовательных программ и режима их освоения; 

 гибкость и мобильность дополнительных профессиональных программ; 

 разноуровневость (ступенчатость) дополнительных профессиональных   

программ; 

 доступность дополнительных профессиональных программ; 

 индивидуальный подход. 
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Университет обеспечивает дополнительное профессиональное 

образование по ключевым направлениям и специальностям университета в 

целях повышения профессиональных знаний как педагогических работников 

университета, так и его студентов, что способствует совершенствованию 

личностных и деловых качеств и успешному выполнению профессиональной 

деятельности. 

Основными механизмами развития дополнительного профессионального 

образования являются: 

 межуровневая кооперация, интеграция ресурсов, в том числе 

организация сетевого взаимодействия отдела дополнительного образования с 

другими структурными подразделениями ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса 

Беринга»; 

 привлечение к реализации программ дополнительного 

профессионального образования наиболее профессиональных и компетентных 

преподавателей ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга», ведущих 

преподавателей и ученых из других регионов, специалистов-практиков; 

 информационная открытость, обеспечение доступа граждан к полной и 

актуальной информации о дополнительных образовательных программах, 

реализуемых отделом дополнительного профессионального образования; 

 развитие системы дополнительного профессионального образования 

ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» с опорой на использование опыта 

ведущих отечественных и мировых специалистов в сфере дополнительного 

профессионального образования. 

Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса 

осуществляется библиотекой ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга». В 

соответствии с требованиями ФГОС ВО и ФГОС СПО информационное 

обеспечение основывается на библиотечных, издательских и 

телекоммуникационных технологиях. 

Общая площадь библиотеки составляет 364,5 кв.м. Для работы читателей 

оборудовано 26 компьютеризированных посадочных мест. На базе библиотеки 
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имеется 2 коворкинг-центра. Основой для библиотечно-информационного 

обеспечения образовательного процесса является библиотечный фонд, который 

включает документы, имеющиеся в библиотеке университета в свободном 

доступе, а также электронные научно-образовательные ресурсы удаленного 

доступа.  

Печатный фонд библиотеки включает следующее количество литературы: 

  Состоит на учете, ед. 

Объем библиотечного фонда 277 414 

Из него учебной литературы 192 499 

Из него научной литературы 67 537 

Из него художественной литературы 17 378 

  

 Журнальный фонд библиотеки состоит из 6855 экземпляров. 

В библиотеке имеется собственная электронная библиотека, которая 

функционирует на платформе ИРБИС. Общее количество книг на данной 

платформе – 2500 экземпляров. В нее включены электронные полнотекстовые 

версии учебников и публикации преподавателей университета.  

В вузе используются несколько ЭБС: 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 

eLibrary – 

Научная 

электронная 

библиотека  

Полные тексты журналов более 40 

издательств  

https://www.elibra

ry.ru/defaultx.asp 

 

https://www.elibrary.ru/defaultx.asp
https://www.elibrary.ru/defaultx.asp
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ЭБС IPR 

SMART  

Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART — это 

цифровая библиотека изданий и удобные 

инструменты для обучения и преподавания 

на одной платформе. IPR SMART — 

уникальная политематическая 

полнотекстовая база данных, отвечающая 

всем современным требованиям 

законодательства; Базовая версия 

«Премиум» представляет собой 

электронную библиотеку полнотекстовых 

изданий (более 18 000) и журналов (более 4 

000). 

http://www.iprboo

kshop.ru/ 

 

«ЭБС 

ЮРАЙТ» 

Электронная библиотечная система 

учебной литературы. Включает более 9 000 

полнотекстовых документов. 

https://urait.ru/ 

 

 

Объем библиотечного фонда ЭБС составляет 49 000 экземпляров. 

Критериями выбора ЭБС являются: полнота охвата по ассортименту, 

совпадение по профилю (представлены все укрупненные группы дисциплин, 

изучаемые в университете), наличие рецензированных учебных изданий. За 

2024 год на платформах ЭБС было зарегистрировано 1904 пользователя. 

 

Независимая оценка качества ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» 

 1. Внутренняя независимая оценка качества образования 

Действующее законодательство Российской Федерации в сфере 

образования не регламентирует реализацию внутренней независимой оценки 

качества образования с привлечением преимущественно внутренних ресурсов 

образовательной организации. В отличие от внешней оценки внутренняя оценка 

качества образования может осуществляться образовательными организациями 

непрерывно. Кроме того, результаты такой оценки могут быть более 

оперативно учтены в деятельности образовательной организации. 

 Внутренняя оценка ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» 

http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://urait.ru/
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осуществляется на основании документа «Методические рекомендации по 

организации и проведению в образовательных организациях высшего 

образования внутренней независимой оценки качества образования по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры» (письмо 

Минобрнауки России от 15.02.2018 № 05-436) и на основании Положения о 

независимой оценке качества образовательной деятельности в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Камчатский государственный университет имени Витуса 

Беринга». 

 Основными целями проведения внутренней независимой оценки качества 

образования (далее – НОКО) ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» 

являются: 

 обеспечение выполнения требований ФГОС и действующего 

законодательства в области образования;  

 исключение возможных рисков и угроз при реализации основных 

образовательных программ;  

 совершенствование структуры и содержания образовательных 

программ;  

 повышение удовлетворенности потребителей образовательных услуг. 

Механизмы осуществления внутренней независимой оценки качества 

№ 

п/п 
Описание механизма 

Статус 

(Да/Нет) 

1 

В образовательной организации создано структурное 

подразделение, осуществляющее управление качеством 

образовательной деятельности 

да 

2 

Практикуется создание комиссий для проведения 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам 

(модулям) 

нет 

2.1 

В состав указанных комиссий привлекаются педагогические 

работники других образовательных организаций, 

реализующих аналогичные дисциплины (модули) и (или) 

представители организаций и предприятий, 

соответствующих направленности образовательной 

нет 



37 

программы (далее – сторонние педагогические работники и 

представители предприятий) 

3 

В образовательной организации создана 

специализированная служба тестирования, обеспечивающая, 

в том числе, независимость и объективность промежуточной 

аттестации обучающихся, проводимой в форме 

тестирования 

да 

4 

Осуществляются рецензирование и апробация используемых 

в процессе промежуточной аттестации обучающихся фондов 

оценочных средств 

да 

4.1 

Указанные рецензирование и апробация осуществляются с 

привлечением сторонних педагогических работников и 

представителей организаций  

да 

5 

Практикуется создание комиссий для проведения процедуры 

промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

прохождения практик с включением в их состав 

представителей организаций и предприятий, на базе 

которых проводилась практика 

нет 

6 

Практикуется проведение процедуры промежуточной 

аттестации по практике непосредственно на базе 

вышеуказанных организаций и мероприятий 

да 

7 

Перед процедурой защиты курсовых работ и проектов 

осуществляется их проверка на наличие заимствований 

(проверка на плагиат) 

да 

8 
Проводится входной контроль знаний, умений и навыков 

обучающихся в начале изучения дисциплин (модулей) 
да 

9 

Проводится контроль наличия у обучающихся 

сформированных результатов обучения по ранее изученным 

дисциплинам (модулям) 

да 

9.1 
Указанный контроль проводится в междисциплинарном 

формате 
нет 

9.2 
Указанный контроль проводится в виде компьютерного 

тестирования 
да 

10 

Обеспечена возможность для формирования портфолио 

обучающихся в целях учета их учебных и внеучебных 

достижений 

да 

11 

Образовательной организацией организуются студенческие 

олимпиады и другие конкурсные мероприятия по отдельным 

дисциплинам (модулям) 

да 

11.1 
Обеспечен учет результатов указанных мероприятий в 

портфолио обучающихся 
да 

12 

Перед процедурой защиты выпускных квалификационных 

работ осуществляется их проверка на наличие 

заимствований (проверка на плагиат) 

да 
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13 Проводятся конкурсы педагогического мастерства да 

14 
Проводится мониторинг уровня квалификации 

педагогических работников 
да 

15 
Проводится анализ портфолио профессиональных 

достижений педагогических работников 
нет 

16 
Осуществляется оценка качества работы педагогических 

работников обучающимися 
да 

17 
Образовательной организацией проводится ежегодное 

самообследование 
да 

18 

В целях учета результатов внутренней независимой оценки 

качества (далее – НОКО) образования формируется план 

мероприятий по устранению выявленных нарушений и 

недостатков и дальнейшему совершенствованию качества 

образовательного процесса 

да 

19 

В образовательной организации принят локальный 

нормативный акт, регламентирующий процедуры 

проведения внутренней НОКО 

да 

20 
В течение последних трех лет образовательной 

организацией проводилась внутренняя НОКО  
да 

 

Внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающихся 

ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» осуществляется в рамках: 

 текущего контроля освоения дисциплин учебного плана; 

 промежуточной аттестации обучающихся (по дисциплинам, практикам, 

курсовым работам и проектам и пр.); 

 анализа портфолио обучающихся (учебных и внеучебных достижений); 

 административного тестирования (проводится 2 раза в год по 

дисциплинам учебного плана без участия преподавателей); 

 итоговой аттестации обучающихся. 

 В 2024 году в рамках административного тестирования на факультетах и 

отделении СПО было проведено 93 тестирования. Всего в тестировании 

приняли участие 52 группы университета. Общий средний балл результатов 

административного тестирования обучающихся университета составляет – 

84,21 балла.  



39 

  Данные по результатам административного тестирования обучающихся 

университета по факультетам в 2024 году представлены в таблице «Сводные 

результаты административного тестирования обучающихся в 2024 году». 

Сводные результаты административного тестирования обучающихся в 

2024 году 

Факультет 

Кол-во 

тестир

овани

й 

Кол-во 

протестиро

ванных 

групп 

Количественное выражение 

результатов 

(число студентов в % отношении к 

количеству тестируемых) 

<25  

баллов 

25-49 

баллов 

50-74 

баллов 

75-100  

баллов 

Психолого-педагогический 

факультет 
40 24 0 0,16 17,3 82,54 

Факультет общественных и 

гуманитарных наук 
28 16 0 0,21 18,54 81,25 

Факультет естественных и 

технических наук 
19 9 0 0 10,4 89,6 

Отделение СПО 6 3 0 0 40,1 59,9 

 

Оценка кадрового обеспечения ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» 

В Российской Федерации признается особый статус педагогических 

работников и создаются условия для осуществления ими профессиональной 

деятельности. Педагогическим работникам предоставляются права и свободы, 

меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого 

профессионального уровня, условий для эффективного выполнения 

профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа 

педагогического труда. Педагогические работники пользуются также 

академическими правами и свободами определенными Федеральным законом 

«Об образовании». Среди них свобода преподавания, свободное выражение 

своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность, 

свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания, право на участие в разработке 

образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных 

графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ и 
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другие. Предусмотрены также отдельные специальные трудовые права, в том 

числе: право на сокращенную продолжительность рабочего времени; право на 

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; право на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года. Кроме того, нормы трудового 

законодательства устанавливают обязательные условия для допуска к 

педагогической деятельности. 

Учитывая высокие требования к кандидатам, претендующим на 

должности профессорско-преподавательского состава и преподавателей 

среднего профессионально образования, а также для обеспечения высокой 

мотивации к работе в научной и преподавательской сфере, интереса к 

последним достижениям в научной деятельности, повышения квалификации 

работников категории профессорско-преподавательского состава, университет 

ставит перед собой основные задачи, связанными с развитием кадрового 

потенциала работников категории профессорско-преподавательского состава и 

преподавателей среднего профессионального образования:  

 подбор (определение квалификационных характеристик должностей, 

конкурсный отбор работников категории ППС): 

 оценка персонала (оценка трудового потенциала работников);  

 адаптация персонала (адаптация молодых специалистов, 

наставничество и консультирование);  

 обучение персонала (планирование развития персонала, 

профессиональная подготовка, повышение квалификации, переподготовка); 

 анализ качества трудовой жизни, совершенствование условий труда, 

определение и корректирование морально-психологического климата в 

коллективе;  

 мотивация и стимулирование деятельности персонала;  

 обеспечение социального развития университета.  
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Также для успешной и эффективной работы университета в современных 

условиях необходимо, чтобы его работники принимали активное участие в 

научных исследованиях. Только в этом случае возможно эффективное 

воспроизводство научно-педагогических кадров через аспирантуру. Научная 

работа, наличие или отсутствие научных публикаций, методических разработок 

становится важнейшим, главным показателем оценки работы преподавателя 

ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга», его отношения к профессиональным 

обязанностям. 

В настоящее время квалификационные характеристики должностей 

специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования, в том числе профессорско-

преподавательского состава, содержатся в Едином квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих в разделе 

«Квалификационные характеристики должностей руководителей и 

специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования» (приказ Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 11.01.2011 № 1н) и: 

 направлены на повышение результативности труда педагогических 

работников, трудовой активности, деловой инициативы и компетентности; 

 способствуют правильному подбору и расстановке кадров, повышению 

деловой квалификации, рациональному разделению труда; 

 позволяют наиболее полно использовать профессиональный и 

творческого потенциала педагогических работников;  

 создают действенный механизм разграничения функций, полномочий и 

ответственности между работниками; 

 обеспечивают эффективности труда; 

 устанавливают единый подход в определении должностных 

обязанностей и предъявляемых к работникам высшего профессионального и 

дополнительного профессионального образования квалификационных 

требований. 
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Образовательный процесс в ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» 

обеспечен научно-педагогическими кадрами, имеющими, как правило, базовое 

образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины. 

Обеспечение образовательной программы научно-педагогическими кадрами, 

имеющими ученую степень и (или) ученое звание, лицами из числа 

действующих руководителей и работников профильных организаций 

соответствует требованиям ФГОС ВО (ФГОС СПО).  

В 2024 году повышение квалификации, профессиональную 

переподготовку и стажировку по 91 программе прошли 148 работников 

университета. Из них 55 работников категории профессорско-

преподавательского состава. 

Профессиональную переподготовку прошли 5 работников ФГБОУ ВО 

«КамГУ им. Витуса Беринга» (из них 3 работника категории ППС):  

 по программе «Управление образовательной организацией высшего 

образования» – 1 работник категории АУП;  

 по программе «Специалист по работе с молодежью» – 1 работник 

категории АУП;  

 по программе «Всеобщая история искусств» – 1 работник категории 

ППС;  

 по программам «Преподаватель высшей школы. Преподавание и 

образовательные технологии в условиях реализации ФГОС», «Анатомия, 

физиология и патология: теория и методика преподавания в специальном 

образовании», «Выполнение микробиологических работ»; «Инженерная защита 

окружающей среды» – 1 работник категории АУП;  

 по программе «Методист-разработчик онлайн-курсов» – 1 работник 

категории АУП.  

1 работник категории ППС принял участие в стажировке в Национальном 

исследовательском университете «Высшая школа экономики по программе 

«Методика «обучение служением»: внедрение в образовательный процесс 

университета».   
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В 2024 году 28 работников ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» (из 

них 38 работников категории ППС) прошли обучение в учебных заведениях - 

участниках программы «Приоритет-2030»: 

 в МГТУ им. Н.Э. Баумана (национальный исследовательский 

университет) по программе «Обеспечение защиты государственной тайны в 

организации» – 2 работника категории АУП; 

 в ФГБОУ ВО «Российский экономический университет имени Г.В. 

Плеханова» по программе «Специалист в сфере гражданского и 

патриотического воспитания» – 2 работника категории АУП;   

 в ФГБОУ ВО «Тихоокеанский государственный университет» по 

программе «Реализация инклюзивного волонтерства в университете» – 1 

работник категории АУП;  

 в ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте РФ» по программе «Программа 

развития кадрового управленческого резерва в области науки, технологий и 

высшего образования (стратегический уровень)» – 1 работник категории ППС и 

по программе ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Российской Федерации» «Вулканы и 

гидротермальные системы Камчатки» – 1 работник категории ППС;  

 в ФГАОУ ВО «Московский физико-технический институт 

(национальный исследовательский университет)» по программе «Быстрый 

старт в искусственный интеллект» – 1 работник категории ППС;  

 в ФГАОУ ВО «Сибирский федеральный университет» по программе 

«Основы научного мастерства» – 1 работник категории АПУ;  

 ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский университет ИТМО» 

по программе «Актуальные вопросы развития студенческого спорта» – 1 

работник категории ППС;  

 в ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Томский 

государственный университет» по программе «Low-code инструменты для 

анализа больших данных» – 2 работника категории ППС;  
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 в ФГАОУ ВО «Балтийский федеральный университет имени 

Иммануила Канта» по программе «Инструменты и методы генно-

молекулярного анализа биологических объектов» – 1 работник категории ППС;  

 в ФГАОУВО «Дальневосточный федеральный университет» по 

программе «Организация и проведения экзамена по русскому языку как 

иностранному, истории России и основам законодательства Российской 

Федерации» – 4 работника категории ППС;  

 в ФГАОУВО «Дальневосточный федеральный университет» по 

программе «Проектирование образовательных программ: жизненный цикл и 

экосистема сопровождения» – 2 работника категории АУП и 25 работников 

категории ППС;  

 в МГТУ им. Н.Э. Баумана по программе «Организация проведения 

работ по защите государственной тайны в организации» – 1 работник категории 

АУП; 

 в ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» по 

программе «Продвижение объектов туризма и индустрии гостеприимства» – 1 

работник категории ППС; 

 в Национальном исследовательском университете «Высшая школа 

экономики» по программе «Методика «обучение служением»: внедрение в 

образовательный процесс университета» – 1 работник категории ППС; 

 в ФГАОУ ВО «Московский государственный юридический 

университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА)» по программе «Противодействие 

правонарушений, совершаемым с использованием информационно-

коммуникационных технологий» – 1 работник категории АУП. 

Обучение, направленное на повышение цифровой грамотности, в 2024 

году прошло 83 работника ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» (из них 

работников категории ППС 27 человек): 

 в ФГБОУ ВО «ПГУ им. Шолом-Алейхема» по программе «Нейросети 

для преподавателей» прошли 18 человек, из них 10 работников категории ППС; 

 в ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» по программе 
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«Эффективное использование ИТ-решений в высшем образовании» прошли 70 

человек, из них 19 работников категории ППС; 

 в ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Томский 

государственный университет» по программе «Low-code инструменты для 

анализа больших данных» прошли 2 работника категории ППС; 

 в ФГАОУ ВО «Московский физико-технический институт 

(национальный исследовательский университет» по программе «Быстрый старт 

в искусственный интеллект» прошел 1 работник категории ППС; 

 в КГАУ ДПО «Камчатский институт развития образования» по 

программе «Создание цифровых образовательных ресурсов в технологии 

скрайбинг» прошли 3 работника категории АУП.   

С целью формирования дополнительных компетенций у работников ППС 

и АУП 5 работников ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» (в том числе 3 

работников категории ППС) прошли обучение по следующим направлениям: 

 в Институте русского языка Российский университет дружбы народов 

имени Патриса Лумумбы по программе «Международная деятельность вуза: 

составляющие успеха (Модуль 1. Система приема иностранных граждан в 

российские образовательные организации высшего образования)» – 1 работник 

категории АУП;  

 в ФГАОУ ВО «Государственный университет просвещения» по 

программе «Подготовка тьюторов для реализации курса «Школа современного 

учителя. Содержание и методика обучения предмету на углубленном уровне» – 

1 работник категории ППС;  

 в ФГБОУ ВО «Новосибирский государственный педагогический 

университет» по программе «Интегративно-контекстный подход к обучению 

химии» – 1 работник категории ППС;  

 в МГУ им. М.В. Ломоносова по программе «Сопровождение научно-

исследовательский деятельности в Вузе» – 1 работник категории АУП;  

 в ФГБОУ ВО «АлтГПУ» по программе «Этнокультурная специфика 

когниции и ее манифестация в языке и дискурс» – 1 работник категории ППС. 
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По состоянию на 01.04.2025 численность штатного профессорско-

преподавательского состава университета составляет 78 человек. Из них: 56 

педагогических работника, избранных по конкурсу и работающих по 

основному месту работы, 17 педагогических работников, привлеченных к 

научно-образовательному процессу на условиях внешнего совместительства, 5 

педагогических работников, привлеченных к научно-образовательному 

процессу на условиях внутреннего совместительства (из числа работников, 

относящихся к категории административно-управленческого персонала). 46 

человек имеют ученую степень кандидата наук (в том числе 6 педагогических 

работников, работающих на условиях внешнего совместительства, 1 

педагогический работник, работающий на условиях внутреннего 

совместительства из числа работников, относящихся к категории 

административно-управленческого персонала), 23 человека имеют ученое 

звание доцента (в том числе 4 педагогических работника, работающих на 

условиях внутреннего совместительства из числа работников, относящихся к 

категории административно-управленческого персонала). 3 человека имеют 

ученую степень доктора наук (педагогические работники, работающие на 

условиях внешнего совместительства). 1 человек имеет ученое звание 

профессора (педагогический работник, работающий на условиях внешнего 

совместительства). 

Штатный профессорско-преподавательский состав по возрасту 

характеризуется следующим образом: 

менее 25 лет – 2 человека. 

25-29 лет − 5 человек. 

30-34 лет – 5 человек. 

35-39 лет − 9 человек. 

40-44 года − 14 человек. 

45-49 лет – 16 человек. 

50-54 года – 13 человек. 

55-59 лет – 10 человек. 
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60-64 лет – 2 человек. 

65 и более лет – 2 человек. 

Руководящее звено факультетов и кафедр сформировано 

преимущественно из кадров высшей квалификации. Из 3 деканов факультетов: 

2 кандидата наук; 1 кандидат наук, имеющий ученое звание доцента. Из 9 

заведующих кафедрами 5 человека являются кандидатами наук, имеющими 

ученое звание доцента; 3 кандидатов наук. 

Численность штатного состава научных работников университета 

составляет 48 человек. Из них: 4 научных работников, избранных по конкурсу и 

работающих по основному месту работы, 31 научный работник, привлеченные 

к работе на условиях внешнего совместительства, 13 научных работников, 

привлеченных к работе на условиях внутреннего совместительства (из числа 

работников, относящихся к категории административно-управленческого 

персонала и педагогических работников). 28 человек имеют ученую степень 

кандидата наук (в том числе 14 научных работников, работающих на условиях 

внешнего совместительства, 11 научных работников, работающих на условиях 

внутреннего совместительства из числа работников, относящихся к категории 

профессорско-преподавательского состава), 7 человек имеет ученую степень 

доктора наук и ученое звание профессора (внешние совместители), 12 человек 

имеет ученое звание доцента (в том числе 4 научных работника, работающих на 

условиях внешнего совместительства, 8 научных работников, работающих на 

условиях внутреннего  совместительства из числа работников, относящихся к 

категории профессорско-преподавательского состава), 3 научных работника 

имеет ученое звание профессора (внешние  совместители).  

Штатный состав научных работников по возрасту характеризуется 

следующим образом: 

менее 25 лет – нет. 

25-29 лет − 5 человек. 

30-34 лет – 5 человек. 

35-39 лет − 9 человек. 
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40-44 года − 13 человек. 

45-49 лет – 6 человек. 

50-54 года – 3 человека. 

55-59 лет – 1 человек. 

60-64 лет – 1 человек. 

65 и более лет – 5 человек. 
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3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Основные научные результаты, полученные в 2024 году 

Развитие научной деятельности – главное направление на данном этапе 

реализации университетом программы стратегического академического 

лидерства «Приоритет-2030. Дальний Восток».  

Приоритетные направления научных исследований ориентированы на 

решение задач, определенных «Стратегией научно-технологического развития 

Российской Федерации», «Стратегией социально-экономического развития 

Камчатского края до 2035 г.», «Межведомственной комплексной программой 

научных исследований Камчатского полуострова и сопредельных акваторий на 

2024-2026 гг.»: 

 сейсмология и вулканология; 

 биология и биоразнообразие; 

 качество жизни в экстремальных природных условиях 

(этнолингвистика; психология; педагогика); 

 изменение климата; 

 возобновляемая энергетика.  

В 2024 году продолжилась работа по формированию команд и 

технических условий для проведения университетом научных исследований и 

инноваций в интересах социально-экономического развития Камчатского края. 

Основными способами реализации научной деятельности и инноваций на 

данными момент являются: 

1. Привлечение ученых и научных сотрудников к работе лабораторий 

университета. Привлечены специалисты из ДВФУ, ИЯз РАН, СВФУ им. М.К. 

Аммосова, НГТУ и др., в т.ч. 4 доктора наук. 

2. Партнерства с ведущими научными организациями РФ: ИЯз РАН, 

ИПЭЭ РАН им. А.Н. Северцова, ИФЛ СО РАН, ФГБУ «Дарвинский 

государственный природный биосферный заповедник», НИУ ВШЭ, 

Ярославского государственного университета им. К.Д. Ушинского, СВФУ им. 

М.К. Аммосова, Института теплофизики имени С.С. Кутателадзе СО РАН. 
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3. Стимулирование научных-исследований в продуктовой логике за счет 

проведения конкурса внутренних грантов. Летом 2024 года завершилась 

реализация 10 научных проектов, ранее получивших поддержку в рамках 

грантов. 

4. Вовлечение студентов в научно-исследовательскую деятельность 

через механизм летних и зимних научных школ, научных экспедиций. 

5. Тесное сотрудничество с научными организациями Камчатки и др. 

ИВиС ДВО РАН, КФ ФИЦ ЕГС РАН. 

Благодаря активному развитию науки (создание научных коллективов, 

закупка оборудования, привлечение ведущих ученых) в рамках программы 

«Приоритет 2030» в 2022-2023 годах, в 2024 году у университета появились 

дополнительные финансовые источники на реализацию фундаментальных и 

иных научных исследований («Межведомственная комплексная программа 

научных исследований Камчатского полуострова», «Молодёжная 

лаборатория»).  

В 2024 году удалось синхронизировать исследования в рамках научных 

тематик вуза с научными направлениями, определенными Межведомственной 

комплексной программой научных исследований Камчатского полуострова и 

сопредельных акваторий на 2024-2026 гг. Команда университета выполняет 

функцию проектного офиса для комплексной программы, взаимодействует с 

регионом, Минобрнауки России, организациями-участниками и 

технологическими партнерами по вопросам реализации программы.  

В дополнение к 3 лабораториям, сформированным в 2023 году, в 2024 

году созданы 4 научные лаборатории: 

1. Лаборатория экспериментальной климатологии. 

2. Лаборатория биогеохимии и рекреационных ресурсов. 

3. Молодежная лаборатория лингвистической антропологии. 

4. Лаборатория перспективных энергетических технологий. 

Завершился первый год работы лаборатории исследования антропогенной 

динамики экосистем под руководством к.с.-х.н. Д.М. Паничевой. Коллектив 
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лаборатории включает 7 ученых, в т.ч.: заведующий лабораторией, 5 – научных 

сотрудников, 1 – младший научный сотрудник. Для университета важно, что 2 

сотрудника привлечены по основному месту работы. Научный сотрудник Есин 

Е.В., защитил в 2024 г. диссертацию на соискание ученой степени доктора 

биологических наук по специальности 1.5.13 ‒ «Ихтиология». 

Проведены полевые исследования: оценка состояния и биоразнообразия 

экосистем малых постледниковых и высокогорных озер полуострова; авиа- и 

наземные учеты гнезд редких рыбоядных хищных птиц (скопы); выявление и 

картографирование мест произрастания инвазионных видов растений; учеты 

морских млекопитающих в акватории Камчатки и о-ва Сахалин. 

Создан Цифровой гербарий образцов флоры Камчатки. На первом этапе в 

депозитарий Цифрового гербария ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» 

внесено 100 образцов 75 видов сосудистых растений. Гербарий, собранный в 

результате полевых исследований 2024 года, также дополнил цифровой 

гербарий Университета. Сотрудниками лаборатории опубликованы 2 научные 

статьи в рецензируемых научных изданиях Scopus (Q1, Q2). Лабораторией 

подана заявка на конкурс РНФ «Проведение фундаментальных научных 

исследований и поисковых научных исследований отдельными научными 

группами» по теме «Реконструкция сценариев эволюции и формирования 

разнообразия лососевых рыб рода Salvelinus Северо-Востока Азии» с 

запрашиваемым объемом финансирования 21 млн. руб. 

В 2024 году лабораторию изучения экстремальных явлений Камчатки 

возглавил ведущий научный сотрудник Института вулканологии и сейсмологии 

ДВО РАН, д.ф-м.н. В.А. Гаврилов. 

Основными целями научно-исследовательских работ, проводимых 

лабораторией, является получение новых знаний о процессах подготовки 

сильных камчатских тектонических землетрясений и вулканических 

извержений на основе анализа результатов комплексных геофизических 

наблюдений на геодинамических полигонах Камчатки, а также развитие 

подходов к прогнозированию указанных экстремальных явлений. Исследования 
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лаборатории имеют важное социальное значение, поскольку направлены на 

уменьшение человеческих жертв и материального ущерба от последствий 

сильных камчатских землетрясений, и выработки рекомендации для 

строительной индустрии, формирования планов инвестиционного освоения 

Камчатки. 

По инициативе лаборатории и при поддержке Фонда Горчакова в 

сентябре 2024 года в Камчатском государственном университете имени Витуса 

Беринга состоялась международная дискуссионная площадка «Сейсмология и 

вулканология как фактор региональной безопасности». В дискуссии в очном и 

заочном формате приняли участие учёные из Индии, Филиппин, Малайзии, 

Сирии, Армении, Узбекистана и России.  

Кроме того, в рамках задач развития сейсмического мониторинга КамГУ 

им. Витуса Беринга в рамках программы «Приоритет-2030» совместно с 

Камчатским филиалом Единой геофизической службы РАН при поддержке 

фонда «Будущее Камчатки» и предприятий региона в 2024 году завершен 

проект по установке трех новых станций сейсмического мониторинга в районе 

вулканов Горелый и Мутновский. Данные будут передаваться для мониторинга 

в КФ ФИЦ ЕГС РАН и в университет, где их могут использовать студенты и 

научные работники университета для учебы и работы. 

В лаборатории экспериментальной климатологии в 2024 году 

выполнялась НИР «Оценка современного климата и его изменений на 

территории Камчатского края климатическими моделями проекта CMIP6». 

Первые результаты работы были представлены на Круглом столе «Адаптация 

северных регионов к климатическим изменениям», прошедшем 15 мая 2024 

года в КамГУ им. Витуса Беринга с участием представителей органов 

государственной власти Камчатского края и научного сообщества. Лаборатория 

проводила работы по оценке площадной эмиссии парниковых газов в районе 

Горелого, Мутновского и Авачинского вулканов. Сотрудники КамГУ им. 

Витуса Беринга выполнили два исследований для Института физики атмосферы 

имени А.М. Обухова РАН на Красноярском водохранилище. По программе 



53 

повышения квалификации «Климатические изменения: физические основы и 

экономические последствия», разработанной лабораторией, обучаются 28 

слушателей. В целях развития научных проектов в области изучения климата и 

энергетики было подписано трёхстороннее соглашение КамГУ им. Витуса 

Беринга с МГТУ им. Баумана и Правительством Камчатского края. Совместно с 

КФ ФИЦ ЕГС РАН сформирована заявка на создание карбонового полигона на 

территории Камчатского края.  

Финансирование научной деятельности по лингвистике в рамках 

программы «Приоритет-2030» в 2023 году создало задел для победы в 

конкурсном отборе Министерства науки и высшего образования России по 

созданию молодежных лабораторий. В результате в мае 2024 года была создана 

Молодежная лаборатория лингвистической антропологии.  

В июле 2024 года проведена школа-экспедиция «Этнолингвистика» в с. 

Тиличики Олюторского района Камчатского края, в состав которой вошли 4 

представителя научного сообщества из г. Москвы и г. Новосибирска. 

Собранный языковой, этнографический материал послужит основой для 

разработки и создания электронного образовательного ресурса по языкам 

коренных малочисленных народов Севера Камчатского края, которые 

находятся под угрозой исчезновения. Благодаря научно-исследовательской 

деятельности КамГУ им. Витуса Беринга станет площадкой по 

совершенствованию государственной программы Камчатского края 

«Сохранение языков коренных малочисленных народов Севера, Сибири и 

Дальнего Востока Российской Федерации, проживающих в Камчатском крае». 

Сотрудниками лаборатории опубликована 1 статья журнале Scopus Q1 и одна 

статья в журнале, входящем в ядро РИНЦ. Также сотрудники лаборатории 

приняли участие в первом Евразийском конгрессе лингвистов. 

В рамках работы молодежной лаборатории лингвистической 

антропологии получены следующие результаты: 

1. Запущено приложение для изучения корякского языка «Koryak tuyu» 

(Приложение для изучения корякского языка (начальный курс). 
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2. Разработаны уроки по корякскому языку для англоговорящих 

пользователей и представлены в виде публичного сайта. 

3. Издано «Функционально-семантическое описание единиц языка (на 

материале русских говоров Камчатки)». 

4. Издана «Азбука Камчатки: новые инструменты для педагогов и 

родителей по популяризации краеведческих знаний среди детей старшего 

дошкольного и младшего школьного возраста». 

В 2024 году продолжен проект «Оценка и развитие человеческого 

потенциала в регионах со сложными природно-климатическими и 

географическими условиями удаленных территорий». Исследования и 

разработки выполняются в рамках стратегического проекта «Университет 

первооткрывателей». Работы проводятся в формате «зеркальной лаборатории» 

совместно с НИУ «Высшая школа экономики». Разработана и апробирована 

линейка методик для оценивания компетенций «первооткрывателя», 

организован мониторинг компетенций студентов КамГУ им. Витуса Беринга. 

Разработана и апробирована пилотная версия программ ДПО для профессорско-

преподавательского состава «Методы активного обучения для развития 

компетенций первооткрывателя» и разработана программа ДПО для студентов 

«Методы и приёмы формирования компетенций первооткрывателя для личной 

и профессиональной жизни». 

В рамках реализации программы стратегического академического 

лидерства «Приоритет–2030» университетом развивается направление 

деятельности «Экспедиция Камчатка», включающее работу научно-

образовательных школ и школ-экспедиций. По сравнению с 2023 годом общее 

количество экспедиций увеличилось на 50% и достигло 18. В дополнение к 

традиционным научно-образовательным экспедициям, в 2024 году были 

проведены 8 научных экспедиций для сбора материала, изучения экосистем. 

Общее число участников экспедиций выросло с 285 до 293, из них 74 научных 

сотрудника. 



55 

Научный сотрудник молодежной лаборатории лингвистической 

антропологии Файзрахманова Ю.С, приняла участие в Первом евразийском 

конгрессе лингвистов, который проводился по инициативе Института 

языкознания РАН при поддержке Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации. Также она как участник и лауреат премии представила 

университет на VIII форуме «Языковая политика в Российской Федерации», 

приуроченный к 225-летию со дня рождения А.С. Пушкина.  

В 2024 году в ходе реализации программы создания условий для 

повышения публикационной активности научно-педагогических работников 

вуза: изданы очередные номера периодического журнала «Вестник КРАУНЦ» в 

двух сериях и сериальные научные издания (сборники и материалы 

конференций) вуза. 

Университет издает научный журнал, включенный в перечень ведущих 

рецензируемых научных журналов ВАК России, а также в международную базу 

цитирования Scopus – «Вестник КРАУНЦ. Физико-математические науки», в 

котором публикуются результаты научных исследований. 

В сотрудничестве с представителями Томского политехнического 

университета, Новосибирского государственного технического университета, 

Института теплофизики СО РАН им. С.С. Кутателадзе создана лаборатория 

перспективных энергетических технологий в целях исследования и освоения 

ресурсов возобновляемой энергетики Камчатки. Лабораторией реализуется 

проект «Исследования и моделирование жизненного цикла объектов 

возобновляемой энергетики» в рамках Межведомственной программы 

комплексных научных исследований Камчатского полуострова и сопредельных 

акваторий в 2025-2026 гг. 

Основными задачами лаборатории является проведение 

фундаментальных и прикладных научных исследований энергетического 

потенциала Камчатского края, повышения эффективности производства, 

использования новых и возобновляемых источников энергии в части: 



56 

1. Развития технологий высокоэффективных геотермальных систем 

теплоснабжения на основе абсорбционных тепловых насосов повышающего 

типа и парокомпрессионных с экологически чистыми рабочими телами 

природного происхождения с системами дистанционного управления. 

2. Развития технологий геотермальной энергетики на базе бинарных 

энергоустановок, работающих по органическому циклу Ренкина. 

3. Глубокой переработки низкосортного углеводородного сырья и 

отходов (бурый уголь и иные локальные ресурсы), организации замкнутых 

сырьевых циклов. 

4. Исследования в области перспектив развития петротермальной 

энергетики. 

Другие значимые научные результаты полученный в 2024 году: 

1. В 2024 год сделан успешный краткосрочный прогноз сильного 

камчатского землетрясения (названного «Шипунским землетрясением»), 

произошедшего 17.08.2024 г., вызвавшего в городе Петропавловске–Камчатском 

сотрясения до 5-6 баллов. Прогноз времени и размеров предполагаемой зоны 

эпицентра землетрясения был сделан за 9 суток до момента землетрясения по 

данным сети комплексных скважинных измерений ИВиС ДВО РАН на основе 

оригинальных подходов к краткосрочному прогнозированию сильных 

камчатских землетрясений в сочетании с уникальными методами мониторинга 

напряженно-деформированного состояния геосреды, разработанных 

коллективами лабораторий. Успешность прогноза подтверждена справкой 

Камчатского филиала Российского экспертного Совета по прогнозу 

землетрясений. Руководитель: Заведующий лабораторией экстремальных 

явлений Камчатки ФГБОУ ВО КамГУ им. Витуса Беринга д.ф.-м.н. В.А. 

Гаврилов.  

2. Был реализован научный грант «Путь к себе: выход из кризиса». 

Результатом стало обоснование возможности снижения уровня переживания 

кризиса идентичности через работу с временной перспективой личности и 

публикация материалов (Мещерякова Е.М.). 
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3. В 2024 году был создан полный недифференциальный словарь 

камчатских говоров для дальнейшего изучения языковой и культурной 

самобытности местного населения и сохранения этнолингвистического 

разнообразия полуострова. Опубликован 1 выпуск «Словаря русских говоров 

Камчатки», который содержит слова на буквы А и Б – лексикографическое 

описание лексикона коренных жителей Камчатки, представленных несколькими 

поколениями метисированного русскоязычного населения полуострова, 

считающих и называющих себя камчадалами. Авторы: Григоренко Н.А., 

Каргина А.П., Малоземлина О.В. 

4. Впервые выявлены особенности обмена веществ, различающие девять 

близкородственных видов лососевых рыб, произошедших от одного предка в 

единой озёрной экосистеме в современную геологическую эпоху. Наиболее 

контрастно проявляются адаптации энергетического метаболизма, возникшие в 

связи с узкой экологической специализацией каждого из видов. Полученные 

данные раскрывают механизмы эволюции ценных видов рыб в новых 

возникших водоёмах (в т.ч. при создании водохранилищ), а также позволяют 

определить физиологические процессы, управляющие эффективностью 

усвоения пищи, скоростью роста тела и содержанием разных веществ в теле 

рыб. Искусственная стимуляция физиологических сдвигов, обнаруженных у 

быстрорастущих хищных видов, может оказаться востребована в селекции 

пород лососевых для бассейновой аквакультуры. Руководитель: научный 

сотрудник молодежной лаборатории исследования антропогенной динамики 

экосистем КамГУ им. Витуса Беринга, д.б.н., Есин Е.В.  

5. Впервые неинвазивными методами (авиаучеты и применение БПЛА) 

определена актуальная численность, состояние гнездового фонда и показатели 

продуктивности популяций кранснокнижных рыбоядных пернатых хищников 

(скопа, орлан-белохвост и белоплечий орлан), обитающих на побережье 

крупных лососевых водоемов центральной Камчатки. С помощью GPS-GSM-

трекеров получен уникальный материал по миграции скопы и белоплечего 

орлана. Орланы предпочитают оставаться на зимовку на незамерзающих реках 
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Камчатки (рисунок 6), а скопы зимуют в 4956-5300 км от места рождения, на о. 

Тайвань и в пределах Филиппинского архипелага. В процессе миграции скопы 

постоянно корректируют свое поведение в соответствии с различными 

экологическими факторами и внутренними сигналами. Пути миграций и места 

концентраций редких птиц на конкретных территориях можно рассматривать 

как экологические коридоры и узлы экологической сети. Руководитель: 

Научный сотрудник молодежной лаборатории исследования антропогенной 

динамики экосистем КамГУ им. Витуса Беринга, к.б.н., Бабушкин М.В.  

6. Разработан современный метод исследования демографических 

показателей ушастых тюленей. Позволяет получать точные данные по 

демографическим показателям практически всех видов ластоногих в 

репродуктивный период. Основана на получении высококачественных 

фотоснимков с беспилотных летательных аппаратов, составление единого 

фотоплана лежбища и последующую двукратную обработку в 

специализированных компьютерных. Метод дистанционный, безопасен как для 

животных, так и для исследователя, при этом не требует значительных затрат в 

отличии от авиаучетов на пилотируемых воздушных судах. Опробован на 

северном морском котике о. Тюлений Сахалинской области 2022 г. Авторы: 

Васюков Е.С., Кириллова А.Д., Смолина Д.А., Бурканов В.Н. 

7. Несмотря на продолжающиеся активные исследования флоры мхов 

Дальнего Востока России, бриофлора Корякии остается слабо изученной. 

Экспедиция на остров Карагинский позволила выявить 112 видов мхов. С 

учетом наших дополнений к списку 2012-го года на острове произрастает 141 

вида мхов. Среди выявленных мхов 36 видов являются новыми для района 

«южная Корякия» севера Дальнего Востока России. Наиболее интересные 

находки – это ранее известные на севере Дальнего Востока только с 

Командорских островов Brachythecium frigidum, Bucklandiella macounii subsp. 

pseudofragilis. Находка Bryoerythrophyllum rubrum – первая для Камчатского 
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края. Руководитель: научный сотрудник КамГУ имени Витуса Беринга, к.г.н., 

Дудов С.В. Авторы: Дудов С.В., Федосов В.Э., Шкурко А.В. 

8. Создан первый в России антропоморфный робот «Егорка». Он прошел 

первые испытания в Камчатском госуниверситете имени Витуса Беринга. 

Программное обеспечение для него зарегистрировано в Роспатенте. Испытания 

уже прошли на занятиях с детьми в возрасте от трех до шести лет с 

ограниченными возможностями здоровья и без и показали, что у пациентов с 

РАС при работе с роботом увеличивалась степень концентрации и 

вовлеченности в процесс. Руководитель: Рязанцев А.Е., руководитель центра 

IT-компетенций КамГУ им. Витуса Беринга.  

Значимые достижения ученых ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» 

были представлены в материалах к докладу Президенту Российской Федерации 

и в Правительство Российской Федерации «О реализации государственной 

научно-технической политики в Российской Федерации и о важнейших 

научных достижениях, полученных российскими учеными в 2024 году»: 

 

Научные мероприятия 

Более 100 студентов приняли участие в главных научных мероприятиях 

этого года: в XXIV Всероссийской научно-практической конференции «Теория 

и практика современных гуманитарных и естественных наук», в традиционных 

XXIII Бушелевских чтениях.  

Помимо работы научных секций, для студентов был организован ряд 

практикумов и мастер-классов, среди которых был и профориентационный 

мастер-класс «Создаем первооткрывателя: от интереса к открытиям». В 2024 

году возобновило работу студенческое научное общество. 

Мероприятие-спутник Конгресса молодых ученых состоялось 11-13 

сентября 2024 г. Обсуждались актуальные и перспективные вопросы 

уникальной природной мастерской: сейсмология, океанография, климатология.  

Мероприятие-спутник конгресса молодых ученых состоялось на 

Камчатке в третий раз. Во второй раз его организатором выступил КамГУ им. 
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Витуса Беринга. Сквозная тема мероприятия – прогнозирование, оперативное 

реагирование и устранение последствий опасных природных явлений. В рамках 

работы групп развита тема климатических исследований, которая получит 

продолжение в рамках работы лаборатории экспериментальной климатологии, 

наработки групп по изучению лавин и цунами станут основой для новых 

научных проектов КамГУ им. Витуса Беринга, в частности рассматривается 

вопрос создания на базе вуза лаборатории гидрофизики. Также для участников 

был проведен круглый стол по работе с данными, в рамках которого был 

обозначен запрос на задачи, связанные с анализом и обработкой массивов 

данных и принято решение о создании в 2025 году на базе КамГУ им. Витуса 

Беринга центра обработки данных. 

Фокусом внимания всего обсуждения были вопросы кооперации, 

интеграции научных исследований и выход в перспективе на продукты и 

решения, полезные для общества и экономики Камчатского края, нашей страны 

и мира в целом. 

Работу вели проектный, образовательный, просветительский, 

международный и деловой треки. Также в очередной раз прошла битва ученых 

Science slam. 

11-14 сентября 2024 г. в университете при поддержке Фонда Горчакова 

прошла международная дискуссионная площадка «Сейсмология и 

вулканология как фактор региональной безопасности». В дискуссии приняли 

участие учёные из Индии, Филиппин, Малайзии, Сирии, Армении, Узбекистана 

и России.  

В ноябре 2024 г., по итогам проведения мероприятия-спутника, делегация 

университета приняла участие в ключевом ежегодном мероприятии 

Десятилетия науки и технологий в России – IV Конгрессе молодых ученых на 

федеральной территории Сириус. На площадке «Сириуса» прошла сессия 

Камчатского края и были представлены результаты работы участников 

мероприятия-спутника на Камчатке. 
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Коммерциализация и инновации 

Проект студента ФЕТН КамГУ им. Витуса Беринга Дмитрия Раевского 

«Разработка программно-аппаратного робототехнического комплекса для 

коррекции отклонений у детей-аутистов» по созданию уникального для страны 

человекоподобного робота стал победителем Всероссийской программы 

«УМНИК» и получил финансовую поддержку в размере 500,00 тыс. руб. в 2023 

году, в 2024 году по данной теме Д. Раевский защитил по данной теме стартап 

как диплом и продолжил работы по данному проекту, которые планируется 

сформировать в РИД. 

Целью выполнения проекта является разработка уникального для страны 

специализированного робота для детей-аутистов. Предполагается, что данный 

робот будет использоваться на занятиях по коррекции отклонений у детей-

аутистов в качестве посредника между педагогом и больным ребенком. Кроме 

того, предполагается разработать 10 коррекционных занятий с использованием 

мультимедиа, графического и видео материалов, которые будет воспроизводить 

или демонстрировать сам робот. Все разработанные уроки будут представлены 

в виде приложения, размещенного в самом роботе. 

Основным фокусом, направленным на получение уникального продукта, 

станет созданная в 2024 году Лаборатория биогеохимии и рекреационных 

ресурсов. Имеющиеся научные наработки университета позволят начать 

формировать пул пробных партий бальнеологических продуктов (мази, кремы, 

грязевые аппликации и маски) с использованием природного сырья Камчатки.  

В июле 2024 года начата работа по созданию нового консорциума по 

бальнеологии с привлечением санаториев, пансионатов и лечебно-

профилактических учреждений, туристических компаний и министерства 

туризма Камчатки. Консорциум позволит запрос на инновации и научные 

разработки в целях развития рекреационного потенциала региона, создаст 

платформу для апробации пробных партий продуктов и поможет сформировать 

рынок здоровьесберегающих технологий в бальнеологических продуктах. 
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По ключевым направлениям образовательной и научной политик 

достигнуты соглашения с индустриальными партнерами: ООО "Парк "Три 

вулкана", SPA-отель Лагуна – образование по туризму и сервису; Сбер-

образование в сфере ИТ; ООО «Хайлэнд Майнинг Сервис» – создание 

лаборатории тестирования почв и вод и др. 

В рамках программы «Приоритет–2030» обновлена приборная база по 

ключевым направлениям научных исследований: науки о Земле, биология, 

технические науки, педагогика, психология. Эффективность исследований и 

использования оборудования, в том числе редкого и дорогостоящего, кратно 

возрастает при организации к нему совместного доступа с ведущими научными 

коллективами региона и страны. В этих целях университет организует в 2024 г. 

лабораторное пространства коллективного пользования научным 

«Биоразнообразие Камчатки», на что привлечены внебюджетные средства 

Фонда поддержки и развития социальных инициатив «Благодарность». Центр 

будет обладать развитой лабораторной базой для предоставления услуг 

сторонним пользователям на платной основе в части использования 

оборудования, коллекциями, экспедиционными возможностями. 

Подписано соглашение с НОЦ «Север» для реализации проектов 

«Создание базы данных по этнокультурному наследию и текстам на языках 

коренных народов Севера» и «Технология обеспечения устойчивого развития 

туристической отрасли Камчатского края». 

 

Участие ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» в консорциумах 

ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» является участником семи 

консорциумов, осуществляющих реализацию совместных проектов в сферах 

образования, науки, коммерциализации разработок, инноваций, экспертно-

аналитической деятельности: 

1. Научно-образовательный центр мирового уровня (НОЦ) «Север: 

территория устойчивого развития», инициированный Республикой Якутией, 

Сахалинской и Магаданской областями, Чукотским автономным округом и 
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Камчатским краем. Основной заявитель проекта -– ФГАОУ ВО «Северо-

Восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова» в кооперации с 

ФИЦ «Якутский научный центр» СО РАН и др. 

ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» участвует в рамках НОЦа в 

технологическом проекте «Технологическое обеспечение социальной 

стабильности полэтнических сообществ на Северо-Востоке России». 

2. Консорциум по исследованию проблем экономического развития и 

международного сотрудничества Дальнего Востока, основанный с целью 

организации системного научного сопровождения программ социально-

экономического и технологического развития макрорегиона, анализа новой 

экономической модели Дальнего Востока, сценарного средне- и долгосрочного 

прогнозирования инновационно-технологической модернизации и социально-

экономической динамики региона и ее взаимодействия с национальной и 

глобальной экономикой, инфраструктурной и научно-методической поддержки 

сетевых и междисциплинарных исследований на Дальнем Востоке. Инициатор 

– Институт экономических исследований ДВО РАН (г. Хабаровск). 

3. Консорциум «Дальний Восток: пространство возможностей», 

функционирующий с целью создания для молодых людей из всех регионов 

России и из зарубежья возможностей для развития своих талантов и успешной 

самореализации на Дальнем Востоке в интересах достижения национальных 

целей развития России, обеспечения доступности качественного высшего 

образования в регионах ДФО России, в том числе в рамках реализации 

программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030». 

Инициатор – ДВФУ. 

4. Консорциум «Восточный форсайт», созданный с целью формирования 

конкурентоспособных и научно-производственных структур, способных 

вносить существенный вклад в социально-экономическое развитие субъектов 

России и в научно-технологическое развитие отраслей экономики и социальных 

целей. Инициирован ФГБОУ ВО «Морской государственный университет им. 

генерала Невельского». 
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5. Консорциум «Тектонический сдвиг в науках» по реализации 

программы развития университета, в состав которого вошли Институт 

вулканологии и сейсмологии ДВО РАН, Единая геофизическая служба РАН, 

Тихоокеанский институт географии ДВО РАН, Институт космофизических 

исследований и радиоволн ДВО РАН, Камчатский институт развития 

образования и АНО образовательное-научный центр «Ойкумена» (обитаемая 

земля). Консорциум создан с целью формирования конкурентоспособных 

научно-образовательных и научно-производственных структур, способных 

вносить существенный вклад в социально-экономическое развитие Камчатского 

края, а также с целью создания уникального научно-образовательного полигона 

для проведения исследований на уникальных природных площадках, быстрой 

разработки новых технологий. 

6. Ассоциация «Университетский консорциум исследователей больших 

данных» создана с целью формирования и комплексного развития ключевых 

компетенций у молодежи с целью подготовки кадров для цифровой экономики, 

а также эффективного диалога между представителями различных отраслей и 

направлений в области сбора и анализа больших данных. Совместно с ТГУ 

реализуется проект «Геобренд.Камчатка», в рамках которого создан дашборд на 

основе анализа открытых данных в сфере туризма; разрабатывается проект по 

обучению команды анализа данных ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга». 

7. Консорциум «Действуем (в)месте-ДВ» создан совместно с 

Приамурским государственным университетом им. Шолом-Алейхема и 

Арктическим государственным институтом культуры и искусства – 

участниками программы стратегического академического лидерства 

«Приоритет-2030». Основная цель консорциума – сохранение и накопление 

самого важного ресурса региона – молодёжи. Работа консорциума включает 

разработку и использование диагностических методик для изучения, а также 

инструментов для развития ценностей гражданской и региональной 

идентичности молодых людей на Дальнем Востоке. Сотрудничество вузов в 

рамках этого объединения позволит создать уникальные продукты и 
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инструменты для вовлечения молодёжи в актуальные дальневосточные 

проекты. 

 

Сотрудничество ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса» с образовательными 

организациями и научными учреждениями 

В 2024 году увеличилось количество научных и индустриальных 

партнеров университета. Были заключены партнерские отношения с: 

 Томский политехнический университет; 

 НГТУ; 

 Институт теплофизики СО РАНим. С.С. Куталадзе; 

 ООО «Парк «Три вулканов»; 

 SPA – отель Лагуна; 

 Сбер; 

 ООО «Хайлэнд Майнинг Сервис. 

В 2024 году были подписаны соглашения о научном сотрудничестве: 

1. Соглашение №70/12 от 10.01.2024 между ФИЦ КНЦ РАН и ФГБОУ 

ВО «КамГУ им. Витуса Беринга». 

2. Соглашение №71/12 от 10.01.2024 между ФГБУ «Дарвинский 

государственный заповедник» и ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга». 

3. Соглашение №72/12 от 15.01.2024 между ИПЭЭ РАН и ФГБОУ ВО 

«КамГУ им. Витуса Беринга». 

4. Трехстороннее соглашение между ОИЯИ, КамГУ им. Витуса 

Беринга и Мичоаканским университетом Сан-Николас-де-Идальго (Мексика). 

Соглашение на изучение Вулканов Мексики и Камчатки, т.к. они входят в один 

Тихоокеанский вулканический пояс. Изучение подразумевает сбор образцов 

воды, мхов и почвы из фумарольных образований и их совместном 

исследовании в лаборатории нейтронной физики ОИЯИ. На данном этапе были 

собраны первичные образцы с «Дачных источников», район вулкана 

Мутновский и отправлены в Дубну для исследования. Также там находятся 

образцы из Мексики. 
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Научно-исследовательская деятельность студентов и аспирантов 

Экспедиционное направление стратегического проекта 

Выпускники университета имеют возможность продолжать обучение в 

аспирантуре, открытой на базе ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» и 

являющейся основным звеном подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в Камчатском крае. В аспирантуре ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса 

Беринга» обучается 23 аспиранта (из которых 17 – очной формы обучения) на 3 

кафедрах.  

Одним из способов вовлечения студентов и аспирантов в активную 

исследовательскую деятельность, стимулирования их научно-

исследовательской деятельности, формирования компетенций «современного 

первооткрывателя» является организация и проведение школ-экспедиций и 

научно-образовательных школ. КамГУ им. Витуса Беринга – ведущий 

организатор подобных школ, а также молодежных научно-исследовательских 

лагерей в регионе, пионер в использовании этих форматов студенческой 

деятельности на полуострове. 

Помимо школ-экспедиций в КамГУ имени Витуса Беринга успешно 

действуют научно-образовательные школы, основными задачами которых 

является вовлечение обучающихся в научно-исследовательскую деятельность 

вуза, популяризация науки среди обучающихся, формирование у них 

исследовательской компетентности.  

Проведенные в 2024 г. научно-образовательные школы: 

1. Научно-образовательная школа «Roboscience» 

Количество участников: 12 человек  

Результаты: школа позволила сформировать у участников компетенции в 

области робототехнических систем, а также получить и описать практический 

опыт применения современной робототехнической техники в природных 

условиях Камчатского полуострова. 

2. Школа-экспедиция «Озеро Котельное» 
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Количество участников: 13 человек. 

Результаты: участники комплексно исследовали озеро Котельное и его 

окрестности, собрали пробы почвы и воды для дальнейшего исследования в 

Лаборатории антропогенной динамики экосистем, а также провели 

георадарную съемку и картировали полученные данные. 

3. Школа-экспедиция «Этнолингвистика» 

Количество участников: 8 человек. 

Результаты: участники собрали языковой материал от малочисленных 

народов Севера и камчатские говоры, и уже приступили уже к его обработке. 

Эти данные потребуются для дальнейшего развития онлайн-приложения по 

изучению корякского языка. Традиционно после окончания экспедиции 

университет проводит фотовыставку, где любой желающий может насладиться 

фотографиями, где запечатлена жизнь коренных малочисленных народов 

Камчатки. 

4. Школа-экспедиция «Преодолевать и достигать. Секреты 

первооткрывателя» 

Количество участников: 26 человек. 

Результаты: участники исследовали стратегии поведения молодых людей 

в экстремальных условиях на Камчатке, а также сформировали рекомендации 

для образовательных и тренинговых программ, направленных на подготовку 

молодежи к работе в экстремальных условиях. 

5. Школа-экспедиция «Землепроходец» 

Количество участников: 34 человека. 

Результаты: школа объединила студентов с разными профилями обучения 

для выполнения общих научных и практических задач. В этом году студенты 

продолжили работу над своими научными проектами и расширили 

инструментальную базу студенческого научного исследования по проблемам 

новейшей региональной истории. 

6. Научно-образовательная школа «Камчатская школа физики» 

Количество участников: 96 человек. 
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Результаты: участники представили свои проекты в рамках актуальных 

научных кейсов от лабораторий КамГУ им. Витуса Беринга и научных 

организаций Камчатского края в области физики солнечно-земных связей, 

сейсмологии и геофизики, вулканизма и связанных с ним геологических, 

геофизических, геохимических и геотермальных процессов. 

7. Молодежная научная школа «Науки о Земле» 

Количество участников: 109 человек. 

Результаты: участники прошли мастер-классы от ведущими ученых 

Дальнего Востока и Узбекистана, а также совместно провели полевое 

исследование по изучению прибрежной зоны и дна озера на территории 

экопарка георадарная, сейсмоакустическая, эхолотная и газовая съемки. 

Кроме того, в рамках мероприятия-спутника совместно КамГУ им. 

Витуса Беринга совместно с МФТИ и Институтом динамики геосфер имени 

академика М.А. Садовского РАН, была проведена работа Геофизической 

школы. Количество участников: 18 участников. 

Результаты: привлечение талантливых студентов и аспирантов в научные 

и образовательные организации, занимающихся проблемами в направлении 

«науки о Земле». По итогам работы школы планируется дальнейшее 

привлечение студентов в научные сообщества, занимающимися 

геофизическими исследованиями в Камчатском крае.  

В 2024 г. были проведены научные экспедиции: 

1. Изучение питания и основных демографических показателей 

популяций сивучей. География исследования: Камчатский край – Авачинская 

бухта (Бух. Моховая, м. Чавыча, Морской порт), Халактырский пляж, Скала 

Халактырская, Сахалинская область – г. Невельск. Ученые-исследователи: 

Васюков Е.С. (КамГУ им. Витуса Беринга), Кириллова А.Д. 

2. Авиаучет и поиск гнезд редких рыбоядных хищных птиц. География 

исследования: Камчатский край – среднее течение р. Камчатка, бассейн р. 

Жупанова, восточное побережье Камчатки. Ученые-исследователи: Бабушкин 
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М.В. (КамГУ им. Витуса Беринга), Кузнецов А.В. (Дарвинский заповедник), 

Шаров А.А. 

3. Изучение экосистем малых высокогорных озер. География 

исследования: Камчатский край – Природный парк «Быстринский», заказник 

«Тимоновский». Ученые-исследователи: Есин Е.В. (КамГУ им. Витуса 

Беринга), Паничева Д.М. (КамГУ им. Витуса Беринга). 

4. Изучение экосистем постледниковых озер (исследования реликтовых 

гольцов и их стабилизирующей роли в системе). География исследования: 

Камчатский край – заказник «Тимоновский», оз. Верхне-Авачинское, 

Медвежье, Кроноцкий государственный природный биосферный заповедник, 

оз. Безымянное, оз. Горное (Мильковский р-н). Ученые-исследователи: 

Мельник Н.О. (КамГУ им. Витуса Беринга), Зленко Д.В. (ИПЭЭ РАН), Симонян 

М.Г. (ИПЭЭ РАН), Есин Е.В. (КамГУ им. Витуса Беринга), Зиневич Л.С. 

(ИПЭЭ РАН), Дорофеев Д.С. (ВНИИ «Экологии»). 

5. Исследования в древостоях ели аянской (закладка постоянных пробных 

площадей). География исследования: Камчатский край – Кроноцкий 

государственный природный биосферный заповедник, Лазовский АХУ. 

Ученые-исследователи: Дудов С.В. (КамГУ им. Витуса Беринга), Дзизюрова 

В.Д. (БСИ ДВО РАН), Петренко Т.Я. (БСИ ДВО РАН), Замуруева В.В. (БСИ 

ДВО РАН) 

6. Картографирование мест произрастания и сбор гербария инвазионных 

растений. География исследования: Камчатский край – Петропавловск – 

Камчатская агломерация. Ученые-исследователи: Полошивец Т.В. (КамГУ им. 

Витуса Беринга), Сандалова Е.В. (КамГУ им. Витуса Беринга). 
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4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В 2024 году международная деятельность в ФГБОУ ВО «КамГУ им. 

Витуса Беринга» осуществлялась по следующим направлениям: 

1. Экспорт образовательных услуг 

В университете обучаются 12 иностранных студентов из Узбекистана и 

Киргизии, 50% которых обучается по очной форме обучения. 

2. Установление партнерских отношений с университетами СНГ и 

БРИКС, в особенности с Китаем. 

В 2024 году вузом подписано соглашение с Хэйлунцзянским 

университетом иностранных языков, Хэйлунцзянским университетом и 

Чанчуньским университетом. 

В 2024 году сотрудники университета активно принимали участие в 

международных конференциях, выставках и форумах: 

 участие в Международной выставке «Образование и профессия 2024» в 

Ташкенте и Самарканде (Республика Узбекистан). Выставки в Ташкенте и 

Самарканде посетили более 1000 школьников. На площадке были 

представлены более 100 университетов России, Узбекистана, Казахстана, 

Польши и других стран мира; 

 участие университета в составе официальной делегации российских 

общественных организаций и образовательных учреждений в Пхеньян 

(Корейская Народно-Демократическая Республика) для обсуждения 

совместных проектов с общественными организациями и университетами 

КНДР, а также механизмов привлечения абитуриентов из КНДР для 

обучения в КамГУ им. Витуса Беринга; 

 участие в церемонии открытия Альянса китайско- российского университета 

языкового образования и Форуме ректоров китайско-российских 

университетов языкового образования в Харбине (КНР) на базе 

Хэйлунцзянского университета; 

 университет вступил в Ассоциацию Азиатских университетов с целью 

усиления сотрудничества с государствами Азиатско-Тихоокеанского 
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региона. 

3. Организация академической мобильности для студентов и 

преподавателей в рамках БРИКС, в частности, в Китае 

В 2024 году было реализовано несколько программ академической 

мобильности для студентов университета. Среди них стажировки за границей: 

10 студентов ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» по направлению 

подготовки «Сервис» (профиль «Социально-культурный сервис») и доцент 

кафедры экономики, менеджмента и туризма Елизавета Игоревна Сибирцева 

прошли стажировку, посвященную вопросам реализации проектов в области 

международного туризма и сервиса. Стажировка под названием «Специфика 

обслуживания туристов в приграничных районах Китая (кросс-культурные 

отличия)» проходила на базе Яньбяньского университета в городе Хуньчунь, 

Китайская Народная Республика. Кроме того, три студента психолого-

педагогического факультета направились на образовательную стажировку по 

китайскому языку в Хэйлунцзянский университет в городе Харбин, Китайская 

Народная Республика, с 02.09.2024 г. по 31.01. 2025 года в рамках соглашения 

с данным университетом. Также 4 студента этого факультета проходили 

стажировку в Шаняньском университете с 02.09.2024 года по 02.01.2025 года. 

4. Международные мероприятия с участием иностранных граждан. 

В 2024 г. вуз принял представителей из нескольких зарубежных стран: 

 Представители Центра передовых технологий при Министерстве 

Инновационного развития Республики Узбекистан (г. Ташкент), прибывших 

для участия в Молодежной научной школе «Науки о Земле (география, 

геология, геофизика)». 

 Делегация из Республики Молдова, представляющую Объединенный 

институт ядерных исследований, с целью участия в IV научно-

образовательной школе «Камчатская школа физики – 2024». 

 Представители из Китайской Народной Республики и Республики Казахстан, 

которые прибыли для участия в мероприятии-спутнике Конгресса молодых 

ученых в Камчатском крае. 
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5. Сотрудничество с зарубежными образовательными и научными 

учреждениями по флагманским направлениям КамГУ им. Витуса Беринга. 

В 2024 г. при поддержке Фонда поддержки публичной дипломатии 

имени А.М. Горчакова была проведена Международная дискуссионная 

площадка «Сейсмология и вулканология как фактор региональной 

безопасности» (с 10 по 15 сентября 2024 г.). Иностранные участники 

представляли такие страны, как: Индия, Филиппины, Малайзия, Сирия, 

Армения, Узбекистан. 

Главной целью проекта было продвижение фактора научной дипломатии 

в современных международных отношениях, обсуждение совместных 

международных проектов в области сейсмологии и вулканологии, а также 

содействие развитию интеллектуального и научного потенциала Камчатки как 

одного из ведущих международных центров по изучению сейсмологии и 

вулканологии. 
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5. ВНЕУЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Основные направления работы в 2024 году: 

1. Участие вуза в реализации муниципальных, региональных, 

федеральных молодежных программ и проектов. 

Студенты вуза являются постоянными участниками основных 

мероприятий в рамках краевых проектов «Социальная активность», 

«Патриотическое воспитание», «Молодежь России». В отчетный период 97 

студентов приняли участие в 28 форумах всероссийского и регионального 

значения, что на 5% больше по сравнению с 2023 годом. Всероссийский 

патриотический форум, Всероссийский молодежный образовательный форум 

«Территория смыслов», Международный форум Волонтеры Победы, II съезд 

«Движения Первых», Всемирный Фестиваль Молодежи, Всероссийский этап 

фестиваля «Российская студенческая Весна», фестиваль «Этносфера» и др. 

(города Москва, Владивосток, Сочи, Саратов, Нижний Новгород, Хабаровск, 

Биробиджан). 

В отчетный период студенты вуза приняли участие в формировании 

Молодёжного Правительства при Администрации ПКГО. По итогам 

избирательной кампании впервые студент КамГУ им. Витуса Беринга Охманюк 

Никита (студент 2 курса ФОГН) стал председателем Молодёжного 

Правительства 15 созыва. 

Впервые в январе 2024 года для посетителей на выставке ВДНХ «Россия» 

презентовали деятельность университета через студенческий интерактив 

(Председатеь УСО и стендап номер). 

КамГУ им. Витуса Беринга впервые в апреле 2024 года стал 

организатором Тотального Диктанта в Петропавловске-Камчатском и Елизово. 

Было организовано 14 площадок, которые посетили 354 человека (студенты, 

преподаватели, жители Камчатского края). 

2. Развитие общегражданских ценностных ориентаций и правовой 

культуры через включение в общественно-гражданскую деятельность. 

В рамках данного направления было организовано 45 мероприятий, в 
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которых приняли участие свыше 355 студентов и школьников (в 2023 – 265 

студентов): мероприятия в период выборов Президента РФ; всероссийские 

интеллектуальные игры, квесты и кинопоказы, приуроченные к памятным 

датам; патриотические акции.  

20 студентов смогли принять участие во Всероссийских патриотических 

13 форумах. 

В рамках клуба «Я Горжусь» работают штаб акции «Мы Вместе» и 

Волонтеры Победы, которые организуют сбор гуманитарной помощи для 

военнослужащих принимающих участие в СВО и жителей освобожденных 

территорий, Курской области (около 100 кг гуманитарного груза и более 50 

писем). 

3. Поддержка индивидуального и группового добровольчества. 

На базе университета функционирует добровольческий отряд «Искра» (50 

постоянно действующих человек), волонтеры которого принимают участие в 

ключевых мероприятиях университета, города и края. Организовано и 

проведено 20 волонтерских акций (в 2023 году – 15), направленных на 

популяризацию бережного отношения к окружающей среде, просветительскую 

работу в сфере наставничества, туристическую деятельность, гражданско-

патриотическое воспитание. 

Активно работает и развивается региональный волонтерский центр 

«Абилимпикс», целью которого является волонтерская поддержка участников в 

ходе проведения региональных этапов чемпионата по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

«Абилимпикс». 

4. Развитие студенческого самоуправления. 

Сегодня студенческое самоуправление представлено 5 советами (4 

факультетских и 1 вузовский), в деятельности которых принимает участие 58 

студентов.  

В течение учебного года было проведено 15 мероприятий (в 2023 году – 

7), главная цель которых – это развитие студенческого самоуправления на 
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факультетах и в университете.  

Среди них можно отметить такие, как: первая выездная школа актива 

университетского совета обучающихся (комплексный интерактивный 

образовательный блок, направленный на отработку лидерских навыков, 

навыков командообразования и организации мероприятий, ведение медийной 

деятельности); научный квест «Лабиринты знаний» в рамках впервые 

организованного мероприятия «Ночи науки»; первый проект видеоподкастов 

«Живи студент» от медиа центра «Косатка»; интерактивный квест «На Ты с 

профессией» в рамках профориентационного форума «Живи, учись и работай 

на Камчатке», музыкальный фестиваль «Музфест», поэтический вечер «Память 

в рифмах» о Великой Отечественной войне.  

В августе 2024 года прошла школа тьюторов для студентов-

старшекурсников, которые являются наставниками студентов первого курса. 

Впервые студент КамГУ им. Витуса Беринга Охманюк Никита (студент 2 

курса ФОГН) вошел в состав Совета обучающихся при Министерстве науки и 

высшего образования РФ. 

Впервые в сентябре 2024 года для первокурсников была организовна 

трехдневная программа адаптации «Дни первооткрывателя», которая включала 

в себя: презентацию учебного процесса, научной и внеучебной деятельности, 

полезных информационных ресурсов, традиций вуза; тренинги на развитие 

групповой сплоченности, навыков эффективного взаимодействия, повышения 

уверенности в себе и создания благоприятного психологического климата в 

коллективе; мастер-классы по развитию предпринимательства от Центра «Мой 

бизнес»; мастерскую первокурсника «Карта развития первооткрывателя»; 

мастер-классы по развитию проектной деятельности Всероссийского 

студенческого проекта от Росмолодёжь «Твой Ход»; спортивно-

развлекательное мероприятие «Книга рекордов Витуса». 

5. Выявление и поддержка талантливой молодёжи, развитие системы 

молодежных объединений, клубов, студий университета. 

В университете продолжилось развитие системы молодежных 
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объединений и центров. В отчетный период в университете функционировало 

26 клубов, студий и молодёжных объединений (в 2023 году – 20), в которых 

постоянно занимается около 150 студентов. Большинство объединений 

курируют сами студенты. С целью повышения исполнительского мастерства 

были привлечены профессиональные педагоги по вокалу и хореографии. 

Новыми объединениями стали: команда КВН «Ромашки», отделение 

«Движение первых», творческая мастрерская по вязанию «Гоголь». 

Команда КВН «Ромашки», стали призерами в 1/2 и 1/4 сезона лиги «КВН-

Камчатка» заняли 1 место, 1 место в проекте «Тест-Фест» от «КВН-Камчатка». 

Приняли также активное участие во Всероссийской школе КВН г. Москва. 

На 35 юбилейном фестивале игр-КВН в Сочи наша команда «Витус 

Беринг» получила статус команды с повышенным рейтингом. В ноябре 2024 

года команда «Витус Беринг» приняла участие в Южно-Сахалинске на Кубке 

КВН Дальнего Востока, стали призерами в 1/2 и 1/4 сезона лиги «КВН-

Камчатка» заняли 2 и 3 место. 

Благодаря активной работе молодежных объединений, клубов, студий 

университета удалось достичь значимых результатов, одним их которых стало 1 

место в общем зачете в региональном этапе всероссийского фестиваля 

«Российская студенческая весна». 

В мае 2024 года студенты вуза выступили соорганизаторами III 

молодежного костюмированного фестиваля кино, фантастики и науки. Также в 

мае 2024 года прошел отчетный концерт студенческой танцевальной группы 

«Нова», а в июне – ежегодный отчетный концерт студенческих клубов и 

объединений вуза. Целью подобных событий является раскрытие творческого 

потенциала студентов и включение их в социокультурную среду университета и 

региона. 

В сентябре 2024 года впервые в центре города вузом впервые была 

проведена трехдневная масштабная уличная книжная ярмарка в рамках второго 

Тотального фестиваля для жителей и гостей края. 

В феврале 2024 года рамках популяризации науки среди студенчества и 
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школьников университет впервые провел просветительское мероприятие «Ночь 

науки». 

6. Развитие социально-проектной и предпринимательской 

деятельности. 

В 2023 году благодаря программе стратегического академического 

лидерства «Приоритет-2030» состоялся 1 конкурс студенческих проектов. Уже 

реализовано 10 проектов. В 2024 году состоялся 2 конкурс, на который было 

подано на 4 заявки больше, по итогам экспертного жюри поддержано и 

реализовано студентами еще 8 проектов: 

 проект «Первый спортивно-творческий фестиваль «СОК»; 

 stand-up проект «Без Шуток»; 

 проект «Шахматный клуб»; 

 проект «Школа актива университетского совета обучающихся»;  

 проект «Экстремальный интенсив экспедиция – приключение «Преодолевать 

и достигать. Секреты первооткрывателя»; 

 проект «Stand Up на набережной»; 

 проект «Организация и проведение турнира по быстрой сборке органических 

молекул»; 

 проект «Форум Общественных Организаций «Быть. Жить. Создавать». 

На базе университета совместно с ФГБОУ ВО «Тихоокеанский 

государственный университет» в рамках проекта «Платформа университетского 

технологического предпринимательства» проведен тренинг 

предпринимательских компетенций (приняли участие 60 студентов). 

Впервые в сентябре 2024 года в нашем университете состоялся 

региональный тур проекта «Твой Ход», в котором приняло участие около 100 

студентов. Студенты смогли узнать об участии в конкурсных треках и 

проработать свои проектные и лидерские навыки.  

Впервые для студентов КамГУ им. Витуса Беринга состоялся проектный 

конкурс «Обучение без границ с T2» от компании Т2 с призовым фондом 100 

тыс. Студентам предложили показать, как при помощи цифровых технологий 
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мобильного оператора можно получать новые знания, оптимально организовать 

образовательный процесс и досуг. Приняли участие 7 студентов.  

В рамках двух выездных школ университетского совета обучающихся в 

2024 году были организованы блоки проектной деятельности. 

На базе университета активно развивается АНО «Витус Беринг», которое 

участвует в проектных конкурсах краевого и федерального уровня.  

7. Формирование экологической ответственности и культуры. 

Ежегодно студенты вуза принимают активное участие в экологическом 

фестивале «Море жизни». Студенты являются участниками экофорума 

«Экосистема». В рамках научных исследований (курсовые, ВКР) изучается 

специфика экомышления. 

Студенты университета стали активными участниками молодежных 

экологических акций «Чистый город» и «Чистые игры». 

Впервые членами университетского совета обучающихся были проведены 

мероприятия экологической направленности – «Неделя экологических знаний», 

«ЭкоВечер».  

В рамках Всроссийского экологического форума 5 студентов 

университета прияли участие в качестве волонтеров и активных слушателей. 

Впервые на площадке «Экоситсема. Дача» преподватели и студенты провели 

для жителей и гостей края просветительские лекции и мастер-классы. 

В 2024 году открылся студенческий экологический клуб. 

8. Содействие занятости, вовлечение обучающихся в профессионально-

трудовую деятельность. 

Для информационного освещения работы Центра был создан 

собственный телеграм-канал «Центр компетенций КамГУ».  

Центром компетенций, развития карьеры и трудоустройства регулярно 

осуществляется работа по формированию базы данных о вакансиях рабочих 

мест для временного и постоянного трудоустройства студентов и выпускников 

на предприятиях и в организациях Камчатского края. Сведения о вакансиях 

ежемесячно запрашиваются в Министерстве труда и развития кадрового 
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потенциала Камчатского края, Центрах занятости населения, поступают из 

СМИ и от работодателей и размещаются на сайте и телеграм-канале.  

В течение июня проводилось анкетирование выпускников на предмет их 

профессиональных предпочтений и планов по трудоустройству. По итогам 

анкетирования студентам, нуждающимся в помощи по трудоустройству, были 

предложены свободные вакансии по их специальности.  

Центр наладил большое количество партнёрских отношений с 

работодателями разных отраслей и сфер. В настоящее время в число 

постоянных партнеров Центра входят 35 предприятий, организаций, органов 

исполнительной и муниципальной власти: Министерство труда и развития 

кадрового потенциала Камчатского края; Центры занятости (П-К, Елизово); 

Камчатский институт развития образования + образовательные организации 

Камчатского края (школы, колледжи); Министерство цифрового развития 

Камчатского края; Министерство образования Камчатского края; Министерство 

экономического развития Камчатского края; Министерство туризма 

Камчатского края; Правительство Камчатского края; ООО "Голубая лагуна"; 

Группа компаний "Агротек"; АО "Золото Камчатки"; Камчатское отделение 

ПАО Сбербанк; ФГБУ «Кроноцкий государственный заповедник»; 

Законодательное Собрание Камчатского края; ПАО «Ростелеком»; АО 

«Международный аэропорт Петропавловск-Камчатский (Елизово)»; ВТБ 

«Региональный операционный офис «Камчатский»; МВД РФ по Камчатскому 

краю; Прокуратура Камчатского края; ООО «Гейзер»; ИВИС ДВО РАН 

(Институт Вулканологии); Камчатский филиал ФГБНУ «ВНИРО» 

(«КамчатНИРО»); ООО «Т2 Мобайл»; АО «Океанрыбфлот»; Общероссийское 

общественно-государственного движение детей и молодежи «Движение 

первых»; КГАУ ДПО "Камчатская школа управления"; ООО «Хэдхантер»; 

ФГБОУ ВО «ТОГУ», АНО «Экосистема» и др. 

Центр сопровождает и мотивирует студентов в прохождении 

анкетирования Soft Skills. В текущем учебном году всего прошли диагностику 

186 студентов, из них, пройдены все базовые компетенции у 135 студентов. 
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Получили электронные паспорта – 90 человек. Впервые на вручении дипломов 

18 выпускников получат паспорта компетенций. 

С сентября по декабрь 2024 года диагностику компетенций прошли более 

100 студентов-первокурсников. 

Центр организует мероприятия с привлечением работодателей на базе 

университета, а также – выездные мероприятия на предприятия и организации с 

целью вовлечения студентов в будущую профессию, по направлениям их 

подготовки. За отчетный период было проведено 30 мероприятий. 

Впервые вузом был организован и проведен региональный 

профориентационный форум «Живи, учись и работай на Камчатке» для 

старшеклассников Камчатского края с привлечением Правительства региона и 

работодателей. 

Впервые на базе Центра прошла производственная (вожатская) практика с 

целью формирования компетенций будущего специалиста в сфере образования 

для студентов психолого-педагогического факультета третьего курса 

направления подготовки 44.03.05 «Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки)», «История» и «Обществознание», квалификация – 

бакалавр. Прошли практику 21 студент. 

На базе центра открылся клуб «Наставники» с целью популяризации 

профессии педагога. Участники клуба прошли обучение в качестве вожатых по 

программе «Университетские смены». 

В октябре КамГУ им. Витуса Беринга впервые провел федеральный 

проект «Образовательно-туристскую программу «Университетские смены» для 

27 обучающихся из г. Мелитополь Запорожской области с целью 

профориентации, содействия личностному развитию, самоопределению и 

социализации будущих абитуриентов.  

Впервые Центр компетенций, развития карьеры и трудоустройства 

организовал для 5 студентов Благовещенского государственного 

педагогического университета успешное прохождение программы 

студенческой стажировки (краткосрочной программы пребывания). В рамках 
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подписанного соглашения о сотрудничестве с БГПУ планируется организация 

стажировок для наших студентов на базе указанного вуза.  

По итогам 2024 года Центр компетенций, развития карьеры и 

трудоустройства КамГУ им. Витуса Беринга вошел в Топ -7 лучших по России 

по выстраиванию совместной работы вуза, региона и Президентской 

платформы «Россия – страна возможностей». 

9. Воспитание культуры здорового образа жизни, развитие физической 

культуры и студенческого спорта. 

Центр освещает свою деятельность в новом созданном телеграм-канале 

«Спортивная жизнь КамГУ». 

В университете постоянно функционирует 3 секции – баскетбол, 

волейбол, плавание (ведут преподаватели физической культуры) 

В рамках работы общеуниверситетского спортивного студенческого 

клуба «Инсайт» были созданы следующие секции, которые ведут студенты 

вуза: 

 шахматная секция; 

 секция по лыжам; 

 секция спортивного туризма; 

 секция ОФП; 

 секция спортивного программирования; 

 фиджитал; 

 киберклуб «Самурай»; 

 клуб дрон-рейсеров; 

 фехтование. 

Совместно с руководителем центра ИТ-компетенций разработана 

программа по Фиджитал-спорту. Проведены первые соревнования по 

киберспорту и гонка дронов. 

Впервые команда университета вышла в полуфинал Международного 

турнира по спортивному программированию ICPC. 

В рамках внутривузовских соревнований были проведены соревнования 
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по 14 видам спорта, в которых приняли участие 503 студента. 

В спартакиаде молодежи Камчатского края университет занял почетное 3 

место по 13 видам спорта, в которых приняли участие 157 человек. 

Во всероссийских и международных соревнованиях (19 мероприятий) 

приняли участие 562 человека. Значимый результат – 1 место показали в 

региональном этапе ГТО. 

С целью популяризации спорта и здорового образа жизни студенты вуза 

приняли участие в 10 мероприятиях научного и просветительского 

направления. Впервые были организованы марафон ко Дню Победы и марафон 

отказа от вредных привычек. 

В сентябре впервые была проведена городская зарядка для жителей и 

студентов Петропавловска-Камчатского с космонавтом, Героем РФ 

Артемьевым О.Г. (100 человек). 

Постоянными партнерами Центра физического развития университета 

являются ОГФСО «Юность России» и Министерство спорта Камчатского края. 

10. Правовая защита и социальная поддержка обучающихся 

университета. 

«Юридическая клиника» оказывает помощь населению и способствует 

распространению правовой грамотности, «Инвест-клуб» способствует 

распространению знаний о финансах и повышает финансовую грамотность 

населения. В рамках правового просвещения студенты вуза принимают участие 

в городских и краевых мероприятиях, приуроченных ко Дню парламентаризма, 

Дню конституции и др.  

Университет второй год подряд выступает соорганизатором и площадкой 

проведения окружной олимпиады «Правовой Олимп». 

На конец учебного года численность студентов из категории детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей составила 25 человека, 

количество инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

составило 14 человек. На факультетах обучаются 5 студентов, чьи родители на 

находятся на СВО и 5 студентов-участников СВО. 
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В соответствии с Федеральным законом № 159-ФЗ «О дополнительных 

гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей» студентам-сиротам и оставшимся без попечения 

родителей производились выплаты компенсаций на питание, проезд. 

Выделяются денежные средства на приобретение канцелярских товаров и 

учебной литературы. Студентам-выпускникам, из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, производится единовременная выплата 

при выпуске. 

Студенты, нуждающиеся в социальной помощи, получают 

государственную социальную стипендию. Ежемесячно студентам, оказавшимся 

в трудной жизненной ситуации, выделяются денежные средства для оказания 

материальной помощи.  

В рамках направления социальной поддержки со студентами, 

относящимися к вышеперечисленным категориям, в течение года Центром 

молодежной политики и социальной поддержки обучающихся проводились 

встречи и консультации, направленные на защиту их прав и законных 

интересов. 

В течение года Центром регулярно велась работа по заселению студентов 

социальных категорий и студентов, попавших в сложную жизненную 

ситуацию, в общежитие КГБОУ СПО «Камчатский педагогический колледж» 

(27 мест, проживает 27 человек) и КГПОБУ «Камчатский промышленный 

техникум» (36 мест, проживает 6 человек). 

11. Расширение участия выпускников в деятельности университета. 

В течение года выпускники вуза принимали участие в ключевых 

мероприятиях университета День открытых дверей, научные конференции, 

профориентационные встречи и др. Для взаимовыгодного взаимодействия и 

расширения участия выпускников в деятельности университета создано 

сообщество выпускников – «Ассоциация выпускников». Ассоциацией 

проведено 3 продуктивных встречи, направленных на эффективное 

взаимодействие. Всего приняло участие 100 выпускников.  
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Центром компетенций, развития карьеры и трудоустройства запущено 

анкетирование и корпоративная рассылка для выпускников с целью их 

вовлечения в мероприятия университета. Подготовлено положение об 

Ассоциации. 

 

Достижения вуза в 2024 году. 

1. I место в общем зачете в региональном этапе фестиваля «Российская 

студенческая весна-2024»; 

2. Дипломы победителя – Творческий фестиваль "Синтез", Фестиваль 

твоих возможностей, Творческий фестиваль "Исток!", Костюмированный 

зимний фестиваль "Горыныч-фест", Фестиваль кино, науки и фантастики 

"КавабангаКон2024", Творческий фестиваль "Метаморфороза", Фестиваля 

«Тест-фест», Фестиваля «Танцевальный бит»; 

3. I, III места в направлении «Музыкальное» в региональном этапе 

фестиваля «Российская студенческая весна-2024». 

4. II, III места в направлении «Танцевальное» в региональном этапе 

фестиваля «Российская студенческая весна-2024». 

5. I место в региональном этапе Всероссийской спартакиады по военно-

спортивному многоборью «Призывники России». 

6. I место в эстафете в лыжных гонках Спартакиады молодежи 

Камчатского края. 

7. I место в общем зачете по плаванию Спартакиады молодежи 

Камчатского края. 

8. II место в баскетболе (девушки) Спартакиады молодежи Камчатского 

края. 

9. III место во Всероссийских соревнованиях «Человеческий фактор». 

В течение года были разработаны более 30 сценариев мероприятий по 

основным направлениям воспитательной деятельности в вузе. Для 

исследования актуальных проблем и потребностей студенческой молодёжи в 

отчетный период проводились социологические опросы и мониторинги. В 
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течение отчетного периода центрами и факультетами вуза было проведено 

более 280 мероприятий по всем направлениям молодежной политики и 

воспитательной работы. 

Вуз стал точкой притяжения для проведения более 80 внешних 

мероприятий партнеров – КВН, Движение первых, Пушкинский музей, 

Всероссийский фестиваль молодежи, Правительство Камчатского края и др., 

сопровождение которых обеспечивал Центр молодежной политики и 

социальной поддержки обучающихся. 

В планах на 2025 год остаются приоритетными следующие задачи: 

 патриотическое воспитание; 

 развитие студенческого самоуправления и добровольческого (волонтерского) 

движения; 

 развитие студенческих клубов и объединений; 

 развитие студенческого медийного пространства;  

 развитие студенческого спортивного клуба «Инсайт»; 

 апробация новых форматов профориентации студентов, содействие в 

трудоустройстве; 

 расширение количества стажировок для студентов в ДФО; 

 развитие студенческого предпринимательства; 

 развитие Ассоциации выпускников; 

 вовлечение студентов в проектную деятельность. 
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Имущественный комплекс университета включает учебные корпуса и 

располагает достаточной материальной базой для проведения учебных занятий, 

медицинского обслуживания, питания студентов и сотрудников. 

Учебно-лабораторная база соответствует требованиям образовательных 

стандартов по всем реализуемым специальностям и направлениям подготовки. 

Кафедры и лаборатории оснащены необходимым оборудованием. 

Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется 

квалифицированными специалистами (имеется медицинский кабинет, 

функционирующий в соответствии с лицензией). 

Для проведения учебно-спортивных мероприятий используется 

собственный спортивный зал, оборудованный необходимым спортивным 

инвентарем. Для отдыха, досуга и проведения культурных мероприятий 

используются актовые залы, расположенные в 1 и 2 учебных корпусах. 

Состав имущественного комплекса, закрепленного за ФГБОУ ВО «КамГУ 

им. Витуса Беринга», расположенного в г. Петропавловске-Камчатском, не 

изменился по сравнению со сведениями 2023 года.  

В течение 2024 года выполнялись регламентные и текущие работы по 

поддержанию оборудования и помещений учебных корпусов в исправном 

рабочем состоянии. В каждом учебном корпусе установлены приборы 

автоматической передачи сигнала о возникновении пожара на пульт 

подразделения пожарной охраны «Навигард». 

В результате реализации программы развития были впервые внедрены 

цифровые сервисы и интеграторы. Благодаря переходу на российскую почту 

«МойОфис» была создана новая культура корпоративной коммуникации в 

университете. В 2024 году на 34 % увеличилось количество пользователей 

почты, что позволило ускорить и повысить качество реализации 

управленческих процессов. 

Для формирования условий беспроводной гибридной и онлайн-

коммуникации конференц-зал и зал заседаний ученого совета был оборудован 
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системой видео-конференц-связи, закуплены телевизионные панели, 

интерактивные панели, проекторы с экранами, что в два раза увеличило 

количество помещений с презентационным оборудованием, закуплена 

оргтехника для лабораторий, коворкингов, пространств управления сетевыми 

программами; программное обеспечение для организации пространств с 

гибридной системой обучения, создана архитектура нового сайта с удобным 

интерфейсом и возможностью входа в ЭОИС и почту университета. 

Всего для функционирования студенческих коворкингов, конференц-

залов, научных лабораторий и образовательных подразделений, 

задействованных в реализации проектов программы развития «Приоритет-

2030», было закуплено 20 моноблоков, 4 ноутбуков, 2 интерактивные панели, 

17 МФУ и др. 

В течение 2024 года осуществлялась работа над улучшением условий для 

обучения студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ: оборудованы туалетные комнаты 

для маломобильных обучающихся. По состоянию на 1 апреля 2025 года вуз 

имеет в своем распоряжении следующее оборудование для обучения студентов-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья: 

 пандусы алюминиевые телескопические; 

 поручни без заглушек; 

 информаторы стационарные ИС. Звуковой маяк для инвалидов; 

 активаторы «Соло Лайт»; 

 акустическая система для слабослышащих; 

 тренажер речевой беспроводной для кабинетных занятий; 

 опорный поручень из стали для ванны и туалета; 

 система «Диалог Базовый Плюс» (для глухонемых и слабовидящих); 

 синтезаторы речи; 

 электронные видеоувеличители; 

 ручные видеоувеличители; 

 программное обеспечение – Транслятор текста в Брайль; 

 тифлоплееры; 
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 устройство для чтения говорящих книг; 

 принтер для печати шрифтом Брайля; 

 ступенькоходы. 
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7. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Финансовая модель развития на долгосрочную перспективу основывается 

на концепции проектно-ориентированной системы управления университетом 

по прорывным крупным проектам, пронизывающим все ключевые направления 

деятельности. Реализация программы развития ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса 

Беринга» предусматривает современную модель финансового обеспечения, 

сочетающую различные источники и инструменты многоуровневого и 

многоканального финансирования, обеспечивающие достижение показателей и 

индикаторов стратегического развития университета. Финансовая модель 

строится на кооперации университета с бизнесом, интеграции ресурсов в 

рамках консорциумов, коммерциализации результатов интеллектуальной 

деятельности. В следствии активно привлекать дополнительное 

финансирование посредством государственных преференций, грантов в форме 

субсидий и иных целевых средств за счет бюджета Российской Федерации и 

бюджета Камчатского края. 

По итогам 2024 года общая стоимость основных средств составляет 

354462,6 тыс. руб. Расходы на закупку основных средств составили 45004,3 

тыс. руб., в том числе на закупку лабораторного оборудования на сумму 5352,9 

тыс. руб. и компьютерного и телекоммуникационного оборудования на сумму 

4599 тыс. руб. 

Бюджетное финансирование университета в 2024 году составило 708639,4 

тыс. руб., в том числе грант в форме субсидий из федерального бюджета на 

реализацию программы стратегического академического лидерства 

«Приоритет-2030» в целях достижения результатов федерального проекта 

«Развитие интеграционных процессов в сфере науки, высшего образования и 

индустрии» национального проекта «Наука и университеты»: «Реализация 

программ развития образовательных организаций высшего образования с целью 

формирования группы университетов-национальных лидеров для 

формирования научного, технологического и кадрового обеспечения экономики 

и социальной сферы, повышения глобальной конкурентоспособности системы 
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высшего образования и содействия региональному развитию» в размере 

192408,5 тыс. руб. 

Внебюджетные доходы вуза составили 50644,6 тыс. руб. Прирост по 

сравнению с 2023 годом составил 11359,8 тыс. руб. или 28,92 %. Рост 

внебюджетных средств сложился от реализации дополнительных 

образовательных программ, реализации программ повышения квалификации, 

для формирования дополнительных компетенций, востребованных на рынке 

труда, реализация программ профессиональной переподготовки, позволяющих 

получить дополнительную квалификацию, реализации дополнительных 

профессиональных программ в форме онлайн. 

В 2024 году получены внебюджетные средства от научно-

исследовательской деятельности в размере 3266,0 тыс. рублей. 

Основное направление расходования финансовых средств, связано с 

решением социальных задач и развитием материально-технической базы.  

Стипендиальное обеспечение и оказание материальной помощи и 

поддержки студентов регулируется «Положением о стипендиальном 

обеспечении и материальной поддержки обучающихся (студентов и 

аспирантов) в ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга». 

Университет не имеет просроченной кредиторской задолженности, а 

также поддерживает достойный уровень заработной платы профессорско-

преподавательского состава и научных работников. По итогам 2024 года 

целевой показатель по заработной плате профессорско-преподавательского 

состава составляет 200 %, педагогических работников отделения среднего 

профессионально образования – 105,46 %, научных сотрудников – 200,03 %, из 

расчета средней заработной платы по региону 107500,00 рублей. 
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8. ОБУЧЕНИЕ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

В рамках обеспечения условий по обучению инвалидов и лиц с ОВЗ 

структурные подразделения университета выполняют следующие задачи: 

 центр молодежной политики и социальной поддержки обучающихся 

обеспечивает систематический учет инвалидов и лиц с ОВЗ, оказывает 

содействие в трудоустройстве (проводит индивидуальные консультации по 

вопросам трудоустройства); 

 деканаты факультетов обеспечивают адаптацию инвалидов и лиц с ОВЗ 

к условиям и режиму образовательной деятельности, проводят мероприятия по 

созданию толерантной среды на факультетах, способствующей вхождению 

инвалидов и лиц с ОВЗ в студенческое сообщество; 

 кафедры осуществляют образовательный процесс с учетом 

методических рекомендаций по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в образовательных организациях высшего 

образования. 

Образовательный процесс для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется 

университетом с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья, исходя из материально-

технических возможностей университета. 

Выбор методов обучения в каждом отдельном случае обуславливается 

целями обучения, содержанием обучения, уровнем профессиональной 

подготовки преподавателей, методического и материально-технического 

обеспечения, наличием времени на подготовку. 

Своевременное информирование преподавателей об инвалидах и лицах с 

ОВЗ в конкретной группе осуществляется работниками деканатов. При 

необходимости для инвалидов и лиц с ОВЗ по их личному заявлению или по 

заявлению родителей и законных представителей для студентов, не достигших 

возраста 18 лет, могут разрабатываться индивидуальные учебные планы и 

индивидуальные графики обучения. Срок получения высшего образования при 
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обучении по индивидуальному учебному плану для инвалидов и лиц с ОВЗ при 

желании может быть увеличен, но не более чем на год. 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается особый порядок освоения 

дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту на основании 

соблюдения принципов здоровьесбережения. 

В зависимости от нозологии обучающегося и степени ограниченности 

возможностей здоровья в соответствии с рекомендациями медико-социальной 

службы или психолого-медико-педагогической комиссии, для освоения 

дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту формируются 

специальные учебные группы из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Занятия по физической культуре и спорту для специальных учебных 

групп могут быть организованы в следующих видах: 

 занятия адаптивной физической культурой в специально оборудованных 

спортивных, тренажерных залах или на открытом воздухе; 

 занятия по настольным, интеллектуальным видам спорта; 

 лекционные занятия по тематике здоровьесберегающих технологий. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту инвалиды и лица 

с ОВЗ осваивают в объеме, установленном в соответствии с ФГОС ВО и 

образовательной программой. 

Реализация дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту для 

инвалидов и лиц с ОВЗ возможна с частичным применением электронных и 

дистанционных технологий. 

Допускается присутствие в аудитории или спортивном зале (во время 

проведения занятия) ассистента из числа работников университета или 

привлеченных лиц, оказывающего обучающимся с ОВЗ и инвалидам 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей 

(помощь в передвижении, во взаимодействии с преподавателями, проводящими 

промежуточную аттестацию).  
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Обучающиеся с ОВЗ и инвалиды в процессе проведения занятий или 

сдачи промежуточной аттестации могут пользоваться техническими 

средствами, необходимыми им в связи с их индивидуальными особенностями. 


