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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Место дисциплины в структуре ОП
Учебная дисциплина Б1.О.04.11 Теория организации относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений и входит в «Предметносодержательный модуль».
Данная  дисциплина  входит  в  обязательную  часть,  формируемую  участниками 

образовательных  отношений,  и  входит  в  «Предметно-содержательный  модуль»  основной 
образовательной программы по профилю «Государственное и муниципальное управление», 
изучается в 1 семестре.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в 
результате освоения дисциплин ОПОП подготовки бакалавра по направлению подготовки 
38.03.04  Государственное  и  муниципальное  управление,  профиль  подготовки 
«Государственное и муниципальное управление».

Для  освоения  дисциплины  «Теория  организации»  обучающиеся  используют  знания, 
умения,  навыки,  способы  деятельности  и  установки,  сформированные  в  ходе  изучения 
предметов  «Экономическая  теория»,  «Социология».  Курс  «Принятие  и  исполнение 
государственных  решений»  устанавливает  связи  с  другими  дисциплинами,  такими  как 
«Управление  персоналом  организации»,  «Основы  организации  труда»,  «Экономика 
организации».

1.2 Цель освоения дисциплины
Целью дисциплины является – формирование у студентов системных теоретических 

знаний и практических навыков по обеспечению функционирования
организаций разных типов в современных рыночных условиях Задачи 

изучения дисциплины:
 научить  студентов  пониманию  сути  организации  как  объекта  управления, 

представляющего  открытую  систему,  состоящую  из  многочисленных  связанных  друг  с 
другом и внешней средой частей, определению ее целей, законов и принципов рационального 
проектирования  и  обеспечения  успеха  организации,  функций  и  особенностей 
жизнедеятельности организаций и организаторской деятельности;

 дать представление об организации как хозяйствующем субъекте, определить 
признаки организации как юридического лица,  помочь освоить организационно-правовые 
формы,  выделить  основные  черты  хозяйственной  деятельности  в  условиях 
предпринимательства;

 обучить  студентов  анализу  сложной  совокупности  факторов  внутренней  и 
внешней среды и их влияния на эффективность деятельности организации;

 обучить  использовать  знания  в  области  организации  в  практической 
деятельности.

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине
Дисциплина (модуль) направлена на формирование следующих
компетенций выпускника: ОПК-2

Код и наименование 
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения

компетенций (для ОП ВО 
по ФГОС 3++)

Показатели достижения 
компетенций (знать, 

уметь, владеть)

ОПК-2  Способен 
разрабатывать и
реализовывать
управленческие

решения, меры
регулирующего 

ОПК-2.1  Использует 
основные понятия,
профессиональную 
терминологию  в  области 
принятия  организационно 
управленческих  решений; 

Знает.
основные типы
организаций,
универсальные  и 
специфические  законы  и 
принципы  организации, 
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воздействия, в том
числе контрольно-

надзорные функции, 
государственные и 
муниципальные

программы на
основеанализа 

социально-экономических 
процессов.

общий процесс, технологии, 
принципы  и  методы 
принятия  организационно 
управленческих  решений  и 
оценки их последствий;

ОПК-2.2. Применяет умение 
анализировать  внешнюю  и 
внутреннюю  среду 
организации,  выявляет  ее 
ключевые  элементы  и 
оценивает  их  влияние  на 
процесс принятия
организационно 
управленческих решений;

ОПК-2.3  Владеет  навыками 
принятия  организационно 
управленческих решений для 
достижения  максимального 
результата  в 
профессиональной 
деятельности;  методами  и 
технологиями принятия
организационно 
управленческих  решений; 
приемами выбора
оптимальных 
организационно 
управленческих решений.

основные  положения 
онтогенеза  организаций, 
различные  типы 
организационных структур
управления 
Умеет.
применять методы
организационного
проектирования для 
эффективного

управления 
ресурсами организации.
Владеет.
навыками  концептуального 
обоснования  собственной 
позиции  по  ключевым 
аспектам  управленческой 
деятельности.

1.4. Объем дисциплины
Общая трудоемкость дисциплины составляет 180 часов, 5 зачетных единиц.

Количество академических часов

Очно

4.1. Объем контактной работы обучающихся 48
4.1.1. аудиторная работа 48
В том числе

лекции 16
практические  занятия,  семинары,  в  том 

числе
32

практическая подготовка

лабораторные занятия

4.1.2. внеаудиторная работа

в том числе:

индивидуальная работаобучающихся
с преподавателем
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курсовое проектирование/работа

групповые, индивидуальные консультации 
и  иные  виды  учебной  деятельности, 
предусматривающие  групповую  или 
индивидуальную  работу  обучающихся  с 
преподавателем

4.2. Объем самостоятельной работы 
обучающихся

105

в том числе часов, выделенных на
подготовку к экзамену

27

2. Содержание дисциплины
2.1. Тематическое планирование дисциплины

№
п/п

Наименование темы (раздела) 
дисциплины (модуля)

Общая 
трудоёмкость в 

акад. часах

Трудоёмкость по видам учебных занятий (в акад. 
часах)

Лекции Практ. 
занятия

Лаб. занятия Сам. 
работа

Очно Очно Очно Очно Очно

1 Тема 1. Основы
теории организации.

18 2 4 12

2 Тема  2.  Классификация 
организаций и 
организационных отношений.

20 2 4 14

3 Тема 3. Организации
и управление.

20 2 4 14

4 Тема 4. Субъекты и объекты 
организационной 
деятельности.

20 2 4 14

5 Тема 5. Рационализация и
проектирование 
организационных систем.

20 2 4 14

6 Тема 6.
Коммуникации в 

организации.

18 2 4 12

7 Тема 7. Координация
в организации.

18 2 4 12

8. Тема 8. Теория организации в 
современных условиях.

19 2 4 13
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Курсовое
проектирование/работа

X X

Подготовка к экзамену 
(зачету)

27 X

Итого: 180/5 16 32 105

2.2. Содержание разделов дисциплины (модуля):
№
п/п

Наименование темы (раздела) 
дисциплины

Содержание дисциплины

1 Тема 1. Основы
теории организации.

1. Формирование и эволюция теории 
организацийв системе управленческих дисциплин
2. Теория организации как наука
3. Объект, предмет и методы теории 
организации4. Понятие «система»,

классификация систем. Модель 
организации как открытой системы
5. Организация как объектуправления.

Виды организаций
6. Общие черты организаций и их 
характеристика

2 Тема 2. Классификация 
организаций и организационных 
отношений.

1. Природа и сущность организации
2. Классификация организаций
3. Организационно-правовые формы организаций

3 Тема 3. Организация и 
управление.

1. Система управления организацией
2. Задачи управления современной 

организацией
3. Структурирование управления

организационными системами
4 Тема  4.  Субъекты  и  объекты 

организационной деятельности.
1. Понятие организационной деятельности
2. Субъекты организационной деятельности
3. Объекты организационной деятельности

5 Тема 5. Рационализация и
проектирование 
организационных систем.

1. Общие сведения об
организационном проектировании

2. Управление изменениями в организации

6 Тема 6. Коммуникации
в организации.

1. Понятие и роль коммуникаций в 
управлении организацией
2. Коммуникационный процесс, его элементы 
и этапы
3. Формы организационных коммуникаций
4. Способы совершенствования коммуникаций 
в организациях

7 Тема 7. Координация в 
организации.

1. Сущность, понятие и типы координации
2. Виды взаимозависимости структурных
подразделений организации
3. Механизмы осуществления координации
4. Координация при различных стилях 

управления
8 Тема  8.  Теория  организации  в 

современных условиях.
1. Развитие теории организации: от классики 
ксовременности
2. Основополагающие концепции
функционирования «Теории организации» 3. 
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Развитие современной теории организации
4. Современная организационная парадигма
5. Вклад отечественных ученых в разработку 
научной теории организации

3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
3.1. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся

№ п/п Наименование раздела 
дисциплины

Вид самостоятельной работы 
обучающихся

1. Тема 1. Основы
теории организации.

Чтение специальной литературы по разделу. 
Работа  с  конспектами  лекций.  Подготовка 
доклада по теме. Подготовка к выполнению 
самостоятельного практического задания.

2. Тема  2.  Классификация 
организаций и 
организационных отношений.

Чтение специальной литературы по разделу. 
Работа  с  конспектами  лекций.  Подготовка 
доклада по теме. Подготовка к выполнению 
самостоятельного практического задания.

3. Тема 3. Организация и 
управление.

Чтение специальной литературы по разделу. 
Работа  с  конспектами  лекций.  Подготовка 
доклада по теме. Подготовка к выполнению 
самостоятельного практического задания.

4. Тема 4. Субъекты и объекты 
организационной 
деятельности.

Чтение специальной литературы по разделу. 
Работа  с  конспектами  лекций.  Подготовка 
доклада по теме. Подготовка к выполнению 
самостоятельного практического задания.

5. Тема 5. Рационализация и
проектирование 
организационных систем.

Чтение специальной литературы по разделу. 
Работа  с  конспектами  лекций.  Подготовка 
доклада по теме. Подготовка к выполнению 
самостоятельного практического задания.

6. Тема 6. Коммуникации
в организации.

Чтение специальной литературы по разделу. 
Работа  с  конспектами  лекций.  Подготовка 
доклада по теме. Подготовка к выполнению 
самостоятельного практического задания.

7. Тема 7. Координация в 
организации.

Чтение специальной литературы по разделу. 
Работа  с  конспектами  лекций.  Подготовка 
доклада по теме. Подготовка к выполнению 
самостоятельного практического задания.

8. Тема 8. Теория организации в 
современных условиях.

Чтение специальной литературы по разделу. 
Работа  с  конспектами  лекций.  Подготовка 
доклада по теме. Подготовка к выполнению 
самостоятельного практического задания.

3.2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДИСЦИПЛИНЫ

3.2.1 Перечень основной и дополнительной литературы

3.2.2 Интернет-ресурсы
1. Цифровой образовательный ресурс IPR SMART (www.iprbookshop.ru     )
2. Образовательная платформа «ЮРАЙТ» https://urait.ru/     ).
3. Электронно-библиотечная система «Лань» (https://e.lanbook.com/     ).
4. НАУЧНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА eLIBRARY.RU(https://www.elibrary.ru/     )

http://www.iprbookshop.ru/
https://www.elibrary.ru/
https://e.lanbook.com/
https://urait.ru/
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5. СПС «КонсультантПлюс» (http://www.consultant.ru     )

3.2.3 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Для осуществления образовательного процесса по дисциплине необходима следующая 

материально-техническая база:

Наименование специальных помещений и 
помещений для самостоятельной работы

Оснащенность специальных помещений и 
помещений для самостоятельной работы

Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного  типа,  занятий  семинарского 
типа,  групповых  и  индивидуальных 
консультаций,  текущего  контроля  и 
промежуточной аттестации № 31.
683032, Камчатский край, 
г. Петропавловск-Камчатский, 
ул. Пограничная 
д. 4,
60,8 кв. м., № 31

Основное оборудование: мебель учебная; 
кафедра настольная – 1 шт.; доска классная 
трёхстворчатая – 1 шт.; ноутбук – 1 шт.; 
интерактивная доска с мультимедийным 
проектором – 1 шт.
Используемое  ПО: Microsoft Windows 10 
(Лицензия  ООО  «Софистика»  №  324  от 
20.12.2018);  Microsoft Office (Лицензия  ООО 
«Софистика» № 324 от 20.12.2018); Антивирус 
Касперский   (Лицензия  №  0746B44B-A287-
49F3-A1D7-77761279BB3E).

http://www.consultant.ru/

