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- - - Формы пром. атт. з.е. - Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

Курс 3

Семестр 5 Семестр 6

Считать в
плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР

Экспер
тное

Факт
Часов в

з.е.
Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Блок 1.Дисциплины (модули) 78 78 2808 2808 654 1758 396 22 792 66 12 98 508 108 18 648 54 94 392 108 21 756 68 104 548 36 13 468 56 64 240 108 4 144 18 20 70 36

Обязательная часть 53 53 1908 1908 440 1216 252 15 540 44 12 60 352 72 12 432 32 64 264 72 18 648 62 94 456 36 8 288 34 38 144 72

+ Б1.О.01
Иностранный язык для профессиональных
целей

2 3 6 6 36 216 216 50 130 36 1 36 14 22 3 108 18 54 36 2 72 18 54

+ Б1.О.02 Философия и методология науки 1 4 4 36 144 144 28 80 36 4 144 12 16 80 36

+ Б1.О.03
Теория организации и организационного
поведения

2 4 4 36 144 144 36 72 36 4 144 16 20 72 36

+ Б1.О.04
Информационные технологии в
профессиональной деятельности

3 3 3 36 108 108 26 82 3 108 10 16 82

+ Б1.О.05 Основы подготовки диссертации 2 3 3 36 108 108 22 86 3 108 8 14 86

+ Б1.О.06 Правовые основы управленческой деятельности 1 2 2 36 72 72 16 56 2 72 6 10 56

+ Б1.О.07 Экономика труда 3 3 5 5 36 180 180 44 100 36 5 180 22 22 100 36

+ Б1.О.08 Управление деятельностью подразделения 3 3 3 36 108 108 30 78 3 108 14 16 78

+ Б1.О.09 Теория управления (продвинутый уровень) 1 5 5 36 180 180 36 108 36 5 180 16 20 108 36

+ Б1.О.10 Стратегическое управление персоналом 2 2 2 36 72 72 20 52 2 72 8 12 52

+ Б1.О.11 Проектный менеджмент 3 3 3 36 108 108 22 86 3 108 10 12 86

+ Б1.О.12 Аудит и контроллинг персонала 4 5 5 36 180 180 50 94 36 5 180 24 26 94 36

+ Б1.О.13 Трудовое право (продвинутый уровень) 4 3 5 5 36 180 180 38 106 36 2 72 6 10 56 3 108 10 12 50 36

+ Б1.О.14
Анализ макроэкономических и региональных
показателей рынка труда

1 3 3 36 108 108 22 86 3 108 10 12 86

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 25 25 900 900 214 542 144 7 252 22 38 156 36 6 216 22 30 128 36 3 108 6 10 92 5 180 22 26 96 36 4 144 18 20 70 36

+ Б1.В.01 Технологии управления персоналом 2 2 5 5 36 180 180 52 92 36 1 36 6 10 20 4 144 16 20 72 36

+ Б1.В.02 Психология управления 1 2 2 36 72 72 16 56 2 72 6 10 56

+ Б1.В.03
Коммуникативные технологии
профессионального общения

1 4 4 36 144 144 28 80 36 4 144 10 18 80 36

+ Б1.В.04 Кадровое делопроизводство 4 2 2 36 72 72 18 54 2 72 8 10 54

+ Б1.В.05 Разработка кадровой политики 2 2 2 36 72 72 16 56 2 72 6 10 56

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 4 3 3 108 108 30 42 36 3 108 14 16 42 36

+ Б1.В.ДВ.01.01 Финансовые основы кадрового менеджмента 4 3 3 36 108 108 30 42 36 3 108 14 16 42 36

- Б1.В.ДВ.01.02 Корпоративные финансы 4 3 3 36 108 108 30 42 36 3 108 14 16 42 36

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 5 4 4 144 144 38 70 36 4 144 18 20 70 36

+ Б1.В.ДВ.02.01 Социальный аудит 5 4 4 36 144 144 38 70 36 4 144 18 20 70 36

- Б1.В.ДВ.02.02 Корпоративная социальная ответственность 5 4 4 36 144 144 38 70 36 4 144 18 20 70 36

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 3 3 3 108 108 16 92 3 108 6 10 92

+ Б1.В.ДВ.03.01 Стресс-менеджмент 3 3 3 36 108 108 16 92 3 108 6 10 92

- Б1.В.ДВ.03.02 Психодиагностика в оценке персонала 3 3 3 36 108 108 16 92 3 108 6 10 92

Блок 2.Практика 33 33 1188 1188 12 1176 6 216 4 212 12 432 4 428 15 540 4 536

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 33 33 1188 1188 12 1176 6 216 4 212 12 432 4 428 15 540 4 536

+ Б2.В.01(У) Учебная (ознакомительная) практика 2 6 6 36 216 216 4 212 6 216 4 212

+ Б2.В.02(П) Производственная (профильная) практика 4 12 12 36 432 432 4 428 12 432 4 428

+ Б2.В.03(Пд) Производственная (преддипломная) практика 5 15 15 36 540 540 4 536 15 540 4 536

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 26 298 9 324 6 20 298

+ Б3.01(Г)
Подготовка к сдаче и сдача государственного
экзамена

5 3 3 36 108 108 6 102 3 108 6 102

+ Б3.02(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

5 6 6 36 216 216 20 196 6 216 20 196

ФТД.Факультативные дисциплины 6 6 216 216 18 198 6 216 6 12 198

+ ФТД.01
Противодействие распространению идеологии
терроризма

3 2 2 36 72 72 6 66 2 72 2 4 66

+ ФТД.02
Социально-правовые основы противодействия
коррупции

3 2 2 36 72 72 6 66 2 72 2 4 66

+ ФТД.03 Права человека 3 2 2 36 72 72 6 66 2 72 2 4 66



Индекс Содержание Тип

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий УК

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла УК

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели УК

УК-4
Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального
взаимодействия

УК

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия УК

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки УК

ОПК-1
Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической, организационной и управленческой теории,
инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик управления;

ОПК

ОПК-2
Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе использовать
интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении управленческих и исследовательских задач;

ОПК

ОПК-3
Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать их операционную и организационную
эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды;

ОПК

ОПК-4
Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием современных практик управления, лидерских и
коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и развития инновационных
направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций;

ОПК

ОПК-5 Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты. ОПК


