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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Образовательная программа высшего образования по направлению подготовки 

магистратуры 37.04.01«Психология» и профилю подготовки «Психология управления», 

реализуемая ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга», представляет собой систему 

документов, разработанную и утвержденную ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования по направлению подготовки 37.04.01 «Психология» (уровень магистратуры), 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

«29» июля 2020 года №841 (далее – ФГОС ВО), с учетом потребностей рынка труда 

Камчатского края, научно-исследовательских и материально-технических ресурсов 

университета.  

Образовательная программа высшего образования по направлению подготовки 

37.04.01«Психология» (уровень магистратуры) и профилю подготовки «Психология 

управления», реализуемая ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» (далее – ОП ВО) по 

направлению подготовки 37.04.01 «Психология», регламентирует цели, результаты 

освоения программы, содержание, условия и технологии реализации образовательного 

процесса, оценку качества подготовки выпускника по направлению подготовки и 

включает в себя учебный план, рабочие программы дисциплин (модулей) и другие 

материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также календарный 

учебный график, программы практик и методические материалы, обеспечивающие 

реализацию соответствующей образовательной технологии и др. 

ОП ВО по направлению подготовки 37.04.01 «Психология»  имеет своей целью 

формирование общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО и присваиваемой квалификацией выпускника 

«магистр». 

Объем ОП ВО по направлению подготовки 37.04.01«Психология» составляет 120 

зачетных единиц (далее – з.е.) вне зависимости от формы обучения и применяемых 

образовательных технологий. 

 

Структура образовательной программы 

(очно-заочная форма обучения) 

Объем 

образовательной 

программы, з.е.1 

Блок 1 Дисциплины (модули) Не менее 70 

Блок 2 Практика Не менее 25 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6-9 

Объем образовательной программы 120 

 

Срок освоения ОП ВО в очно-заочной форме обучения, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, независимо 

от применяемых образовательных технологий, составляет 2 года 6 месяцев. 

                                                             
1 Трудоемкость Блоков 1, 2, 3 включает все виды текущей и промежуточной аттестаций. 
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Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, составляет 60 

з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 

реализации программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализации 

программы магистратуры по индивидуальному учебному плану (за исключением 

ускоренного обучения), а при ускоренном обучении - не более 75 з.е.. 

Срок получения образования по программе магистратуры в очно-заочной форме и  

при обучении по индивидуальному учебному плану, вне зависимости от формы обучения, 

устанавливается образовательной организацией самостоятельно, но не более срока 

получения образования, установленного для соответствующей формы обучения. Для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок получения образования 

по индивидуальным учебным планам может быть увеличен не более чем на полгода.  

 

Требования к абитуриенту в соответствии с Приказом Министерства образования и 

науки РФ от 14 октября 2015 г. N 1147 «Об утверждении Порядка приёма на обучение по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры» (с изменениями и дополнениями)» 

К освоению программ магистратуры допускаются лица, имеющие высшее 

образование любого уровня. 

К освоению образовательных программ допускаются лица, имеющие образование 

соответствующего уровня, подтверждённое при поступлении на обучение по программам 

магистратуры документом о высшем образовании и о квалификации. 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

Области и сферы профессиональной деятельности, в которых выпускники, 

освоившие программу магистратуры, могут осуществлять профессиональную 

деятельность: 

01 Образование и наука (в сферах: психолого-педагогической, консультативной и 

социальной помощи субъектам образовательного процесса; основного общего 

образования, среднего общего образования, профессионального образования, 

дополнительного профессионального образования; научных исследований); 

 03 Социальное обслуживание (в сферах: психологического сопровождения 

представителей социально уязвимых слоев населения; консультативной помощи 

работникам социальных служб, социальной помощи семье и замещающим семьям; 

оказания психологической помощи отдельным лицам (клиентам), попавшим в трудную 

жизненную ситуацию; просвещения и повышения психологической культуры населения); 

05 Физическая культура и спорт (в сферах: психодиагностической  консультативной 

деятельности в интересах укрепления физического здоровья, поддержания здорового 

образа жизни и реабилитации спортсменов в области спорта высших достижений; 

научных исследований); 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сферах: 

психологического сопровождения информационно-коммуникационного пространства и 
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обеспечения психологической безопасности информационной среды включая интернет-

контент и средства массовой информации; связей с общественностью (PR)); 

12 Обеспечение безопасности (в сфере научно-исследовательской, 

психодиагностической и консультативной деятельности в интересах обороны и 

безопасности государства, обеспечения законности и правопорядка); 

33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, 

предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и 

прочие) (в сфере индивидуального психологического консультирования и сопровождения 

лиц, нуждающихся в психологической помощи); 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сферах: 

консультирования, управления коммуникацией, администрирования бизнес-процессов и 

обеспечения работы с персоналом). 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

психические процессы, свойства и состояния человека; их проявления в различных 

областях человеческой деятельности, межличностных и социальных взаимодействиях, 

способы и формы их организации и изменения при воздействии внешней среды. 

2.3. В рамках освоения программы магистратуры выпускники готовятся к решению 

задач профессиональной деятельности следующих типов: 

научно-исследовательская; 

консультативная; 

экспертно-диагностическая; 

педагогическая. 

При разработке и реализации программы магистратуры организация ориентируется 

на конкретный вид (виды) профессиональной деятельности, к которому (которым) 

готовится магистр, исходя из потребностей рынка труда, научно-исследовательского и 

материально-технических ресурсов организации. 

ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга»  с учетом видов учебной деятельности и 

требований к результатам освоения образовательной программы по направлению 

подготовки 37.04.01 «Психология», профиль «Психология управления»  сформирована 

программа академической магистратуры, ориентированная на научно-

исследовательский и педагогический виды профессиональной деятельности как основные. 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Выпускник, освоивший программу магистратуры, в соответствии с видом (видами) 

профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа 

магистратуры, готов решать следующие задачи профессиональной деятельности 

следующих типов: 

научно-исследовательский: 

анализ и систематизация научно-психологической информации по теме 

исследования; 

постановка проблемы и определение задач, разработка концептуальных моделей, 

рабочих планов, программ проведения, подбор методик, построение математических 

моделей; 
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организация проведения исследования, анализ и интерпретация полученных 

результатов; 

подготовка научных отчетов, обзоров и публикаций по результатам выполненных 

исследований, планирование, организация и психологическое сопровождение внедрения 

полученных разработок; 

организация научных симпозиумов, конференций и участие в их работе; 

консультативный: 

психологическое консультирование в области социальной, образовательной, 

политической, спортивной, юридической и бизнес-деятельности по проблемам связанным 

с управлением человеческими ресурсами, организацией рабочих процессов, поведением 

потребителей продуктов (услуг), интерперсональных отношений, профориентации и 

планирования карьеры, личностного роста;  

экспертно-диагностический: 

разработка теоретических и методических моделей психодиагностики, технических 

заданий на программное обеспечение экспертных психодиагностических систем; 

составление психодиагностических заключений и рекомендаций по их 

использованию в научно-исследовательской, экспертной и консультативной деятельности; 

экспертиза социальных, политических, экономических, организационных проектов с 

точки зрения психологических составляющих и последствий их внедрения; 

коррекционно-развивающий: 

разработка и реализация программ психопрофилактики, психокоррекции, 

реабилитации и развития, с их особенностями в практиках психологического 

консультирования, развития ресурсов семьи и отдельных клиентов 

применение методов и способов диагностики проблемных ситуаций у отдельных 

лиц, групп и (или) организаций 

применение средств разработки, способов организации и реализации 

психологических программ профилактического, развивающего, коррекционного или 

реабилитационного характера для семей, отдельных лиц и определѐнных социальных 

групп 

педагогический: 

участие  в  выявлении  потребностей общества в высококвалифицированных 

профессиональных психологах, определение целей, содержания, форм и технологий 

обучения в системе высшего и дополнительного образования; 

системное  конструирование  учебного  материала,  проектирование  учебных 

занятий, организация коммуникации и взаимодействия в учебных группах, контроль и 

оценка эффективности обучения. 

2.5. Обобщенные трудовые функции и (или) трудовые функции выпускников в 

соответствии с профессиональными стандартами (при наличии профессионального 

стандарта):  

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС по направлению 

подготовки 37.04.01 Психология 
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№ п/п 

Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

01 Образование и наука 

1. 01.002 

Профессиональный стандарт «Педагог-психолог", 

утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 24 июля 

2015г. № 514н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 18 августа 2015г., 

регистрационный № 38575) 

03 Социальное обслуживание 

2. 03.008 

Профессиональный стандарт «Психолог в социальной 

сфере», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 

2013 г. № 682н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 25 декабря 2013г., регистрационный 

№ 30840) 

3. 03.018 

Профессиональный стандарт «Психолог-консультант», 

утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 14 сентября 

2022 г. № 537н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 14 октября 2022г., 

регистрационный № 70506) 

 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к 

профессиональной деятельности выпускника по направлению подготовки 37.04.01 

«Психология» 

Код и 

наименование 

профессиональ

ного стандарта 

Обобщенные трудовые 

функции 

Трудовые функции 

ко

д 

наименование уровен

ь 

квалиф

икации 

наименование код уровень 

(подуровень

) 

квалификац

ии 

03.008 А Организация 

и 

предоставлен

ие 

психологичес

ких услуг 

7 Подготовка 

межведомственны

х команд по 

оказанию 

психологической 

помощи 

A/01.

7 

7 
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лицам разных 

возрастов и 

социальных 

групп 

социальным 

группам и 

отдельным лицам 

(клиентам) 

Организация 

мониторинга 

психологической 

безопасности и 

комфортности 

среды 

проживания 

населения 

A/02.

7 

Оказание 

психологической 

помощи 

социальным 

группам и 

отдельным лицам 

(клиентам), 

попавшим в 

трудную 

жизненную 

ситуацию 

A/03.

7 

Организация 

психологического 

сопровождения и 

психологической 

помощи 

социально 

уязвимым слоям 

населения 

(клиентам) 

A/04.

7  

Оказание 

психологической 

помощи 

работникам 

органов и 

организаций 

социальной сферы 

(клиентам) 

A/05.

7  

Психологическое 

сопровождение 

A/06.

7  
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процессов, 

связанных с 

образованием и 

деятельностью 

замещающих 

семей (клиентов) 

Организация 

работы по 

созданию 

системы 

психологического 

просвещения 

населения, 

работников 

органов и 

организаций 

социальной сферы 

A/07.

7  

Разработка и 

реализация 

программ 

повышения 

психологической 

защищенности и 

предупреждения 

психологического 

неблагополучия 

населения 

A/08.

7  

03.018 А Оказание 

консультацио

нной 

психологичес

кой помощи 

населению и 

трудовым 

коллективам 

6 Психологические 

обследование 

населения и 

трудовых 

коллективов в 

соответствии с 

заявленными 

проблемами 

А/01.

6 

 

Подготовка к 

проведению 

мероприятий 

психологического 

консультирования 

населения и 

трудовых 

А/02.

6 
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коллективов 

Проведение 

мероприятий 

психологического 

консультирования 

населению и 

трудовым 

коллективам 

А/03.

6 

 В Управление 

деятельность

ю 

психологичес

кого 

консультиров

ания 

населения и 

трудовых 

коллективов 

7 Организация 

мероприятий 

психологического 

консультирования 

населения и 

трудовых 

коллективов 

В/01.

7 

 

Контроль и 

мониторинг 

эффективности 

результатов 

психологического 

консультирования 

населения и 

трудовых 

коллективов 

 

В/02.

7 

 

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ 

ОПОП. СТРУКТУРНАЯ МАТРИЦА ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

3.1. Компетенции выпускника вуза, предусмотренные образовательным стандартом 

по направлению подготовки 37.04.01 «Психология»: 

 универсальные компетенции выпускников; 

 общепрофессиональные компетенции выпускников; 

 профессиональные компетенции выпускников. 

Результаты освоения ОПОП определяются приобретаемыми выпускником 

компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в 

соответствии с задачами профессиональной деятельности.  

В результате освоения данной ОПОП магистратуры выпускник должен обладать 

следующими компетенциями: 

 

Наименование Код и наименование Код и наименование индикатора 
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категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

универсальной 

компетенции 

выпускника 

достижения универсальной 

компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

УК 1.1. Знает методы научного 

исследования взаимодействия систем 

путём мысленного расчленения объекта 

(анализ) и путём изучения предмета в его 

целостности, единстве его частей (синтез).  

УК 1.2. Способен с использованием 

методов абстрактного мышления, анализа 

и синтеза анализировать альтернативные 

варианты решения задач философии и 

методологии науки; проводить анализ 

объектов и синтез динамических систем.  

УК 1.3. Владеет целостной системой 

навыков использования абстрактного 

мышления при решении проблем, 

возникающих при выполнении 

исследовательских работ. 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

 

УК 2.1. Знает принципы формирования 

концепции проекта в рамках обозначенной 

проблемы, основные требования, 

предъявляемые к проектной работе и 

критерии оценки результатов проектной 

деятельности.   

УК 2.2. Способен разрабатывать 

концепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы, формулируя 

цель, задачи, актуальность, значимость 

(научную, практическую, методическую и 

иную в зависимости от типа проекта), 

ожидаемые результаты и возможные 

сферы их применения, умеет 

прогнозировать проблемные ситуации и 

риски в проектной деятельности.   

УК 2.3. Владеет навыками составления 

плана-графика реализации проекта в 

целом и плана-контроля его выполнения. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывать 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

 

УК 3.1. Знает социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные 

особенности взаимодействия с 

различными группами людей, основные 

закономерности групповой динамики и 

работы в команде.   

УК 3.2. Выбирает оптимальную стратегию 

при взаимодействии с коллективом и 

командой, в том числе при руководстве 

ими.   
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УК 3.3. Владеет техниками эффективного 

взаимодействия с другими членами 

команды и презентации работы команды.  

Коммуникация УК-4. Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

 

УК 4.1. Знает основные категории и 

понятия в области системы русского и 

иностранного языка, социокультурные 

особенности и правила ведения 

межличностного и межкультурного 

диалога для решения задач 

профессионального взаимодействия;  

УК 4.2. Умеет пользоваться русским и 

иностранным языком как средством 

коммуникации, демонстрировать этически 

корректное поведение на русском и 

иностранном языках в межличностном и 

межкультурном взаимодействии. 

УК 4.3. Владеет техникой использования 

иностранного языка как средства общения, 

способностью выбирать на русском и 

иностранном языках коммуникативно 

приемлемые стили делового общения, 

вербальные и невербальные средства 

профессионального взаимодействия 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур 

в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

 

УК 5.1. Знает социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные 

особенности взаимодействия с 

различными группами людей, основные 

закономерности групповой динамики и 

работы в команде.   

УК 5.2. Способен выбирать оптимальную 

стратегию при взаимодействии с 

коллективом и командой, в том числе при 

руководстве ими, учитывая разнообразие 

культур в процессе межкультурного 

взаимодействия.   

УК 5.3. Умеет недискриминационно и 

конструктивно взаимодействовать с 

людьми с учётом их социокультурных 

особенностей в целях успешного 

выполнения профессиональных задач и 

усиления социальной интеграции. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

УК 6.1. Знает содержание процесса 

формирования целей профессионального и 

личностного развития, способы его 

реализации при решении 

профессиональных задач, подходы и 

ограничения при использовании 

творческого потенциала;  

УК 6.2. Способен формулировать цели 
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совершенствования 

на основе самооценки 

личностного и профессионального 

развития и условия их самореализации с 

учётом индивидуально-личностных 

особенностей и возможностей 

использования творческого потенциала 

УК 6.3. Владеет приемами и технологиям 

формирования целей саморазвития и их 

самореализации, критической оценки 

результатов деятельности по решению 

профессиональных задач и использованию 

творческого потенциала.   

 

Наименование 

категории (группы) 

общепрофессиональны

х компетенций 

Код и наименование 

общепрофессионально

й компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

Научное исследование и 

оценка 

ОПК-1. Способен 

организовывать научное 

исследование в сфере 

профессиональной 

деятельности на основе 

современной 

методологии 

ОПК-1.1. Имеет представление о 

современных принципах, нормах, 

теоретико-методологических основах 

организации научного 

психологического исследования.  

ОПК-1.2. Организует и осуществляет 

научное психологическое исследование 

на основе современной методологии в 

соответствии с этическими нормами.  

ОПК - 1.3. Способен провести 

психологическое научное исследование 

для решения современных социальных 

проблем. 

ОПК-2. Способен 

планировать, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы научного 

исследования для 

решения теоретических 

и практических задач в 

сфере 

профессиональной 

деятельности, 

применять 

обоснованные методы 

оценки 

исследовательских и 

прикладных программ 

ОПК-2.1. Имеет представление о 

принципах планирования научного 

исследования на теоретическом и 

эмпирическом уровнях, подходы к 

оценке эффективности 

исследовательских и прикладных 

программ в области психологии  

ОПК-2.2. Реализует программы и 

использует конкретные методики при 

проведении психологического 

исследования прикладного и научного 

характера  

ОПК-2.3. Разрабатывает критерии 

оценки эффективности методик при 

реализации исследовательских и 

прикладных программ в области 

психологии 



ОПОП СМК-В1.П2-2023 

Общая характеристика образовательной программы высшего образования по 

направлению подготовки 37.04.01 «Психология», профиль «Психология управления» 

 
 

Психологическая 

диагностик и экспертиза 

ОПК-3. Способен 

использовать научно-

обоснованные подходы  

и валидные способы 

количественной и 

качественной 

диагностики и оценки 

для решения научных, 

прикладных и 

экспертных задач 

ОПК-3.1. Имеет представление о 

теоретико-методологических основах, 

типологии современных методов 

психологической диагностики  

ОПК-3.2. Анализирует, отбирает и 

применяет надежные и валидные 

методы количественной и качественной 

психологической диагностики, для 

решения научных, прикладных и 

экспертных задач в области психологии  

ОПК -3.3. Применяет современные 

методы количественной и качественной 

диагностики для решения научных, 

прикладных и экспертных задач в 

области психологии 

ОПК-4. Способен 

использовать основные 

формы 

психологической 

помощи для решения 

конкретной проблемы 

отдельных лиц, групп 

населения и (или) 

организаций, в том 

числе лицам с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и при 

организации 

инклюзивного 

образования 

ОПК-4.1. Знаком с теоретическими 

основами психодиагностики, 

принципами и критериями оценки 

основных психометрических 

характеристик психодиагностического 

инструментария, требованиями к 

содержанию и формам обратной связи 

по результатам диагностики и 

экспертизы в текстовом и устном видах  

ОПК-4.2. Представляет в письменной и 

устной форме научно обоснованную 

обратную связь по результатам 

диагностики и экспертизы, проводить 

оценку психометрических 

характеристик используемых 

психодиагностических инструментов  

ОПК-4.3. Оценивает основные 

психометрические характеристики 

психодиагностического 

инструментария, оформления и ведения 

документации по результатам 

психологической оценки, диагностики 

и экспертизы 

Психологическое 

вмешательство 

(развитие, коррекция, 

реабилитация) 

ОПК-5. Способен 

разрабатывать и 

реализовывать научно 

обоснованные 

программы 

вмешательства 

профилактического, 

развивающего, 

ОПК-5.1. Знаком с теоретическими 

основами разработки и реализации 

программ психопрофилактики, 

психокоррекции, реабилитации и 

развития, с их особенностями в 

практиках психологического 

консультирования, развития ресурсов 

семьи и отдельных клиентов  

ОПК-5.2. Способен применять методы 

и способы диагностики проблемных 
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коррекционного или 

реабилитационного 

характера для решения 

конкретной 

психологической 

проблемы отдельных 

лиц, групп и (или) 

организаций 

ситуаций у отдельных лиц, групп и 

(или) организаций  

ОПК-5.3. Способен применять средства 

разработки, способы организации и 

реализации психологических программ 

профилактического, развивающего, 

коррекционного или 

реабилитационного характера для 

семей, отдельных лиц и определѐнных 

социальных групп. 

Психологическое 

консультирование 

ОПК-6. Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

комплексные 

программы 

предоставления 

психологических услуг 

по индивидуальному, 

семейному и 

групповому 

психологическому 

консультированию в 

соответствии с 

потребностями и 

целями клиента 

 

ОПК-6.1. Знаком с теоретическими 

основами, современными школами и 

методами психологического 

консультирования, принципами и 

прототипами комплексных программ 

психологического консультирования  

ОПК-6.2. Разрабатывает и реализует 

комплексные программы 

индивидуального, семейного и 

группового психологического 

консультирования  

ОПК-6.3. Применяет современные, 

научно обоснованные методы и формы 

психологического консультирования, 

навыки разработки и реализации 

комплексных программ 

консультирования в соответствии с 

потребностями и целями клиента 

Психологическая 

профилактика 

ОПК-7. Способен вести 

просветительскую и 

психолого-

профилактическую 

деятельность среди 

различных категорий 

населения с целью 

повышения 

психологической 

культуры общества и 

понимания роли 

психологии в решении 

социально- и 

индивидуально 

значимых задач в сфере 

охраны здоровья и 

смежных с ней областей 

ОПК-7.1. Знаком с современными 

принципами, методами, целями и 

задачами просветительской и 

психолого-профилактической 

деятельности, спецификой еѐ 

осуществления для различных слоѐв 

населения  

ОПК-7.2. Проектирует и осуществляет 

программы и отдельные мероприятия с 

целью повышения психологической 

культуры общества и понимания роли 

психологии в решении социально и 

индивидуально значимых задач в сфере 

охраны здоровья, семьи и развития 

индивидуальных и групповых 

психологических ресурсов  

ОПК-7.3. Использует современные 

методы и формы просветительской и 

психолого-профилактической 

деятельности, навыки еѐ планирования 

и осуществления 
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Супервизия ОПК-8. Способен 

использовать модели и 

методы супервизии для 

контроля и 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности психолога 

ОПК-8.1. Имеет представление о целях, 

задачах, предназначении супервизии 

для контроля и совершенствования 

профессиональной деятельности 

психолога, еѐ основных формах и 

методах  

ОПК-8.2. Ставит задачи 

профессиональной рефлексии и 

развития, подлежащие решению с 

помощью супервизии, формулирует 

запрос супервизору, продуктивно 

использует процесс и результаты 

супервизии  

ОПК-8.3. Формулирует запросы 

супервизору, продуктивно использует 

Администрирование 

(организация и 

управление) 

ОПК-9. Способен 

выполнять основные 

функции управления 

психологической 

практикой 

ОПК-9.1. Знаком с целями, задачами, 

основными характеристиками 

психологической практики  

ОПК-9.2. Способен ставить и решать 

задачи управления психологической 

практикой  

ОПК-9.3. Реализует принципы и навыки 

управленческой деятельности: 

анализирует текущую ситуацию, ставит 

и осуществляет задачи управления, 

применяет методы проектирования 

контроля, оценивает процесс и 

результат проведения практики 

Преподавание 

(обучение) 

ОПК-10. Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на основе 

новейших разработок в 

области образования и 

психологической науки 

и практики 

применительно к 

образовательным 

потребностям 

представителей 

различных групп 

населения, в том числе 

особых социальных 

групп населения (групп 

риска, уязвимых 

категорий населения, 

ОПК-10.1. Знаком с основными 

современными принципами и 

технологиями педагогической 

деятельности  

ОПК-10.2. Применяет педагогические 

средства для решения задач в области 

психологической практики и решает их 

с учѐтом специфики адресной группы 

населения  

ОПК-10.3. Применяет базовые 

современные методы и технологии 

педагогической деятельности 
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лиц с ограниченными 

возможностями 

здоровья) и при 

организации 

инклюзивного 

образования 

 

 Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать 

дополнительными профессионально-специализированными компетенциями, с учетом 

направленности программы магистратуры на конкретные области знания. Основанием для 

включения дополнительных профессионально-специализированных компетенции (ПСК) 

служат профессиональный стандарт «Психолог в социальной сфере», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 

2013 г. № 682н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

25 декабря 2013 г., регистрационный № 30840). 

Код и наименование 

профессиональной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

ПК-1. Способность и готовность к 

оказанию психологической помощи 

социальным 

группам и отдельным лицам 

(клиентам), попавшим в трудную 

жизненную ситуацию 

ПК-1.1. Знает теоретические основы оказания 

психологической помощи лицам разных возрастов и 

социальных групп 

ПК-1.2. Умеет определять стратегию оказания 

психологической помощи лицам и социальным 

группам, попавшим в трудную жизненную ситуацию 

ПК-1.3. Владеет методами   оказания 

психологической помощи лицам и социальным 

группам, попавшим в трудную жизненную ситуацию 

 

ПК-2. Способность и готовность к 

разработке и реализации программ 

повышения 

психологической защищенности и 

предупреждения 

психологического неблагополучия 

населения 

ПК-2.1. Знает теоретические основы создания 

психологической защищенности 

ПК-2.2. Умеет определять стратегию разработки и 

реализации программ повышения 

психологической защищенности и предупреждения 

психологического неблагополучия населения 

ПК-2.3. Владеет методами   повышения 

психологической защищенности и предупреждения 

психологического неблагополучия населения 
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3.2. Матрица соответствия требуемых компетенций и формирующих их составных 

частей ОПОП 

 

 

 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

  

Б1.О.01 Современные проблемы теоретической психологии 

  

Б1.О.02 Методологические основы психологии 

  

Б1.О.04 Основы диссертационного исследования 

  

Б1.О.05 Практикум по социальной психологии 

  

Б1.О.07 Современные проблемы социальной психологии 

  

Б1.О.12 Психология деловой коммуникации 

  

Б1.В.ДВ.01.0

2 
Актуальные проблемы социальной психологии 

  

Б1.В.ДВ.03.0

1 
Научные школы и теории современной психологии 

  

Б1.В.ДВ.03.0

2 
Тенденции развития современной теоретической и прикладной психологии 

  

Б3.01 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

  

Б3.02 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты 

  

ФТД.01 Противодействие распространению идеологии терроризма 

  

ФТД.02 Социально-правовые основы противодействия коррупции 

  

ФТД.03 Права человека 

 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

  

Б1.В.01 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

  

Б1.В.04 Стресс-менеджмент в организации 

  

Б3.01 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

  

Б1.О.08 Психология управления 

  

Б1.О.09 Практикум по психологии управления 

  

Б1.О.11 Управление группой в организации 

  

Б1.В.02 Психология конфликта в организации 

  

Б1.В.03 Психология мотивации персонала 

  

Б1.В.04 Стресс-менеджмент в организации 

  

Б1.В.06 Психология управления персоналом 

  

Б1.В.07 Социотехнологии и методы социального влияния 

  

Б1.В.ДВ.02.0

1 
Организационная психология 

  

Б1.В.ДВ.02.0

2 
Корпоративная культура 

  

Б1.В.ДВ.04.0

1 
Психология межгруппового взаимодействия 

  

Б1.В.ДВ.04.0

2 
Психология межэтнической напряженности 

  

Б3.01 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

  

ФТД.01 Противодействие распространению идеологии терроризма 
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ФТД.02 Социально-правовые основы противодействия коррупции 

  

ФТД.03 Права человека 

 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

  

Б1.О.12 Психология деловой коммуникации 

  

Б1.О.14 Деловой иностранный язык 

  

Б1.В.07 Социотехнологии и методы социального влияния 

  

Б3.01 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 

  

Б1.О.05 Практикум по социальной психологии 

  

Б1.О.07 Современные проблемы социальной психологии 

  

Б1.В.02 Психология конфликта в организации 

  

Б1.В.06 Психология управления персоналом 

  

Б1.В.07 Социотехнологии и методы социального влияния 

  

Б1.В.ДВ.01.0

2 
Актуальные проблемы социальной психологии 

  

Б1.В.ДВ.04.0

1 
Психология межгруппового взаимодействия 

  

Б1.В.ДВ.04.0

2 
Психология межэтнической напряженности 

  

Б3.01 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

  

Б3.01 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

  

ФТД.01 Противодействие распространению идеологии терроризма 

  

ФТД.02 Социально-правовые основы противодействия коррупции 

  

ФТД.03 Права человека 

 

ОПК-1 Способен организовывать научное исследование в сфере профессиональной деятельности на основе современной методологии 

  

Б1.О.01 Современные проблемы теоретической психологии 

  

Б1.О.02 Методологические основы психологии 

  

Б1.О.04 Основы диссертационного исследования 

  

Б1.О.06 Математические методы в психологии 

  

Б2.О.01(У) Учебная практика (научно-исследовательская работа) 

  

Б2.О.02(П) Научно-исследовательская (квалификационная) практика 

  

Б2.О.03(П) Производственная (преддипломная) практика 

  

Б3.01 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

  

Б3.02 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты 

 

ОПК-2 Способен планировать, разрабатывать и реализовывать программы научного исследования для решения теоретических и практических задач в сфере профессиональной деятельности, применять обоснованные методы оценки исследовательских и прикладных программ 

  

Б1.О.01 Современные проблемы теоретической психологии 

  

Б1.О.02 Методологические основы психологии 

  

Б1.О.04 Основы диссертационного исследования 

  

Б1.О.06 Математические методы в психологии 

  

Б2.О.01(У) Учебная практика (научно-исследовательская работа) 

  

Б2.О.02(П) Научно-исследовательская (квалификационная) практика 
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Б2.О.03(П) Производственная (преддипломная) практика 

  

Б3.01 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

  

Б3.02 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты 

 

ОПК-3 Способен использовать научно обоснованные подходы и валидные способы количественной и качественной диагностики и оценки для решения научных, прикладных и экспертных задач 

  

Б1.О.06 Математические методы в психологии 

  

Б1.О.10 Методы психосемантического исследования 

  

Б1.О.13 Психодиагностика в оценке персонала 

  

Б2.О.01(У) Учебная практика (научно-исследовательская работа) 

  

Б2.О.02(П) Научно-исследовательская (квалификационная) практика 

  

Б2.О.03(П) Производственная (преддипломная) практика 

  

Б3.01 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

  

Б3.02 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты 

 

ОПК-4 Способен проводить оценку психометрических характеристик используемых психодиагностических инструментов, составлять протоколы, заключения, отчеты по результатам психологической оценки, диагностики и экспертизы, а также представлять обратную связь по ним 

  

Б1.О.06 Математические методы в психологии 

  

Б1.О.10 Методы психосемантического исследования 

  

Б1.О.13 Психодиагностика в оценке персонала 

  

Б3.01 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

 

ОПК-5 Способен разрабатывать и реализовывать научно обоснованные программы вмешательства профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера для решения конкретной психологической проблемы отдельных лиц, групп и (или) организаций 

  

Б1.В.ДВ.01.0

1 
Конфликтология 

  

Б1.В.ДВ.02.0

1 
Организационная психология 

  

Б1.В.ДВ.02.0

2 
Корпоративная культура 

  

Б3.01 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

 

ОПК-6 Способен разрабатывать и реализовывать комплексные программы предоставления психологических услуг по индивидуальному, семейному и групповому психологическому консультированию в соответствии с потребностями и целями клиента 

  

Б1.О.05 Практикум по социальной психологии 

  

Б1.О.07 Современные проблемы социальной психологии 

  

Б1.В.05 Технология организационно-управленческого тренинга 

  

Б1.В.ДВ.01.0

2 
Актуальные проблемы социальной психологии 

  

Б3.01 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

 

ОПК-7 
Способен вести просветительскую и психолого-профилактическую деятельность среди различных категорий населения с целью повышения психологической культуры общества и понимания роли психологии в решении социально- и индивидуально значимых задач в сфере 

охраны здоровья и смежных с ней областей 

  

Б1.О.03 Методика преподавания психологии в системе высшего и дополнительного образования 

  

Б1.О.12 Психология деловой коммуникации 

  

Б1.В.05 Технология организационно-управленческого тренинга 

  

Б3.01 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

 

ОПК-8 Способен использовать модели и методы супервизии для контроля и совершенствования профессиональной деятельности психолога 

  

Б1.В.05 Технология организационно-управленческого тренинга 



ОПОП СМК-В1.П2-2023 

Общая характеристика образовательной программы высшего образования по 

направлению подготовки 37.04.01 «Психология», профиль «Психология управления» 

 
 

  

Б3.01 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

 

ОПК-9 Способен выполнять основные функции управления психологической практикой 

  

Б1.О.08 Психология управления 

  

Б1.О.09 Практикум по психологии управления 

  

Б1.О.11 Управление группой в организации 

  

Б1.В.02 Психология конфликта в организации 

  

Б1.В.05 Технология организационно-управленческого тренинга 

  

Б1.В.06 Психология управления персоналом 

  

Б1.В.ДВ.02.0

1 
Организационная психология 

  

Б1.В.ДВ.02.0

2 
Корпоративная культура 

  

Б3.01 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

 

ОПК-10 
Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе новейших разработок в области образования и психологической науки и практики применительно к образовательным потребностям представителей различных групп населения, в том числе особых социальных 

групп населения (групп риска, уязвимых категорий населения, лиц с ограниченными возможностями здоровья) и при организации инклюзивного образования 

  

Б1.О.03 Методика преподавания психологии в системе высшего и дополнительного образования 

  

Б3.01 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

 

ПК-1 

Способность и готовность к оказанию психологической помощи социальным 

группам и отдельным лицам (клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию 

Способен оказывать психологическую помощь социальным группам и лицам, попавшим в трудную жизненую ситуацию 

  

Б1.В.03 Психология мотивации персонала 

  

Б1.В.04 Стресс-менеджмент в организации 

  

Б1.В.ДВ.01.0

1 
Конфликтология 

  

Б1.В.ДВ.04.0

1 
Психология межгруппового взаимодействия 

  

Б1.В.ДВ.04.0

2 
Психология межэтнической напряженности 

  

Б3.01 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

 

ПК-2 Способен к разработке и реализации программ повышения психологическлй защищенности и предупреждения психологического неблагополучия населения 

  

Б1.В.03 Психология мотивации персонала 

  

Б1.В.04 Стресс-менеджмент в организации 

  

Б1.В.07 Социотехнологии и методы социального влияния 

  

Б1.В.ДВ.01.0

1 
Конфликтология 

  

Б1.В.ДВ.04.0

1 
Психология межгруппового взаимодействия 

  

Б1.В.ДВ.04.0

2 
Психология межэтнической напряженности 

  

Б3.01 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

 

 

Индекс Наименование Формируемые компетенции 
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Б1 Дисциплины (модули) 
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ПК-1; ПК-2 

  Б1.О Обязательная часть 
УК-1; УК-3; УК-4; УК-5; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-9; 

ОПК-10 

  Б1.О.01 
Современные проблемы 

теоретической психологии 
УК-1; ОПК-1; ОПК-2 

  Б1.О.02 Методологические основы психологии УК-1; ОПК-1; ОПК-2 

  Б1.О.03 

Методика преподавания психологии в 

системе высшего и дополнительного 

образования 

ОПК-7; ОПК-10 

  Б1.О.04 
Основы диссертационного 

исследования 
УК-1; ОПК-1; ОПК-2 

  Б1.О.05 Практикум по социальной психологии УК-1; УК-5; ОПК-6 

  Б1.О.06 Математические методы в психологии ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4 

  Б1.О.07 
Современные проблемы социальной 

психологии 
УК-1; УК-5; ОПК-6 

  Б1.О.08 Психология управления УК-3; ОПК-9 

  Б1.О.09 Практикум по психологии управления УК-3; ОПК-9 

  Б1.О.10 
Методы психосемантического 

исследования 
ОПК-3; ОПК-4 

  Б1.О.11 Управление группой в организации УК-3; ОПК-9 

  Б1.О.12 Психология деловой коммуникации УК-1; УК-4; ОПК-7 

  Б1.О.13 Психодиагностика в оценке персонала ОПК-3; ОПК-4 

  Б1.О.14 Деловой иностранный язык УК-4 

  Б1.В 
Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ПК-1; ПК-2 

  Б1.В.01 
Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 
УК-2 

  Б1.В.02 Психология конфликта в организации УК-3; УК-5; ОПК-9 

  Б1.В.03 Психология мотивации персонала УК-3; ПК-1; ПК-2 

  Б1.В.04 Стресс-менеджмент в организации УК-2; УК-3; ПК-1; ПК-2 

  Б1.В.05 
Технология организационно-

управленческого тренинга 
ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9 

  Б1.В.06 Психология управления персоналом УК-3; УК-5; ОПК-9 

  Б1.В.07 
Социотехнологии и методы 

социального влияния 
УК-3; УК-4; УК-5; ПК-2 

  Б1.В.ДВ.01 
Дисциплины (модули) по выбору 1 

(ДВ.1) 
ОПК-5; ПК-1; ПК-2 

  Б1.В.ДВ.01.01 Конфликтология ОПК-5; ПК-1; ПК-2 

  Б1.В.ДВ.01.02 
Актуальные проблемы социальной 

психологии 
УК-1; УК-5; ОПК-6 

  Б1.В.ДВ.02 
Дисциплины (модули) по выбору 2 

(ДВ.2) 
УК-3; ОПК-5; ОПК-9 

  Б1.В.ДВ.02.01 Организационная психология УК-3; ОПК-5; ОПК-9 

  Б1.В.ДВ.02.02 Корпоративная культура УК-3; ОПК-5; ОПК-9 

  Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 УК-1 
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(ДВ.3) 

  Б1.В.ДВ.03.01 
Научные школы и теории 

современной психологии 
УК-1 

  Б1.В.ДВ.03.02 

Тенденции развития современной 

теоретической и прикладной 

психологии 

УК-1 

  Б1.В.ДВ.04 
Дисциплины (модули) по выбору 4 

(ДВ.4) 
УК-3; УК-5; ПК-1; ПК-2 

  Б1.В.ДВ.04.01 
Психология межгруппового 

взаимодействия 
УК-3; УК-5; ПК-1; ПК-2 

  Б1.В.ДВ.04.02 
Психология межэтнической 

напряженности 
УК-3; УК-5; ПК-1; ПК-2 

Б2 Практика ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3 

  Б2.О Обязательная часть ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3 

  Б2.О.01(У) 
Учебная практика (научно-

исследовательская работа) 
ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3 

  Б2.О.02(П) 
Научно-исследовательская 

(квалификационная) практика 
ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3 

  Б2.О.03(П) 
Производственная (преддипломная) 

практика 
ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3 

  Б2.В 
Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 
  

Б3 Государственная итоговая аттестация 
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-

6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ПК-1; ПК-2 

  Б3.01 
Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-

6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ПК-1; ПК-2 

  Б3.02 

Защита выпускной квалификационной 

работы, включая подготовку к 

процедуре защиты и процедуру 

защиты 

УК-1; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3 

ФТД Факультативные дисциплины УК-1; УК-3; УК-6 

  ФТД.01 
Противодействие распространению 

идеологии терроризма 
УК-1; УК-3; УК-6 

  ФТД.02 
Социально-правовые основы 

противодействия коррупции 
УК-1; УК-3; УК-6 

  ФТД.03 Права человека УК-1; УК-3; УК-6 

 

 

 

4. ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 

4.1. Требования к условиям реализации программы магистратуры включают в себя 

общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации 

программы магистратуры, а также требования к применяемым механизмам оценки 

качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

магистратуры. 
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4.2. Общесистемные требования к реализации программы магистратуры. 

4.2.1. Организация располагает на праве собственности материально-технической 

базой, соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам и 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, практической и научно-исследовательской работ обучающихся, 

предусмотренных учебным планом. 

4.2.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-

библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-

образовательной среде организации. Электронно-библиотечная система (электронная 

библиотека) и электронная информационно-образовательная среда обеспечивает 

возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на 

территории организации, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к 

изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников 

образовательного процесса. 

В случае реализации программы магистратуры с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-

образовательная среда организации должна дополнительно обеспечивать: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

и результатов освоения основной образовательной программы; 

проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

4.2.3. При реализации программы магистратуры в сетевой форме требования к 

реализации программы магистратуры обеспечивается совокупностью ресурсов 

материально-технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого 

организациями, участвующими в реализации программы магистратуры в сетевой форме. 

4.3. Требования к материально-техническому и учено-методическому обеспечению 

программы магистратуры. 
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4.3.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин. 

4.3.2. Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого обеспечения, в том числе отечественного производства. 

4.3.3. Библиотечный фонд укомлектован печатными изданиями из расчета не менее 

0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин, 

программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину, проходящих соответствующую практику.  

4.3.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит ежегодному обновлению. 

4.3.5. Обучающиеся из числа инвалидов и  лиц с ограниченными возможностями 

здоровья обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

4.4. Требования к кадровым условиям реализации программы магистратуры. 

4.4.1. Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими 

работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы 

магистратуры на иных условиях. 

4.4.2. Квалификация педагогических работников организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 

профессиональных стандартах. 

4.4.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работников организации, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых организацией 

на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и практическую 

работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины.  

4.4.4.Не менее 5 процентов численности педагогических работников организации, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых организацией 

на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), являются руководителями и работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в 

данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

4.4.5. Не менее 75 процентов численности педагогических работников организации, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых организацией 

на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, 

присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание 
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(в том числе ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской 

Федерации), 

4.4.6. Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 

определенной направленности (профиля) осуществляется научно-педагогическим 

работником организации, имеющим ученую степень (в том числе ученую степень, 

присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации), осуществляющим 

самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты (участвующим в 

осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, имеющим ежегодные 

публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) 

деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных 

журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов 

указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и 

международных конференциях. 

4.5. Требования к финансовым условиям реализации программы магистратуры. 

4.5.1. Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуществляется 

в объеме не ниже установленных Министерством образования и науки Российской 

Федерации базовых нормативных затрат на оказание государственных услуг по 

реализации образовательных программ высшего образования – программ магистратуры и 

значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат. 
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