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1. Общие положения 

1.1. Центр развития личности и психолого-педагогического помощи населению психолого-

педагогического факультета федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Камчатский государственный университет имени Витуса Бе-

ринга» (далее – Центр) является структурным подразделением психолого-педагогического фа-

культета федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Камчатский государственный университет имени Витуса Беринга» (далее – Уни-

верситет). 

Центр непосредственно подчиняется декану психолого-педагогического факультета Уни-

верситета. 

1.2. Центр в своей деятельности руководствуется Гражданским кодексом Российской Феде-

рации, Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерче-

ских организациях», Законом РФ от 07.02.1992 г. № 2300-I «О защите прав потребителей», Уста-

вом федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образо-

вания «Камчатский государственный университет имени Витуса Беринга», Приказом Минобра-

зования РФ от 22.10.1999 г. № 636 «Об утверждении положения о службе практической психоло-

гии в системе Министерства образования Российской Федерации»; Постановлением Правитель-

ства Российской Федерации от 15.09.2020 г. № 1441 «Об утверждении Правил оказания платных 

образовательных услуг»; Приложением к постановлению Министерства труда и социального 

развития Российской Федерации от 27.09.1996 г. № 1 «Положение о профессиональной ориента-

ции и психологической поддержке населения в Российской Федерации», Приказом Министер-

ства образования Российской Федерации от 10.12.2002 г. № 4328 «О реализации решения колле-

гии Минобразования России от 19.11.2002 г. № 22/2 «О совершенствовании организационно-

управленческой и научно-методической деятельности службы практической психологии в си-

стеме образования России», Инструктивным письмом Министерства образования Российской 

Федерации от 24.12.2001 г. № 29/1886-6 «Об использовании рабочего времени педагога-

психолога образовательного учреждения» и другими нормативно-правовыми документами. 

1.3. Для обеспечения своей деятельности Центр использует научную, информационную, 

производственную и материально-техническую базу Университета. 

 

2. Основные цели и задачи Центра 

2.1. Целями центра являются:  

 оказание комплексной социально-психологической поддержки субъектам образовательного 

процесса;  

 содействие сохранению психологического здоровья участников образовательного процесса;  

 содействие созданию благоприятного социально-психологического климата в коллективе 

Университета;  

 обеспечение психолого-педагогических условий, наиболее благоприятных для личностного 

развития студентов в течение всего срока обучения в Университете;  

 обеспечение эффективности практической деятельности работников и преподавателей кафедр 

психолого-педагогического факультета Университета, качества подготовки специалистов по 

направлениям подготовки, реализуемым Университетом за счет обеспечения практической 

диагностической, консультационной, коррекционной деятельности преподавателей психоло-

го-педагогического факультета Университета. 

2.2. Задачами центра являются:  

 психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса; 

 психологическое сопровождение социального и личностного развития студентов в процессе 

учебно-профессиональной деятельности;  
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 формирование у студентов способности к самопознанию, саморегуляции, самовоспитанию, 

саморазвитию;  

 обеспечение психологической поддержки через оказание индивидуальной и групповой психо-

логической помощи;  

 участие в разработке системы мероприятий, направленных на профилактику нарушений в по-

ведении студентов;  

 психологическое консультирование участников образовательного процесса;  

 повышение психолого-педагогической компетентности преподавателей и студентов. 
 

3. Направления деятельности центра психологической помощи  

К основным направлениям деятельности Центра относится:  

3.1. Психологическая профилактика (поддержка):  

 оказание психологической поддержки развития личности студентам;  

 оказание психологической помощи и поддержки преподавателям и студентам, находящимся в 

состоянии актуального стресса, конфликта, сильного эмоционального переживания;  

 оказание психологической поддержки студентам с ограниченными возможностями здоровья.  

3.2. Психологическая коррекция:  

 оказание психологической помощи и поддержки студентам, преподавателям, родителям в ре-

шении личностных, профессиональных и других проблем; 

 индивидуальная и групповая психологическая коррекция трудностей в обучении студентов, в 

том числе связанных с мотивационной сферой личности;  

 содействие социально-психологической реабилитации детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей;  

 осуществление коррекционной помощи детям с особыми образовательными потребностями;  

 осуществление коррекции асоциального поведения студентов.  

3.3. Психологическое консультирование:  

 психологическое консультирование всех участников образовательного процесса;  

 консультирование администрации, педагогов и родителей по проблемам индивидуального 

развития студентов;  

 консультирование студентов по вопросам обучения, развития, проблемам жизненного само-

определения, взаимоотношений со взрослыми и сверстниками; 

 проведение психолого-педагогической диагностики (экспертизы) по запросу из суда.  

3.4. Психологическое просвещение:  

 повышение психологической компетентности всех участников образовательного процесса;  

 популяризация психологических знаний среди субъектов образовательного процесса.  

 

4. Функции Центра 

Центр выполняет следующие основные функции: 

4.1. Курирует разработку проектов по реализации практической деятельности работников 

кафедр психолого-педагогического факультета по направлениям: диагностическое, коррекцион-

ное, консультационное. 

4.2. Контролирует эффективность и качество выполнения практической работы сотрудни-

ков Центра. 

4.3. Осуществляет контроль и координацию практической деятельности профессорско-

преподавательского состава психолого-педагогического факультета. 

4.4. Обрабатывает и анализирует результаты работы в соответствии с заявленными проек-

тами. 

4.5. Корректирует графики проведения практических диагностических, коррекционных, 

консультативных проектов, представляет их на согласование руководителю Центра. 
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4.6. Оформляет документацию по оказанию платной психологической помощи населению. 

4.7. Контролирует оформление документации по оказанию льготной психологической по-

мощи студентам очной формы обучения ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга». 

 

5. Управление Центром 

5.1. Руководство Центром осуществляет руководитель Центра, который назначается прика-

зом ректора по рекомендации декана психолого-педагогического факультета. 

5.2. Руководитель Центра осуществляет свою деятельность в соответствии 

с должностной инструкцией, утверждаемой ректором. 

5.3. Руководитель Центра несет ответственность за результаты деятельности Центра перед 

ректором.  

 

6. Структура Центра  
 Структура Центра утверждается ректором Университета по представлению декана психо-

лого-педагогического факультета и руководителя Центра. 

 

7. Права и ответственность работников в Центре 

7.1. Права и ответственность работников Центра определяются Уставом Университета, 

Правилами внутреннего трудового распорядка Университета, настоящим Положением. 

7.2. Деятельность работников Центра определяется должностными инструкциями, утвер-

ждаемыми ректором Университета. 

 

8. Взаимодействия 

Для организации работы по основным направлениям деятельности Центр взаимодействует 

со следующими службами и подразделениями Университета: 

8.1. Отдел по работе с персоналом и обучающимися. 

8.1.1. Центр передает: 

 служебные записки об установлении стимулирующих выплат работникам 

Центра, о применении к работникам Центра поощрений, о привлечении работников Цен-

тра к дисциплинарной ответственности; 

8.2. Отдел планирования, бухгалтерского учета и финансового контроля. 

8.2.1. Центр передает: 

 акты о списании основных средств, материалов, мягкого и хозяйственного инвентаря; 

 инвентаризационные описи; 

 акты приема-передачи основных средств; 

 документы на оплату преподавателям и работникам за выполненную работу по оказанию 

платных услуг. 

8.2.2. Работники Центра в индивидуальном порядке передают: 

 пакет документов для получения социальных пособий. 

8.2.3. Работники Центра в индивидуальном порядке получают: 

 денежные средства в виде заработной платы, пособий, материальной помощи, оплаты 

командировочных и хозяйственных расходов и т.п.; 

 расчетные листки о начисленных выплатах и удержаниях;  

 доверенности на получение материальных ценностей. 

8.3. Отдел сопровождения информационных систем. 

8.3.1. Центр передает: 

 служебные записки на предоставление доступа к электронным 

информационным ресурсам (базам данных) Университета; 

 служебные записки на подключение к компьютерной сети Университета. 
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8.3.2. Центр получает:  

 инструкции пользователя; 

 доступ к информационным данным в режиме удаленного доступа; 

 доступ к локальной сети Университета; 

 локальные акты, регламентирующие использование информационных 

ресурсов. 

8.4. Отдел эксплуатации и хозяйственного обслуживания. 

8.4.1. Центр передает:  

 заявки на проведение всех видов ремонта, использование транспорта;  

 технические задания на выполнение хозяйственных работ;  

 накладные-требования на получение материальных ценностей со склада 

отдела снабжения. 

8.4.2. Центр получает информацию о выполнении заявок. 

8.5. Деканаты факультетов Университета. 

8.5.1. Центр осуществляет на своей базе практики студентов различных курсов (волонтер-

ские, учебные, производственные, стажерские) по согласованию с деканатом, руководителями 

практик, специалистами Центра. 

8.5.2. Центр получает: 

 программы и графики прохождения практик студентами. 

8.6. Кафедры факультетов Университета. 

8.6.1. Центр осуществляет координационную работу по привлечению сотрудников кафедр к 

осуществлению проектов Центра. 

8.6.2. Центр содействует реализации сотрудниками кафедр авторских проектов практиче-

ской психологической работы. 

8.6.3. Центр осуществляет оказание льготной консультативной, диагностической и коррек-

ционной помощи студентам очной формы обучения факультетов Университета. 

8.6.4. Центр осуществляет координационную работу по привлечению к оказанию психоло-

гических и педагогических консультаций сотрудников кафедры теоретической и практической 

психологии. 

 

9. Делопроизводство в Центре 

Центр осуществляет делопроизводство в соответствии с ГОСТ Р 7.0.97-2016 «Националь-

ный стандарт Российской Федерации. Система стандартов по информации, библиотечному и из-

дательскому делу. Организационно-распорядительная документация. Требования к оформлению 

документов», СМК-СТО-ОП7.2-2018 «Управление документированной информацией (записями) 

в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Камчатский государственный университет имени Витуса Беринга»», и номенклатурой дел, 

утвержденными ректором. 

 

10. Порядок утверждения и внесения изменения в Положение о Центре 

Предложения о внесении изменений в настоящее Положение вносятся руководителем Цен-

тра для утверждения ректором Университета.  

 

11. Ознакомление с Положением о Центре 

Все работники Центра знакомятся с Положением о Центре и подписывают лист ознакомле-

ния. 

 

 

 

 



ПОЛОЖЕНИЕ Редакция 2 2024 

Положение о центре развития личности и психолого-педагогической помощи населению психо-

лого-педагогического факультета ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» 

 

7 



ПОЛОЖЕНИЕ Редакция 2 2024 

Положение о центре развития личности и психолого-педагогической помощи населению психо-

лого-педагогического факультета ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» 

 

8 

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 

 

Должность Ф.И.О. Подпись Дата 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 


