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1. Результаты освоения образовательной программы (компетенции) 

 

Компетенции выпускника вуза, предусмотренные образовательными стандартами по 

направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент»: 

− универсальные компетенции выпускников; 

− общепрофессиональные компетенции выпускников; 

− профессиональные компетенции выпускников; 

− дополнительные профессиональные специализированные компетенции выпускников. 

Результаты освоения ОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компетен-

циями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с 

задачами профессиональной деятельности. 

В результате освоения данной ОПОП выпускник должен обладать следующими компе-

тенциями. 

 

Наименование 

категории (груп-

пы) универсаль-

ных компетенций 

Код и наименование универ-

сальной компетенции вы-

пускника 

Код и наименование индикатора достижения универсаль-

ной компетенции 

Системное и кри-

тическое мышле-

ние 

УК-1. Способен осуществ-

лять критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Знает методы поиска решения поставленной про-

блемной ситуации на основе доступных источников ин-

формации 

УК-1.2. Может проводить анализ проблемной ситуацию 

как системы, выявляя ее составляющие и связи между ни-

ми 

УК-1.3. Проводит научные исследования в профессио-

нальной сфере на высоком философско-методологическом 

уровне 

УК-1.4. Определяет достоверность получаемой информа-

ции 

УК-1.5. Использует методы разработки стратегии дости-

жения поставленной цели  

Разработка и реа-

лизация проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Определяет проблему, на решение которой 

направлен проект, цель и задачи проекта, приоритеты, 

результаты, этапы, ресурсы и ограничения в реализации 

проекта, способы и этапы решения конкретных задач про-

екта 

УК-2.2. Разрабатывает плана реализации проекта, кон-

троля его исполнение, управления проектом на всех эта-

пах жизненного цикла, оценки эффективности его реали-

зации  

УК-2.3. Умеет представить результаты реализации проек-

та (отдельных его этапов) 

Командная работа 

и лидерство 

УК-З. Способен организо-

вывать и руководить рабо-

той команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.1. Знает правила командной работы, способы моти-

вации членов команды с учетом организационных воз-

можностей и личностных особенностей членов команды, 

стратегию взаимодействия членов команды, 

УК-3.2. Способен формировать команду, распределять 

обязанности, функции, задачи между ее членами, опреде-

лять конкретных исполнителей, руководить их работой, 

координировать и контролировать работу членов коман-

ды, 

УК-3.3. Способен вырабатывать командную стратегию 

для достижения поставленных целей, расставлять приори-



ОПОП  СМК-В1.П2-2024 

Общая характеристика образовательной программы высшего образования по направлению 

подготовки 38.04.02 «Менеджмент» (уровень магистратуры), профиль подготовки «Финан-

совый менеджмент» 

 

3 

 

теты и изменять стратегию работы в зависимости от ситу-

ации 

УК-3.4. Использует разные виды коммуникации для руко-

водства командой и достижения поставленной цели, мето-

ды решения конфликтных ситуаций, возникших в ходе 

работы команды  

Коммуникация 

УК-4. Способен применять 

современные коммуника-

тивные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академиче-

ского и профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Знает основы делового общения, принципы и ме-

тоды организации деловой коммуникации на русском и 

иностранных языках; нормы рационального рассуждения 

и аргументации, существующих в естественном языке 

УК-4.2. Способен вести устные деловые переговоры в 

процессе профессионального взаимодействия на государ-

ственном языке РФ, аргументировано и конструктивно 

отстаивать свои позиции и идеи в академических и про-

фессиональных дискуссиях, 

УК-4.3. Владеет культурой письменного и устного 

оформления профессионально ориентированного научно-

го текста на государственном и иностранных языках.  

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анализиро-

вать и учитывать разнообра-

зие культур в процессе меж-

культурного взаимодействия 

УК-5.1. Способен адаптироваться к условиям работы в 

составе многоэтничных и поликонфессиональных групп, 

УК-5.2. Способен конструктивно взаимодействовать с 

людьми с учетом их социокультурных особенностей в 

целях успешного выполнения поставленных задач и уси-

ления социальной интеграции, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия, толерантно вести себя в поликультурном соци-

уме (группе) 

УК-5.3. Использует методы преодоления коммуникатив-

ных, образовательных, этнических, конфессиональных 

барьеров для межкультурного взаимодействия  

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе здоро-

вье-сбережение) 

УК-6. Способен определять 

и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствова-

ния на основе самооценки 

УК-6.1. Определяет мотивы и стимулы для саморазвития, 

способы совершенствования собственной деятельности на 

основе самооценки по выбранным критериям, 

УК-6.2. Способен оценивать собственные личные и про-

фессиональные качества и ресурсы, выбирать цели лич-

ностного и профессионального развития, способы их до-

стижения и преодоления личностных ограничений на пути 

достижения поставленной цели, выстраивать и реализовы-

вать траекторию саморазвития 

УК-6.3. Использует методы самооценки. 

 

ОПК-1. Способен решать 

профессиональные задачи на 

основе знания (на продвину-

том уровне) экономической, 

организационной и управ-

ленческой теории, иннова-

ционных подходов, обобще-

ния и критического анализа 

практик управления 

ОПК-1.1. Разрабатывает решения конкретизированных 

задач на основе обобщения практики управления и знаний 

в области проектной деятельности, 

ОПК-1.2. Реализует инновационные подходы в рамках 

конкретной предметной области с целью повышения эф-

фективности управленческой деятельности в социально-

экономических системах, 

ОПК-1.3. Использует нормативно-правовые и иные ак-

ты, регулирующие сферу трудовых отношений при реше-

нии профессиональных задач 

ОПК-1.4. Использует знания экономической, организа-

ционной и управленческой теории в управлении организа-

цией, подразделением и отдельными направлениями рабо-

ты  

 ОПК-2. Способен применять ОПК-2.1. Использует современные техники и методики 
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современные техники и ме-

тодики сбора данных, про-

двинутые методы их обра-

ботки и анализа, в том числе 

использовать интеллекту-

альные информационно-

аналитические системы, при 

решении управленческих и 

исследовательских задач; 

сбора данных, продвинутые методы их обработки и анализ 

при решении исследовательских задач 

ОПК-2.2. Использует средства информационных техно-

логий для поиска, хранения, обработки, анализа и пред-

ставления информации. 

ОПК-2.3. Применяет интеллектуальные информацион-

но-аналитические системы при решении управленческих и 

исследовательских задач 

 

ОПК-З. Способен самостоя-

тельно принимать обосно-

ванные организационно-

управленческие решения, 

оценивать их операционную 

и организационную эффек-

тивность, социальную зна-

чимость, обеспечивать их 

реализацию в условиях 

сложной (в том числе кросс-

культурной) и динамичной 

среды; 

ОПК-3.1.  Знает основные методы разработки организа-

ционно-управленческих решений,  

ОПК-3.2. Реализует организационно-управленческих ре-

шений в условиях сложной (в том числе кросс-

культурной) и динамичной среды,  

ОПК-3.3. Разрабатывает стратегические планы и проекты 

развития предприятия с учетом их социальной значимо-

сти, 

ОПК-3.4. Применяет методы оценки экономической, со-

циальной, операционной и организационной эффективно-

сти принимаемых решений, стратегического развития 

предприятия 

 

 

 

ОПК-4. Способен руково-

дить проектной и процесс-

ной деятельностью в орга-

низации с использованием 

современных практик 

управления, лидерских и 

коммуникативных навыков, 

выявлять и оценивать новые 

рыночные возможности, 

разрабатывать стратегии 

создания и развития иннова-

ционных направлений дея-

тельности и соответствую-

щие им бизнес-модели орга-

низаций; 

ОПК-4.1. Выявляет и оценивает новые рыночные воз-

можности, приоритетные направления развития организа-

ции 

ОПК-4.2.  Реализует основные этапы разработки и реали-

зации проектной и процессной деятельности 

ОПК-4.3. Разрабатывает стратегии создания и развития 

инновационных направлений деятельности и соответ-

ствующие им бизнес-модели организаций,  

ОПК-4.4. Применяет современные практики управления, 

лидерские и коммуникативные навыки 

 

ОПК-5. Способен обобщать 

и критически оценивать 

научные исследования в 

менеджменте и смежных 

областях, выполнять науч-

но-исследовательские про-

екты. 

ОПК-5.1.  Использует теории управления, проектного и 

кадрового менеджмента при оценке научно-

исследовательских проектов 

ОПК-5.2. Проводит анализ научно-исследовательских 

работ,  

ОПК-5.3. Разрабатывает и реализует научно-

исследовательские проекты  

 

 

ОП ВО по направлению подготовки 38.04.02. Менеджмент устанавливает профессио-

нальные компетенции, на основе профессионального стандарта, соответствующего профес-

сиональной деятельности выпускников:  

 

№ п/п 
Код профессио-

нального стандарта 
Наименование профессионального стандарта 

1.  08.043 Профессиональный стандарт «Экономист предприятия», 
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утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 30 марта 2021 г. № 161н 

2.  08.018 

Профессиональный стандарт «Специалист по управлению 

рисками», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 30 августа 

2018 г. № 564н 

3.  08.036 

Профессиональный стандарт «Специалист по работе с инве-

стиционными проектами», утвержденный приказом Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 16 апреля 2018 г. № 239н 

 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к 

профессиональной деятельности выпускника по направлению подготовки 38.04.02 «Ме-

неджмент». 

 

Код и наименование про-

фессионального стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код 
наименова-

ние 

уровень 

квалифи-

кации 

наименование код 

Ур-нь 

(подуро-

вень) 

квали-

фикации 

Профессиональный стан-

дарт «Экономист пред-

приятия», утвержденный 

приказом Министерства 

труда и социальной защи-

ты Российской Федерации 

от 30 марта 2021 г. № 

161н 

А Экономиче-

ский анализ 

деятельно-

сти органи-

зации 

6 Сбор, мониторинг и 

обработка данных для 

проведения расчетов 

экономических пока-

зателей организации 

A/01.

6 

6 

Расчет и анализ эко-

номических показате-

лей результатов дея-

тельности организа-

ции 

A/02.

6 

Профессиональный стан-

дарт «Экономист пред-

приятия», утвержденный 

приказом Министерства 

труда и социальной защи-

ты Российской Федерации 

от 30 марта 2021 г. № 

161н 

В Планирова-

ние и про-

гнозирова-

ние эконо-

мической 

деятельно-

сти органи-

зации 

7 Подготовка экономи-

ческих обоснований 

для стратегических и 

оперативных планов 

развития организации 

B/01.

7 

7 

Стратегическое 

управление ключе-

выми экономически-

ми показателями и 

бизнес-процессами 

B/02.

7 

Профессиональный стан-

дарт «Специалист по 

управлению рисками», 

утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 30 

августа 2018 г. № 564н 

А Анализ и 

оценка 

рисков 

5 Определение ситуа-

ции (контекста) и 

идентификация рис-

ков в деятельности 

организации 

A/01.

5 

5 

В Разработка 

отдельных 

функцио-

нальных 

направле-

ний управ-

ления рис-

ками 

6 Выработка мероприя-

тий по 

воздействию на риск 

в разрезе 

отдельных видов и их 

экономическая оцен-

ка 

B/01.

6  

6 
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Профессиональный стан-

дарт «Специалист по ра-

боте с инвестиционными 

проектами», утвержден-

ный приказом Министер-

ства труда и социальной 

защиты Российской Феде-

рации от 16 апреля 2018 г. 

№ 239н 

А Подготовка 

инвестици-

онного про-

екта 

6 Разработка инвести-

ционного проекта 

A/01.

6 

6 

Проведение аналити-

ческого этапа экспер-

тизы инвестиционно-

го проекта 

A/02.

6 

6 

Формирование экс-

пертного заключения 

о возможности реали-

зации инвестицион-

ного проекта 

A/03.

6 

6 

В Реализация 

инвестици-

онного про-

екта 

7 Управление эффек-

тивностью инвести-

ционного проекта 

B/01.

7 

7 

Управление сроками 

и контроль реализа-

ции инвестиционного 

проекта 

B/04.

7 

7 

 

ОП ВО по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» устанавливает следующие 

профессиональные компетенции: 

ПК-1 

Способен организовывать и 

проводить экономический 

анализ деятельности органи-

зации  

ПК-1.1. Способен организовать и проводить сбор, мони-

торинг и обработку данных для проведения расчетов эко-

номических показателей организации для оценки его фи-

нансового состояния 

ПК-1.2. Способен проводить и организовать расчет и ана-

лиз экономических показателей результатов деятельности 

организации 

ПК-1.3. Способен анализировать и интерпретировать фи-

нансовую информацию, содержащуюся в отчетности 

предприятия и использовать ее для принятия управленче-

ских решений 

ПК-1.4. Осуществляет анализ безубыточности бизнеса и 

определяет цены на продукцию (услуги) 

ПК-2 

Способен организовывать 

планирование и прогнозиро-

вание экономической дея-

тельности организации 

ПК-2.1. Формирует экономическое обоснование для 

стратегических и оперативных планов развития организа-

ции 

ПК-2.2. Осуществляет стратегическое и оперативное 

управление ключевыми экономическими показателями и 

бизнес-процессами 

ПК-2.3. Способен моделировать бизнес-процессы и 

осуществлять оценку их эффективности 

ПК-2.4. Осуществляет и организует расчет и планирова-

ние затрат предприятия 

ПК-2.5. Способен грамотно управлять имуществом 

предприятия и осуществлять планирование потребности в 

основных и оборотных средствах 

ПК-3 

Способен организовывать и 

проводить анализ, оценку 

рисков и разработку направ-

лений управления рисками 

ПК-3.1. Способен осуществить идентификацию финансо-

вых и иных  рисков в деятельности организации  

ПК-3.2. Способен организовать выработку мероприятий 

по воздействию на финансовый риск в разрезе отдельных 

видов 

ПК-4 

Способен организовать под-

готовку инвестиционного 

проекта и осуществить его 

ПК-4.1. Организует и осуществляет разработку инвести-

ционного проекта 

ПК-4.2. Проводит аналитический этап экспертизы инве-
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реализацию  стиционного проекта 

ПК-4.3. Формирует экспертное заключение о возможности 

реализации инвестиционного проекта 

ПК-4.4. Управляет эффективностью инвестиционного 

проекта 

ПК-4.5. Управляет сроками и контролирует реализацию 

инвестиционного проекта 

ПК-5 

Способен разрабатывать и 

реализовывать финансовую 

политику организации 

ПК-5.1. Способен определять финансовые цели бизнеса и 

искать пути их достижения 

ПК-5.2. Способен определять центры финансовой ответ-

ственности в бизнесе и показатели эффективности их ра-

боты 

ПК-5.3. Способен организовывать и управлять процес-

сом бюджетирования 

ПК-5.4. Способен организовывать и управлять процес-

сом составления управленческой отчетности 

ПК-5.5. Способен создавать и использовать финансовую 

модель бизнеса 

ПК-5.6. Способен организовывать и управлять процес-

сом планирования и привлечения собственного и заемного 

капитала, платежеспособностью организации 

ПК-5.7. Способен управлять внеоборотными  и оборот-

ными активами и денежными потоками 

ПК-5.8. Способен оптимизировать налоговую нагрузку в 

соответствии с действующим законодательством 

ПК-5.9. Способен применять при финансовом управлении 

современные информационные программные средства 

ПК-5.10. Способен организовать управление выручкой с 

помощью продвижения товара (услуги) 
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2. Схема формирования компетенций при освоении образовательной программы 

 
  Наименование Формируемые компетенции Семестр 

Б1 Дисциплины (модули) 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5 

 

Б1.О Обязательная часть 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5 

 

Б1.О.01 
Иностранный язык для професси-

ональных целей 
УК-4 

3 

Б1.О.02 Философия и методология науки УК-1; УК-5 1 

Б1.О.03 
Теория организации и организа-

ционного поведения 
УК-5; ОПК-1; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5 

2 

Б1.О.04 
Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 
ОПК-2; ПК-1; ПК-3 

1, 2 

Б1.О.05 Основы подготовки диссертации УК-6; ОПК-5 2 

Б1.О.06 
Правовые основы управленческой 

деятельности 
ОПК-1 

1 

Б1.О.07 

Анализ и диагностика хозяй-

ственной деятельности предприя-

тия 

УК-1; ПК-1 

2, 3 

Б1.О.08 Управление персоналом УК-1; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1 3 

Б1.О.09 
Теория управления (продвинутый 

уровень) 
УК-2; УК-3; УК-6; ОПК-3; ОПК-5 

1 

Б1.О.10 Управление ценообразованием УК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1 4 

Б1.О.11 Проектный менеджмент УК-2; ОПК-4; ОПК-5; ПК-4 3 

Б1.О.12 
Управление налогообложением в 

бизнесе 
УК-1; ОПК-3; ПК-2; ПК-5 

4 

Б1.О.13 
Управленческий учет и отчет-

ность 
УК-1; ОПК-2; ПК-5 

1, 2 

Б1.О.14 
Экономика коммерческого пред-

приятия 
УК-1; ОПК-3 

1, 2 

Б1.В 
Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 

УК-1; УК-3; УК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 

 

Б1.В.01 
Управление источниками финан-

сирования в бизнесе 
УК-1; ПК-1; ПК-2; ПК-5 

2 

Б1.В.02 

Финансовая структура бизнеса и 

сбалансированная система пока-

зателей 

УК-1; УК-3; ПК-2; ПК-5 

1 

Б1.В.03 
Коммуникативные технологии 

профессионального общения 
УК-1; УК-4 

1 

Б1.В.04 

Бизнес-планирование и оценка 

эффективности инвестиционных 

проектов 

ПК-2; ПК-3; ПК-4 

3 

Б1.В.05 Управление затратами УК-1; ПК-1; ПК-2 4 

Б1.В.06 
Управление оборотными актива-

ми в бизнесе 
УК-1; ПК-1; ПК-2; ПК-5 

3 

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 УК-1; ПК-1; ПК-3  

  Б1.В.ДВ.01.01 
Управление предприниматель-

скими рисками 
УК-1; ПК-1; ПК-3 

4 

  Б1.В.ДВ.01.02 
Страхование предприниматель-

ских рисков 
УК-1; ПК-1; ПК-3 

4 

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 ПК-5  

  Б1.В.ДВ.02.01 Управление продвижением ПК-5 4 

  Б1.В.ДВ.02.02 Реклама ПК-5 4 

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 ПК-2; ПК-5  
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  Б1.В.ДВ.03.01 
Меры государственной поддерж-

ки бизнеса 
ПК-2; ПК-5 

5 

  Б1.В.ДВ.03.02 
Льготные программы финансиро-

вания бизнеса 
ПК-2; ПК-5 

5 

Б2 Практика 
УК-1; УК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

 

Б2.О Обязательная часть    

Б2.В 
Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 

УК-1; УК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

 

Б2.В.01(У) 
Учебная (ознакомительная) прак-

тика 

УК-1; УК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

2 

Б2.В.02(П) 
Производственная (профильная) 

практика 

УК-1; УК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

3 

Б2.В.03(Пд) 
Производственная (преддиплом-

ная) практика 

УК-1; УК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

5 

Б3 
Государственная итоговая атте-

стация 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5 

5 

Б3.01(Г) 
Подготовка к сдаче и сдача госу-

дарственного экзамена 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5 

5 

Б3.02(Д) 

Подготовка к процедуре защиты и 

защита выпускной квалификаци-

онной работы 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5 

5 

ФТД Факультативные дисциплины 
УК-1; УК-3; УК-5; ПК-1; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

 

ФТД.01 Эффективные совещания УК-5; ПК-5 3 

ФТД.02 Тайм-менеджмент УК-3; ПК-1; ПК-3 3 

ФТД.03 Финансовая грамотность УК-1; ПК-4; ПК-5 3 
 
 

4. Матрица соответствия требуемых компетенций и формирующих их составных  

частей образовательной программы 

 
 

Индекс 
Содержание Тип 

УК-1 
Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе си-

стемного подхода, вырабатывать стратегию действий 
УК 

 Б1.О.02 Философия и методология науки 

 Б1.О.07 Анализ и диагностика хозяйственной деятельности предприятия 

 Б1.О.08 Управление персоналом 

 Б1.О.10 Управление ценообразованием 

 Б1.О.12 Управление налогообложением в бизнесе 

 Б1.О.13 Управленческий учет и отчетность 

 Б1.О.14 Экономика коммерческого предприятия 

 Б1.В.01 Управление источником финансирования в бизнесе 

 Б1.В.02 Финансовая структура бизнеса и сбалансированная система показателей 

 Б1.В.03 Коммуникативные технологии профессионального общения 

 Б1.В.05 Управление затратами 

 Б1.В.06 Управление оборотными активами в бизнесе 

 Б1.В.ДВ.01.01 Управление предпринимательскими рисками 

 Б1.В.ДВ.01.02 Страхование предпринимательских рисков 

 Б2.В.01(У) Учебная (ознакомительная) практика 
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 Б2.В.02(П) Производственная (профильная) практика 

 Б2.В.03(Пд) Производственная (преддипломная) практика 

 Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

 Б3.02(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

 ФТД.03 Финансовая грамотность 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла УК 

 Б1.О.09 Теория управления (продвинутый уровень) 

 Б1.О.11 Проектный менеджмент 

 Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

 Б3.02(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

УК-3 
Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 
УК 

 Б1.О.09 Теория управления (продвинутый уровень) 

 Б1.В.02 Финансовая структура бизнеса и сбалансированная система показателей 

 Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

 Б3.02(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

 ФТД.02 Тайм-менеджмент 

УК-4 

Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодей-

ствия 

УК 

 Б1.О.01 Иностранный язык для профессиональных целей 

 Б1.В.03 Коммуникативные технологии профессионального общения 

 Б2.В.01(У) Учебная (ознакомительная) практика 

 Б2.В.02(П) Производственная (профильная) практика 

 Б2.В.03(Пд) Производственная (преддипломная) практика 

 Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

 Б3.02(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

УК-5 
Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкуль-

турного взаимодействия 
УК 

 Б1.О.02 Философия и методология науки 

 Б1.О.03 Теория организации и организационного поведения 

 Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

 Б3.02(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

 ФТД.01 Эффективные совещания 

УК-6 
Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 
УК 

 Б1.О.05 Основы подготовки диссертации 

 Б1.О.09 Теория управления (продвинутый уровень) 

 Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

 Б3.02(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

ОПК-1 

Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом 

уровне) экономической, организационной и управленческой теории, инновацион-

ных подходов, обобщения и критического анализа практик управления; 

ОПК 

 Б1.О.03 Теория организации и организационного поведения 

 Б1.О.06 Правовые основы управленческой деятельности 

 Б1.О.08 Управление персоналом 

 Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

 Б3.02(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 
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ОПК-2 

Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые 

методы их обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные ин-

формационно-аналитические системы, при решении управленческих и исследова-

тельских задач; 

ОПК 

 Б1.О.04 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

 Б1.О.08 Управление персоналом 

 Б1.О.10 Управление ценообразованием 

 Б1.О.13 Управленческий учет и отчетность 

 Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

 Б3.02(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

ОПК-3 

Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-

управленческие решения, оценивать их операционную и организационную эффек-

тивность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в условиях слож-

ной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды; 

ОПК 

 Б1.О.03 Теория организации и организационного поведения 

 Б1.О.08 Управление персоналом 

 Б1.О.09 Теория управления (продвинутый уровень) 

 Б1.О.10 Управление ценообразованием 

 Б1.О.12 Управление налогообложением в бизнесе 

 Б1.О.14 Экономика коммерческого предприятия 

 Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

 Б3.02(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

ОПК-4 

Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с ис-

пользованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных 

навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стра-

тегии создания и развития инновационных направлений деятельности и соответ-

ствующие им бизнес-модели организаций; 

ОПК 

 Б1.О.03 Теория организации и организационного поведения 

 Б1.О.11 Проектный менеджмент 

 Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

 Б3.02(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

ОПК-5 
Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте 

и смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты. 
ОПК 

 Б1.О.03 Теория организации и организационного поведения 

 Б1.О.05 Основы подготовки диссертации 

 Б1.О.09 Теория управления (продвинутый уровень) 

 Б1.О.11 Проектный менеджмент 

 Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

 Б3.02(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

ПК-1 
Способен организовывать и проводить экономический анализ деятельности органи-

зации 
- 

 Б1.О.04 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

 Б1.О.07 Анализ и диагностика хозяйственной деятельности предприятия 

 Б1.О.08 Управление персоналом 

 Б1.О.10 Управление ценообразованием 

 Б1.В.01 Управление источником финансирования в бизнесе 

 Б1.В.05 Управление затратами 

 Б1.В.06 Управление оборотными активами в бизнесе 

 Б1.В.ДВ.01.01 Управление предпринимательскими рисками 
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 Б1.В.ДВ.01.02 Страхование предпринимательских рисков 

 Б2.В.01(У) Учебная (ознакомительная) практика 

 Б2.В.02(П) Производственная (профильная) практика 

 Б2.В.03(Пд) Производственная (преддипломная) практика 

 Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

 Б3.02(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

 ФТД.02 Тайм-менеджмент 

ПК-2 
Способен организовывать планирование и прогнозирование экономической дея-

тельности организации 
- 

 Б1.О.12 Управление налогообложением в бизнесе 

 Б1.В.01 Управление источником финансирования в бизнесе 

 Б1.В.02 Финансовая структура бизнеса и сбалансированная система показателей 

 Б1.В.04 Бизнес-планирование и оценка эффективности инвестиционных проектов 

 Б1.В.05 Управление затратами 

 Б1.В.06 Управление оборотными активами в бизнесе 

 Б1.В.ДВ.03.01 Меры государственной поддержки бизнеса 

 Б1.В.ДВ.03.02 Льготные программы финансирования бизнеса 

 Б2.В.01(У) Учебная (ознакомительная) практика 

 Б2.В.02(П) Производственная (профильная) практика 

 Б2.В.03(Пд) Производственная (преддипломная) практика 

 Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

 Б3.02(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

ПК-3 
Способен организовывать и проводить анализ, оценку рисков и разработку направ-

лений управления рисками 
- 

 Б1.О.04 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

 Б1.В.04 Бизнес-планирование и оценка эффективности инвестиционных проектов 

 Б1.В.ДВ.01.01 Управление предпринимательскими рисками 

 Б1.В.ДВ.01.02 Страхование предпринимательских рисков 

 Б2.В.01(У) Учебная (ознакомительная) практика 

 Б2.В.02(П) Производственная (профильная) практика 

 Б2.В.03(Пд) Производственная (преддипломная) практика 

 Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

 Б3.02(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

 ФТД.02 Тайм-менеджмент 

ПК-4 
Способен организовать подготовку инвестиционного проекта и осуществить его 

реализацию 
- 

 Б1.О.11 Проектный менеджмент 

 Б1.В.04 Бизнес-планирование и оценка эффективности инвестиционных проектов 

 Б2.В.01(У) Учебная (ознакомительная) практика 

 Б2.В.02(П) Производственная (профильная) практика 

 Б2.В.03(Пд) Производственная (преддипломная) практика 

 Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

 Б3.02(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

 ФТД.03 Финансовая грамотность 

ПК-5 Способен разрабатывать и реализовывать финансовую политику организации - 

 Б1.О.12 Управление налогообложением в бизнесе 

 Б1.О.13 Управленческий учет и отчетность 
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 Б1.В.01 Управление источником финансирования в бизнесе 

 Б1.В.02 Финансовая структура бизнеса и сбалансированная система показателей 

 Б1.В.06 Управление оборотными активами в бизнесе 

 Б1.В.ДВ.02.01 Управление продвижением 

 Б1.В.ДВ.02.02 Реклама 

 Б1.В.ДВ.03.01 Меры государственной поддержки бизнеса 

 Б1.В.ДВ.03.02 Льготные программы финансирования бизнеса 

 Б2.В.01(У) Учебная (ознакомительная) практика 

 Б2.В.02(П) Производственная (профильная) практика 

 Б2.В.03(Пд) Производственная (преддипломная) практика 

 Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

 Б3.02(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

 ФТД.01 Эффективные совещания 

 ФТД.03 Финансовая грамотность 

 
 

5. Формы и критерии оценивания уровня сформированности компетенции 

и оценки уровня успеваемости обучающегося 
 

4.1 Текущий контроль 

 

Уровень 

освоения 

компетен-

ции 

Уровень 

освоения 

дисци-

плины 

(оценка) 

Форма текущего контроля 

устный опрос  

 

индивидуаль-

ные устные 

опросы 

решение за-

даний в те-

стовой форме 

выполнение 

практических 

заданий 

дискуссия по вопросам 

для обсуждения, выно-

симым на практические 

(семинарские) занятия 

Универсальные критерии оценивания 

Высокий отлично 

ответы на 

поставленные 

вопросы из-

лагаются чет-

ко, логично, 

последова-

тельно и не 

требуют до-

полнитель-

ных поясне-

ний, делают-

ся обосно-

ванные выво-

ды, демон-

стрируются 

глубокие 

знания базо-

вых норма-

тивных и 

правовых 

актов, со-

блюдаются 

нормы лите-

ратурной ре-

чи. 

ответы на 

поставленные 

вопросы по 

разделу (мо-

дулю) изла-

гаются четко, 

логично, по-

следователь-

но и не тре-

буют допол-

нительных 

пояснений, 

делаются 

обоснован-

ные выводы, 

демонстри-

руются глу-

бокие знания 

базовых нор-

мативных и 

правовых 

актов, со-

блюдаются 

нормы лите-

ратурной ре-

Оценка 

«отлично» - 

85–100% 

правиль-

ных отве-

тов; 

 

выставля-

ется обу-

чающему-

ся, чей ре-

зультат 

анализа 

ситуации 

оказался 

наиболее 

всесторон-

ним чье 

решение 

или расчет 

оказался 

наиболее 

продуман-

ным, ло-

гичным и 

предусмат-

ривающим 

большее 

количество 

альтерна-

вопрос раскрыт пол-

ностью, точно обо-

значены основные 

понятия и характери-

стики в соответствии 

с нормативными и 

правовыми актами и 

теоретическим мате-

риалом.  
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чи. тивных ва-

риантов 

решений; 

Базовый хорошо 

ответы на 

поставленные 

вопросы из-

лагаются си-

стематизиро-

вано и после-

довательно, 

материал из-

лагается уве-

ренно, де-

монстрирует-

ся умение 

анализиро-

вать матери-

ал, однако не 

все выводы 

носят аргу-

ментирован-

ный и доказа-

тельный ха-

рактер, со-

блюдаются 

нормы лите-

ратурной ре-

чи, обучаю-

щийся де-

монстрирует 

хороший 

уровень 

освоения ма-

териала. 

ответы на 

поставленные 

вопросы по 

разделу (мо-

дулю) изла-

гаются си-

стематизиро-

вано и после-

довательно, 

материал из-

лагается уве-

ренно, де-

монстрирует-

ся умение 

анализиро-

вать матери-

ал, однако не 

все выводы 

носят аргу-

ментирован-

ный и доказа-

тельный ха-

рактер, со-

блюдаются 

нормы лите-

ратурной ре-

чи, обучаю-

щийся де-

монстрирует 

хороший 

уровень 

освоения ма-

териала. 

Оценка 

«хорошо» - 

70–84% 

правиль-

ных отве-

тов; 

 

выставляет-

ся обучаю-

щемуся, 

использо-

вавшему 

методику 

или ин-

струмент 

анализа с 

незначи-

тельными 

нарушени-

ями, чей 

расчет име-

ет незначи-

тельные 

погрешно-

сти; 

вопрос раскрыт, од-

нако нет полного 

описания всех необ-

ходимых элементов.  

 

Порого-

вый 

удовле-

твори-

тельно 

допускаются 

нарушения в 

последова-

тельности 

изложения 

ответов на 

поставленные 

вопросы, де-

монстриру-

ются поверх-

ностные зна-

ния вопроса, 

имеются за-

труднения с 

выводами, 

допускаются 

нарушения 

норм литера-

турной речи. 

допускаются 

нарушения в 

последова-

тельности 

изложения 

ответов на 

поставленные 

по разделу 

(модулю) 

вопросы, де-

монстриру-

ются поверх-

ностные зна-

ния вопросов, 

изученных в 

данном раз-

деле (моду-

ле), имеются 

затруднения с 

выводами, 

допускаются 

нарушения 

Оценка 

«удовле-

творитель-

но» - 55–

69% пра-

вильных 

ответов;  

 

выставляет-

ся каждому 

обучающе-

муся, чей 

расчет име-

ет наруше-

ния, но в 

целом зада-

ние выпол-

нено, ана-

лиз прове-

ден поверх-

ностно, в 

том числе с 

нарушени-

ем методи-

ки его про-

ведения; 

вопрос раскрыт не 

полно, присутствуют 

грубые ошибки, од-

нако есть некоторое 

понимание раскрыва-

емых понятий 
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норм литера-

турной речи. 

Компе-

тенции не 

сформи-

рованы 

неудо-

влетво-

ритель-

но 

материал из-

лагается не-

последова-

тельно, сбив-

чиво, не 

представляет 

определенной 

системы зна-

ний по дис-

циплине, 

имеются за-

метные 

нарушения 

норм литера-

турной речи, 

обучающийся 

допускает  

существен-

ные ошибки в 

ответах на 

вопросы, не 

ориентирует-

ся в понятий-

ном аппарате. 

материал из-

лагается не-

последова-

тельно, сбив-

чиво, не 

представляет 

определенной 

системы зна-

ний по разде-

лу (модулю) 

дисциплины, 

имеются за-

метные 

нарушения 

норм литера-

турной речи, 

обучающийся 

допускает  

существен-

ные ошибки в 

ответах на 

вопросы, не 

ориентирует-

ся в понятий-

ном аппарате. 

Оценка 

«неудовле-

творитель-

но» - 54% и 

менее пра-

вильных 

ответов; 

выставляет-

ся каждому 

обучающе-

муся, если 

анализ про-

веден в 

нарушение 

методики 

его прове-

дения, ре-

зультаты не 

обоснова-

ны, не сде-

ланы выво-

ды, расчет 

произведен 

с грубыми 

нарушени-

ями и не 

соответ-

ствует по-

ставленной 

задаче. 

ответ на вопрос от-

сутствует или в целом 

неверен. 

 

4.2 Промежуточная аттестация 
 

Уровень 

сформиро-

ванности 

компетенции 

Уровень 

освоения 

дисципли-

ны  

(оценка) 

Форма промежуточной аттестации 

Зачет 
Дифференциро-

ванный зачет 
Экзамен Защита курсовой работы 

Универсальные критерии оценивания 

Высокий 
зачтено // 

отлично  

расширенное знание и понимание 

теоретического содержания дисци-

плины; использование новых ресурсов 

(технологий, средств) в решении про-

фессиональных задач; увеличение 

доли собственного участия в профес-

сиональных практических видах дея-

тельности, не предусмотренных обра-

зовательной программой; расширение 

среды профессиональной деятельно-

сти, не предусмотренной образова-

тельной программой; наличие навы-

ков системной оценки качества своей 

профессиональной деятельности 

Тема работы актуальна. Содержание 

полностью соответствует теме. Работа 

имеет четкую структуру и логику изло-

жения. Работа написана на основе 

большого количества источников (мо-

нографий, статей периодической печа-

ти, данных статистики) за последние 5 

лет. Все заявленные вопросы работы 

раскрыты на глубоком профессиональ-

ном уровне, имеют проблемное изло-

жение. Оформление работы полностью 

соответствует требованиям. Защита 

работы сопровождается презентацией. 

Студент показывает глубокое владение 

темой исследования. Уникальность ра-

боты более 60%. 

Базовый 
зачтено // 

хорошо  

полное знание и понимание теорети-

ческого содержания дисциплины; до-

статочная сформированность практи-

ческих умений, продемонстрирован-

ная в ходе осуществлении профессио-

нальной деятельности как в учебной, 

так и реальной практик; наличие 

Тема работы актуальна. Содержание 

полностью соответствует теме. Работа 

имеет структуру и логику изложения, 

позволяющую раскрыть тему на хоро-

шем уровне. Работа написана на основе 

достаточного количества источников 

(монографий, статей периодической 
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навыков оценивания собственных до-

стижений, определения проблем и 

потребностей в конкретной области 

профессиональной деятельности 

печати, данных статистики) за послед-

ние 5 лет. Оформление работы соответ-

ствует требованиям. Защита работы 

сопровождается презентацией. Студент 

показывает хорошее владение темой 

исследования. Уникальность работы 

более 60%. 

Пороговый 

зачтено //  

удовлетво-

рительно 

понимание теоретического содержа-

ния дисциплины с незначительными 

пробелами; несформированность не-

которых практических умений при 

применении знаний в конкретных си-

туациях, наличие мотивационной го-

товности к самообразованию, само-

развитию 

Тема работы актуальна. Содержание 

соответствует теме. Работа имеет чет-

кую структуру и логику изложения. 

Работа написана на основе достаточно-

го количества источников (монографий, 

статей периодической печати, данных 

статистики) за последние 5 лет. Некото-

рые вопросы работы раскрыты не до-

статочно глубоко. Оформление работы 

соответствует требованиям. Защита 

работы сопровождается презентацией. 

Студент показывает достаточное владе-

ние темой исследования. Уникальность 

работы более 60%. 

Компетен-

ции не 

сформиро-

ваны 

не зачтено // 

неудовле-

творительно  

отсутствует понимание теоретическо-

го содержания дисциплины, несфор-

мированность практических умений 

при применении знаний в конкретных 

ситуациях, отсутствие  мотивацион-

ной готовности к самообразованию, 

саморазвитию 

Тема работы не актуальна. Содержание 

не полностью соответствует теме. Ма-

териал работы изложен с нарушением 

законов логики. Работа не содержит 

источников (монографий, статей перио-

дической печати, данных статистики) за 

последние 5 лет. Оформление работы не 

соответствует требованиям. Уникаль-

ность работы менее 60%. 

 

 

Уровень сформиро-

ванности компетен-

ции 

Оценка по итогам 

защиты отчета 

Форма промежуточной аттестации 

Защиты отчета о практике 

Универсальные критерии оценивания 

Высокий отлично 

студент демонстрирует всестороннее и глубокое знание основ-

ной литературы и знаком с дополнительной, умеет применять 

теоретические знания в анализе и решении практических задач, 

своевременно выполнял задания и представлял промежуточ-

ную отчетность, предусмотренную программой, подошел к 

написанию и оформлению отчета творчески и осознанно, при 

соблюдении необходимых требований, и защитил его в уста-

новленные сроки. 

Базовый хорошо  

студент четко знает основную литературу, полностью и свое-

временно выполнил все задания, предусмотренные формами 

текущего контроля, ясно и доступно, в полном соответствии с 

требованиями, изложил в отчете материалы практики и защи-

тил отчет в установленные сроки. 

Пороговый удовлетворительно  

студент ознакомился с основной литературой, выполнил зада-

ния, предусмотренные формами текущего контроля, написал и 

оформил отчет, при соблюдении необходимых требований, и 

защитил его в установленные сроки. 

Компетенции не 

сформированы 
неудовлетворительно  

студент без уважительной причины не выполнил задания, 

предусмотренные формами текущего контроля, либо не подго-

товил отчет, в котором соблюдены необходимые требования, 

либо его не защитил в установленные сроки. 
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4.3 Государственная итоговая аттестация 
 

Уровень 

сформиро-

ванности ком-

петенции 

Уровень 

освоения ОП 

ВО (оценка) 

Формы государственной итоговая аттестация 

Государственный экзамен 
Защиты выпускной квалификационной 

работы 

Универсальные критерии оценивания 

Высокий отлично 

• студент отвечает логич-

но, корректно и полно на все 

вопросы экзаменационного 

билета и на дополнительные 

вопросы. 

Квалификационная работа носит исследова-

тельский характер, имеет грамотно изложен-

ную теоретическую часть, глубокий анализ и 

критический разбор материала, экономиче-

ски и социально обоснованные предложения 

(рекомендации). Квалификационная работа 

имеет положительный отзыв научного руко-

водителя. При её защите студент-выпускник 

показывает глубокое знание теоретических, 

методологических и методических вопросов 

темы; свободно оперирует данными проде-

ланного исследования; вносит обоснованные 

предложения, без затруднений отвечает на 

поставленные вопросы. Оформление квали-

фикационной работы полностью соответ-

ствует требованиям, изложенным в Положе-

нии о квалификационных работах студентов 

Камчатского государственного университета 

имени Витуса Беринга 

Базовый хорошо 

• студент отвечает на все 

поставленные вопросы эк-

заменационного билета; 

• допускаются определен-

ные неточности в логике 

изложения; 

ответы на дополнительные 

вопросы даются в целом 

правильно. 

Квалификационная работа носит исследова-

тельский характер, имеет грамотно изложен-

ную теоретическую часть, в ней представлен 

достаточно подробный анализ и критический 

разбор материала, последовательное изло-

жение текста, но с не вполне соответствую-

щими выводами и обоснованными предло-

жениями. Квалификационная работа имеет 

положительный отзыв научного руководите-

ля. При её защите студент-выпускник пока-

зывает хорошее знание теоретических, мето-

дологических и методических вопросов те-

мы; оперирование данными проделанного 

исследования; он вносит предложения, без 

особых затруднений отвечает на поставлен-

ные вопросы, но допускает 1-2 несуществен-

ных ошибок, которые может сам исправить. 

Оформление квалификационной работы 

полностью соответствует требованиям, из-

ложенным в Положении о квалификацион-

ных работах студентов Камчатского госу-

дарственного университета имени Витуса 

Беринга. 

Пороговый 
удовлетвори-

тельно 

• студент не отвечает на 

1/3 экзаменационного биле-

та;  

ответы на дополнительные 

вопросы даются нечетко, 

поверхностно, нелогично. 

Квалификационная работа носит исследова-

тельский характер, имеет теоретическую 

часть, но поверхностный анализ материала; в 

ней просматривается непоследовательность 

изложения текста, представлены необосно-

ванные выводы и предложения. В отзыве 

научного руководителя имеются замечания. 

При защите квалификационной работы сту-

дент-выпускник проявляет неуверенность, 

показывает слабое знание теоретических, 



ОПОП  СМК-В1.П2-2024 

Общая характеристика образовательной программы высшего образования по направлению 

подготовки 38.04.02 «Менеджмент» (уровень магистратуры), профиль подготовки «Финан-

совый менеджмент» 
 

18 

методологических и методических вопросов 

темы; не всегда даёт исчерпывающие аргу-

ментированные ответы на поставленные во-

просы. Оформление квалификационной ра-

боты полностью соответствует требованиям, 

изложенным в Положении о квалификаци-

онных работах студентов Камчатского госу-

дарственного университета имени Витуса 

Беринга. 

Компетенции 

не сформиро-

ваны 

неудовлетвори-

тельно 

• студент не отвечает на 

2/3 экзаменационного биле-

та;  

ответы на дополнительные 

вопросы даются сбивчиво и 

нелогично. 

Квалификационная работа носит описатель-

ный характер и не отвечает требованиям, 

изложенным в Положении о квалификаци-

онных работах студентов Камчатского госу-

дарственного университета имени Витуса 

Беринга и в настоящем Приложении. В ква-

лификационной работе нет выводов, либо 

они носят декларативный характер. В отзыве 

научного руководителя имеются существен-

ные критические замечания. При защите 

квалификационной работы студент-

выпускник затрудняется отвечать на постав-

ленные вопросы, не знает теории вопроса, 

при ответах допускает существенные ошиб-

ки (фактологического, методологического, 

методического характера). 

 


