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1 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕ-
ДЕНИЯ  
Вид практики: производственная 
Тип практики: научно-исследовательская 
Практика представляет собой вид учебной деятельности, направленной на форми-

рование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе выпол-
нения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельно-
стью. 

Способы проведения практики: стационарная/выездная 
Форма проведения практики: дискретная в соответствии с календарным учебным 

графиком 
 
2 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 
Научно-исследовательская работа — это второй тип практики. Практика преду-

сматривает развитие проективно-рефлексивных способностей магистрантов и способству-
ет формированию профессиональной компетентности, проявляющейся в готовности со-
здавать модели занятий в области социально-культурной деятельности, анализировать их 
с учетом научно-исследовательских и педагогических требований. Научно-
исследовательская подготовка магистров включает: научно-исследовательскую работу в 
течение семестра, научно-исследовательскую и научно-производственную практики, под-
готовку выпускной квалификационной работы. НИР в магистратуре основывается на уча-
стии студента в фундаментальных, поисковых, методических и прикладных научных ис-
следованиях и предусматривает соответствие основной проблематике направления, по ко-
торой подготавливается выпускная квалификационная работа. 

Цель научно-исследовательской работы - формирование у магистрантов системных 
основ культуры научного исследования по вопросам государственной культурной поли-
тики. 

Задачами научно-исследовательской работы являются получение следующих прак-
тических навыков: 

  ознакомление магистрантов со структурой, осваиваемой учебной программы по 
направлению 51.04.03. «Социально-культурная деятельность»; 

  формирование у магистрантов профессиональных навыков самостоятельного 
изучения и умений выявления актуальных проблем по организации, и проведению науч-
ных исследований по профилю «Государственная культурная политика и управление»;  

- формирование умений использовать современные технологии сбора информации, 
обработки полученных экспериментальных и эмпирических данных, овладение современ-
ными методами исследований, информационно-коммуникационными технологиями.  

- развитие способов решения основных профессиональных задач, способности са-
мостоятельного проведения научных исследований, оценки научной информации, исполь-
зования научных знаний в практической деятельности.  

- обеспечение готовности к профессиональному саморазвитию, самосовершенство-
ванию в научно-исследовательской деятельности.  

- приобретение практических умений и компетенций в сфере профессиональной 
исследовательской деятельности.  

- развитие навыков работы в условиях выполнения коллективных проектов, фор-
мирование коллективной ответственности и дисциплины, готовности к взаимозаменяемо-
сти и поддержке.  

- обсуждение проектов и программ, хода самостоятельных исследований, промежу-
точных и завершающих работ по теме исследования 
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- выработка у магистрантов навыков и умений ведения научных дискуссий, вы-
ступления с результатами исследования на различных мероприятиях (научных семинарах 
и конференциях, рабочих совещаниях, презентациях и п.).  

Ключевая задача научно-исследовательской работы – сделать научноисследова-
тельскую работу магистрантов определяющим фактором профессиональной ориентации, 
постоянным элементом учебного процесса, привить интерес и готовность к диалоговому 
режиму обучения, включить их в жизнь российских и международных научных сообществ 

 
 
3. МЕСТО УЧЕБНОЙ (ПРОЕКТНО-УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ) ПРАКТИКИ В 

СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-
ГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ – ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ 

Практика относится к обязательной части Блока 2 «Практика». Она базируется на 
теоретических курсах, освоенных в ходе учебного процесса магистратуры. 

Производственная (научно-исследовательская работа)  практика является основой 
для написания выпускной квалификационной работы. 

 
4 МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
Место проведения научно-исследовательской работы - организации, осуществляю-

щие деятельность по профилю образовательной программы (государственные учреждения 
и негосударственные организации, общественные объединения социально-культурной 
сферы), в том числе в структурном подразделении профильной организации, предназна-
ченной для проведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого 
между институтом и профильной организацией  

- непосредственно в институте, в том числе в структурном подразделении ин-
ститута, предназначенном для проведения практической подготовки; при прохождении 
практической подготовки в структурном подразделении института заключение Договора 
не предусматривается. 

Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-
исследовательской работы) проводится согласно календарного учебного графика  

 
5 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫЕ С ИНДИКАТОРАМИ ДОСТИЖЕНИЯ КОМПЕ-
ТЕНЦИЙ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ ДОСТИЖЕНИЕ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТА-
ТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Индикаторы достижения компетенций характеризуют этапы формирования компе-
тенций в рамках данной практики и обеспечивают достижение планируемых результатов 
освоения образовательной программы. 

Прохождение данной практики направлено на формирование у обучающихся сле-
дующих компетенций. 

универсальные компетенции (УК): 

Категория (группа) 
универсальной ком-

петенции 

Код и наименова-
ние 
универсальной 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции 

(в формате знать, уметь, владеть) 

Разработка и реали-
зация проектов 

УК-2. Способен 
управлять проек-
том на всех этапах
его жизненного 
цикла 

УК-2.1. 
Знать: методологию и методику проектного 
менеджмента. 
УК-2.2. 
Уметь: разрабатывать и реализовывать проект 
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полного цикла. 
УК-2.3. 
Владеть: технологией разработки и реализа-
ции проектов. 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен 
анализировать и 
учитывать разно-
образие культур в 
процессе межкуль-
турного взаимо-
действия 

УК-5.1. 
Знать: теорию и технологии межкультурного 
взаимодействия. 
УК-5.2. 
Уметь: применять технологии межкультурно-
го взаимодействия. 
УК-5.3. 
Владеть: технологией межкультурного взаи-
модействия. 

 

общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофес-
сиональной компетенции (в формате знать, уметь, владеть) 

ОПК-1. Способен органи-
зовывать исследователь-
ские и проектные работы 
в области культуроведе-
ния и социокультурного 
проектирования 

ОПК-1.1. Знать: теорию и методологию культуроведения и 
социокультурного проектирования. 
ОПК-1.2. Уметь: организовать исследовательскую и проект-
ную работу в социокультурной сфере.  
ОПК-1.3. Владеть: исследовательскими и проектными тех-
нологиями в социокультурной сфере. 

ОПК-3. Способен руково-
дить коллективом в сфере 
профессиональной и педа-
гогической деятельности 
на основе норм социаль-
ной и этической ответ-
ственности 

ОПК-3.1. Знать: теорию и методологию профессиональной 
этики. 
ОПК-3.2. Уметь: руководить трудовым коллективом на ос-
нове норм профессиональной этики и социальной ответ-
ственности.  
ОПК-3.3. Владеть: социально-психологическими методами 
управления трудовым коллективом в сфере профессиональ-
ной и педагогической деятельности. 

 

Профессиональные компетенции  

 
Задача профессио-
нальной деятельно-

сти 

Объект 
или об-
ласть 
знания 

Код и наиме-
нование 

профессио-
нальной 

компетенции 

Код и наименование  

индикатора достижения 
профессиональной компе-
тенции (в формате знать, 

уметь, владеть) 

Осно-
вание 

(анализ 
опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

системный анализ со-
циально-культурной 
деятельности; прове-

научные 
исследо-
вания в 

ПК-2 
Способен ста-
вить задачи 

ПК-2.1. Знать: методологию 
научного исследования; - 
методы экспериментальной 

анализ 
требо-
ваний к 



5 

 

дение самостоятель-
ной научно-
исследовательской 
работы, руководство 
научно-
исследовательской 
работой научных кол-
лективов по вопросам 
истории, теории и 
технологии социаль-
но-культурной дея-
тельности; разработка 
актуальных направле-
ний, организация, 
проведение и внедре-
ние результатов науч-
ных исследований в 
сфере социально-
культурной деятель-
ности; проведение со-
циологических и пе-
дагогических иссле-
дований в связи с за-
дачами совершен-
ствования производ-
ственной деятельно-
сти учреждений куль-
туры, оптимизации 
процессов личностно-
го роста участников 
социально-
культурной деятель-
ности; сбор эмпири-
ческой информации, 
проведение экспери-
ментальных меропри-
ятий и диагностика их 
педагогической эф-
фективности в про-
цессе социально-
культурной деятель-
ности 

социаль-
но-
культур-
ной сфе-
ре; науч-
но-
методи-
ческое 
обеспече-
ние соци-
ально-
культур-
ной дея-
тельности 

научного ис-
следования, 
выбирать ме-
тоды экспе-
риментальной 
работы, со-
держательно 
интерпрети-
ровать ре-
зультаты 
научных ис-
следований, 
внедрять ин-
новационные 
достижения 
науки в дея-
тельность 
учреждений 
социально-
культурной 
сферы 

работы в социально-
культурной сфере; 

 ПК-2.2. Уметь: осуществ-
лять постановку целей и 
задач научного исследова-
ния, формулировать про-
блему научного исследова-
ния, применять эмпириче-
ские методы исследования, 
интерпретировать результа-
ты научных исследований; 

 ПК-2.3. Владеть: навыками 
организации научных ис-
следований, осуществления 
контроля за их промежу-
точными и заключитель-
ными результатами, разра-
ботки рекомендаций по 
распространению передо-
вого опыта учреждений со-
циально – культурной сфе-
ры 

профес-
сио-
нальным 
компе-
тенци-
ям, 
предъ-
являемы 
х к вы-
пускни-
кам на 
рынке 
труда, 
обобще-
ния оте-
чествен-
ног о и 
зару-
бежного 
опыта, 
прове-
дения 
кон-
сульта-
ций с 
веду-
щими 
работо-
дателя 
ми, объ-
едине-
ниям 
и рабо-
тодателе 
й отрас-
ли, в ко-
торой 
востре-
бованы 
выпуск-
ники, 
иных 
источ-
ников 
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6 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  
Общая трудоемкость производственной (научно-исследовательская работа) прак-

тики составляет 6 зачётных единиц, 216 часа.  
 

№ 
п/п 

Раздел (этапы) 
практики 

Вид учебной деятельности на 
практике, включая самостоя-
тельную работу обучающихся  

Часы на 
практиче-
скую под-
готовку 

Форма теку-
щего кон-
троля 

1. Организацион-
ный этап (Уста-
новка на практи-
ку) 

Установочная лекция 
Ознакомление: с программой про-
хождения практики; с норматив-
ными и локальными документами, 
регламентирующими порядок 
проведения учебной практики; с 
индивидуальным заданием на 
прохождение учебной практики; с 
порядком заполнения сопроводи-
тельных документов (дневник 
практики, характеристика и т.д.); 
инструктаж по охране труда, тех-
нике безопасности и пожарной 
безопасности 

 
2 

Собеседование; 
заполнение ин-
дивидуального 
задания по 
практике; ве-
дение записи в 
дневнике прак-

тики. 

2 Подготовитель-
ный этап 

Ознакомление: с правилами внут-
реннего распорядка, организаци-
онной структурой учреждения, 
локальными нормативными акта-
ми 

20 Собеседование; 
заполнение ин-
дивидуального 
задания по 
практике; ве-
дение записи в 
дневнике прак-

тики. 
3 Основной этап Сбор материалов для выполнения 

задания по практике; анализ со-
бранных материалов, проведение 
расчетов, составление графиков, 
диаграмм; представление руково-
дителю собранных материалов; 
выполнение производственных 
заданий; участие в решении кон-
кретных профессиональных задач; 
обсуждение с руководителем про-
деланной части работы. 

190 Отчет; собесе-
дование; веде-
ние записи в 

дневнике прак-
тики 

4 Итоговый (ре-
зультативный) 
этап 

Подготовка к защите практики не-
обходимой документации 

4 проверка доку-
ментации 

 
Типовые примеры индивидуальных заданий: 

Содержание индивидуального задания определяется программой практики, руко-
водителем и спецификой деятельности объекта прохождения практики. 
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Содержание индивидуального задания определяется программой практики и спе-
цификой деятельности объекта прохождения практики. 

1. Основные подходы к социокультурному проектированию в деятельности учре-
ждений культуры и социальной практике 

2. Нормативно-правовое регулирование государственной культурной полити-
ки. 

3. Основные ориентиры государственной культурной политики. 
4. Организация деятельности учреждений социально-культурной сферы в со-

ответствии с целями и задачами культурной политики на федеральном и региональном 
уровнях. 

5. Основы научно-методического обеспечения и мониторинга социально-
культурной деятельности. 

6. Основные методы и принципы комплексной оценки и экспертизы социаль-
но-культурных проектов, базовых социально-культурных технологических систем. 

7. Анализ возможностей и угроз при разработке социально-культурных проек-
тов и программ. 

8. Основные направления повышения качества разработки социально-
культурных проектов и программ. 

9. Критерии оценки социально- культурных проектов и программ. 
10. Основные направления развития учреждений социально-культурной сферы.  
 
7 ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 
Отчетные документы по производственной практике оформляются в установлен-

ном порядке и сдаются на кафедру социально-культурной деятельности и педагогики  од-
ним пакетом в сроки, предшествующие защите практики. 

По окончании практики обучающийся предоставляет следующие формы отчетно-
сти: 

1. Индивидуальное задание на практику (приложение 1 к макету рабочей програм-
мы практики). 

2. Дневник о прохождении практики (приложение 2 к макету рабочей программы 
практики) 

3. Характеристика с места практики. 
4. Отчет о прохождении практики. 
Отчёт о практике выполняется в соответствии с индивидуальным заданием и 

оформляется в соответствии с требованиями, предъявляемыми к работам подобного ха-
рактера, приведенными ниже.  

Отчет о прохождении производственной практики должен содержать следующие 
структурные элементы: 

1. ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ. Титульный лист (приложение 3 к макету рабочей про-
граммы практики) является первым листом отчета по практике. На титульном листе дела-
ется отметка о проверке материалов отчета руководителем практики.  

2. СОДЕРЖАНИЕ. В структурный элемент «Содержание» следует вносить 
наименования и номера разделов с указанием соответствующих страниц. 

3. ВВЕДЕНИЕ. В структурном элементе «Введение» должна содержаться ин-
формация о цели, базе и времени прохождения практики. Во введении обучающемуся 
следует перечислить основные задачи, которые необходимо реализовать в ходе прохож-
дения практики. 

4. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ. Основная часть содержит конкретные сведения о про-
деланной в ходе практики работе. Сведения, приводимые в рамках основной части, долж-



8 

 

ны быть структурно организованы в разделы. В состав отчета должны входить разделы в 
соответствии с индивидуальным заданием.  

5. ЗАКЛЮЧЕНИЕ. В «Заключении» следует привести краткое описание про-
деланной работы и отразить общие выводы и предложения, вытекающие из результатов 
практики. 

6. СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ. В данном разделе приво-
дится список использованной литературы, включая нормативные акты, методические ре-
комендации и другая документация, использованная при составлении отчета. 

Оформление отчета должно соответствовать требованиям «ГОСТ 7.32-2017. Меж-
государственный стандарт. Система стандартов по информации, библиотечному и изда-
тельскому делу. Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформ-
ления».  

Отчет о практике – основной документ, характеризующий работу студента во вре-
мя практики. Отчет должен быть подготовлен самостоятельно каждым обучающимся. Го-
товый отчет сдается на кафедру социально-культурной деятельности и педагогики в уста-
новленные сроки.  

 
8 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧ-

НОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 
 
8.1 Форма промежуточной аттестации обучающихся по практике 
Промежуточная аттестация по практике проводится в форме зачета. 
Зачет проводится в форме собеседования на защите практики с предоставлением 

установленного комплекта документов. 
Оценка производится по 2-балльной шкале: «зачтено/незачтено». В случае неудо-

влетворительной оценки обучающийся имеет право на пересдачу зачета в установленном 
порядке. 

 
8.2 Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 
Типовые вопросы для проведения промежуточной аттестации по практике 
1. Какие задачи были решены в ходе практики?  
2. Что из поставленных задач вызвало затруднения?  
3. В каком отделе проходили практику?  
4. Какие должностные инструкции выполняли?  
5. Как Вы можете оценить уровень собственной подготовки для прохождения прак-

тики?  
6. Основные документы, регламентирующие процесс сервиса (нормативно-

правовые акты, федеральные законы, локальные акты организации); 
 
8.3  Описание показателей и критериев оценивания компетенций на раз-

личных этапах их формирования 
Определение степени сформированности компетенций в результате прохождения 

практики проводится в ходе промежуточной аттестации, проводимой в форме зачета с 
учетом уровней формирования компетенции (допороговый уровень соответствует оценке 
«не зачтено», пороговый уровень, продвинутый уровень, высокий – соответствует оценке 
«зачтено»). 

Оценка уровня сформированности компетенций осуществляется на основании ма-
териалов, собранных в процессе прохождения практики, качества выполнения и оформле-
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ния отчета о прохождении практики, полученной характеристики от руководителя, содер-
жания ответов на вопросы. 

По результатам зачета обучающиеся получают оценку «зачтено», «не зачтено». 
Прохождение  практики направлено на формирование следующих компетенций:  
 
универсальные компетенции (УК): 

Категория (груп-
па) универсальной 

компетенции 

Код и наимено-
вание 

универсальной 
компетенции 

Уровни фор-
мирования 

универсальной 
компетенции 

Описание показателей и индикаторов 
достижения универсальной компетен-
ции на различных этапах ее формиро-

вания 
Разработка и реали-
зация проектов 

УК-2. Способен 
управлять про-
ектом на всех 
этапах его жиз-
ненного цикла 

допороговый 
(неудовлетвори-
тельно) 

УК-2.1. 
Не знает: методологию и методику про-
ектного менеджмента. 
УК-2.2. 
Не умеет: разрабатывать и реализовывать 
проект полного цикла. 
УК-2.3. 
Не владеет: технологией разработки и 
реализации проектов. 

пороговый (удо-
влетворительно)

УК-2.1. 
Частично знает: методологию и методику 
проектного менеджмента. 
УК-2.2. 
Частично умеет: разрабатывать и реали-
зовывать проект полного цикла. 
УК-2.3. 
Частично владеет: технологией разработ-
ки и реализации проектов. 

продвинутый 
(хорошо)   

УК-2.1. 
В целом знает: методологию и методику 
проектного менеджмента. 
УК-2.2. 
В целом умеет: разрабатывать и реализо-
вывать проект полного цикла. 
УК-2.3. 
В целом владеет: технологией разработки 
и реализации проектов. 

высокий (от-
лично) 

УК-2.1. 
Знает: методологию и методику проект-
ного менеджмента. 
УК-2.2. 
Умеет: разрабатывать и реализовывать 
проект полного цикла. 
УК-2.3. 
Владеет: технологией разработки и реа-
лизации проектов. 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен 
анализировать и 
учитывать раз-

допороговый 
(неудовлетвори-
тельно) 

УК-5.1. 
Не знает: теорию и технологии межкуль-
турного взаимодействия. 
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нообразие куль-
тур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия 

УК-5.2. 
Не умеет: применять технологии меж-
культурного взаимодействия. 
УК-5.3. 
Не владеет: технологией межкультурного 
взаимодействия. 

пороговый (удо-
влетворительно)

УК-5.1. 
Частично знает: теорию и технологии 
межкультурного взаимодействия. 
УК-5.2. 
Частично умеет: применять технологии 
межкультурного взаимодействия. 
УК-5.3. 
Частично владеет: технологией межкуль-
турного взаимодействия. 

продвинутый 
(хорошо)   

УК-5.1. 
В целом  знает: теорию и технологии 
межкультурного взаимодействия. 
УК-5.2. 
В целом е умеет: применять технологии 
межкультурного взаимодействия. 
УК-5.3. 
В целом  владеет: технологией межкуль-
турного взаимодействия. 

высокий (от-
лично) 

УК-5.1. 
Знает: теорию и технологии межкультур-
ного взаимодействия. 
УК-5.2. 
Умеет: применять технологии межкуль-
турного взаимодействия. 
УК-5.3. 
Владеет: технологией межкультурного 
взаимодействия. 

 

общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 

Уровни формирова-
ния общепрофессио-
нальной компетен-

ции

Описание показателей и индикаторов дости-
жения общепрофессиональной компетенции 
на различных этапах ее формирования) 

ОПК-1. Способен органи-
зовывать исследователь-
ские и проектные работы 
в области культуроведе-
ния и социокультурного 
проектирования 

допороговый (неудо-
влетворительно) 

ОПК-1.1. Не знает: теорию и методологию куль-
туроведения и социокультурного проектирования.
ОПК-1.2. Не умеет: организовать исследователь-
скую и проектную работу в социокультурной 
сфере.  
ОПК-1.3. Не владеет: исследовательскими и про-
ектными технологиями в социокультурной сфере.

пороговый (удовле-
творительно) 

ОПК-1.1. Частично знает: теорию и методологию 
культуроведения и социокультурного проектиро-
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вания. 
ОПК-1.2. Частично умеет: организовать исследо-
вательскую и проектную работу в социокультур-
ной сфере.  
ОПК-1.3. Частично владеет: исследовательскими 
и проектными технологиями в социокультурной 
сфере. 

продвинутый (хоро-
шо)   

ОПК-1.1. В целом  знает: теорию и методологию 
культуроведения и социокультурного проектиро-
вания. 
ОПК-1.2. В целом  умеет: организовать исследо-
вательскую и проектную работу в социокультур-
ной сфере.  
ОПК-1.3. В целом  владеет: исследовательскими 
и проектными технологиями в социокультурной 
сфере. 

высокий (отлично) ОПК-1.1. Знает: теорию и методологию культу-
роведения и социокультурного проектирования. 
ОПК-1.2. Умеет: организовать исследователь-
скую и проектную работу в социокультурной 
сфере.  
ОПК-1.3. Владеет: исследовательскими и проект-
ными технологиями в социокультурной сфере. 

ОПК-3. Способен руково-
дить коллективом в сфере 
профессиональной и педа-
гогической деятельности 
на основе норм социаль-
ной и этической ответ-
ственности 

допороговый (неудо-
влетворительно) 

ОПК-3.1. Не знает: теорию и методологию про-
фессиональной этики. 
ОПК-3.2. Не умеет: руководить трудовым кол-
лективом на основе норм профессиональной эти-
ки и социальной ответственности.  
ОПК-3.3. Не владеет: социально-
психологическими методами управления трудо-
вым коллективом в сфере профессиональной и 
педагогической деятельности. 

пороговый (удовле-
творительно) 

ОПК-3.1. Частично знает: теорию и методологию 
профессиональной этики. 
ОПК-3.2. Частично умеет: руководить трудовым 
коллективом на основе норм профессиональной 
этики и социальной ответственности.  
ОПК-3.3. Частично владеет: социально-
психологическими методами управления трудо-
вым коллективом в сфере профессиональной и 
педагогической деятельности. 

продвинутый (хоро-
шо)   

ОПК-3.1. В целом  знает: теорию и методологию 
профессиональной этики. 
ОПК-3.2. В целом  умеет: руководить трудовым 
коллективом на основе норм профессиональной 
этики и социальной ответственности.  
ОПК-3.3. В целом  владеет: социально-
психологическими методами управления трудо-
вым коллективом в сфере профессиональной и 
педагогической деятельности. 
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высокий (отлично) ОПК-3.1. Знает: теорию и методологию профес-
сиональной этики. 
ОПК-3.2. Умеет: руководить трудовым коллекти-
вом на основе норм профессиональной этики и 
социальной ответственности.  
ОПК-3.3. Владеет: социально-психологическими 
методами управления трудовым коллективом в 
сфере профессиональной и педагогической дея-
тельности. 

 
Профессиональные компетенции  
Задача профессио-
нальной деятельно-

сти 

Объект 
или об-
ласть 
знания 

Код и наиме-
нование 

профессио-
нальной 

компетенции 

Уровни 
форми-
рования 
профес-
сиональ-
ной ком-
петенции 

Описание показателей 
и индикаторов дости-
жения профессиональ-
ной компетенции (в 
формате знать, уметь, 
владеть) на различных 
уровнях  ее формиро-

вания 
Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

системный анализ со-
циально-культурной 
деятельности; прове-
дение самостоятель-
ной научно-
исследовательской 
работы, руководство 
научно-
исследовательской 
работой научных кол-
лективов по вопросам 
истории, теории и 
технологии социаль-
но-культурной дея-
тельности; разработка 
актуальных направле-
ний, организация, 
проведение и внедре-
ние результатов науч-
ных исследований в 
сфере социально-
культурной деятель-
ности; проведение со-
циологических и пе-
дагогических иссле-
дований в связи с за-
дачами совершен-
ствования производ-
ственной деятельно-

научные 
исследо-
вания в 
социаль-
но-
культур-
ной сфе-
ре; науч-
но-
методи-
ческое 
обеспече-
ние соци-
ально-
культур-
ной дея-
тельности 

ПК-2 
Способен ста-
вить задачи 
научного ис-
следования, 
выбирать ме-
тоды экспе-
риментальной 
работы, со-
держательно 
интерпрети-
ровать ре-
зультаты 
научных ис-
следований, 
внедрять ин-
новационные 
достижения 
науки в дея-
тельность 
учреждений 
социально-
культурной 
сферы 

допоро-
говый 
(неудо-
влетвори-
тельно) 

ПК-2.1. Не знает: мето-
дологию научного ис-
следования; - методы 
экспериментальной ра-
боты в социально-
культурной сфере; 
 ПК-2.2. Не умеет: осу-
ществлять постановку 
целей и задач научного 
исследования, формули-
ровать проблему научно-
го исследования, приме-
нять эмпирические ме-
тоды исследования, ин-
терпретировать резуль-
таты научных исследо-
ваний; 
 ПК-2.3. Не владеет: 
навыками организации 
научных исследований, 
осуществления контроля 
за их промежуточными и 
заключительными ре-
зультатами, разработки 
рекомендаций по рас-
пространению передово-
го опыта учреждений 
социально – культурной 
сферы 
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сти учреждений куль-
туры, оптимизации 
процессов личностно-
го роста участников 
социально-
культурной деятель-
ности; сбор эмпири-
ческой информации, 
проведение экспери-
ментальных меропри-
ятий и диагностика их 
педагогической эф-
фективности в про-
цессе социально-
культурной деятель-
ности 

порого-
вый (удо-
влетвори-
тельно) 

ПК-2.1. Частично знает: 
методологию научного 
исследования; - методы 
экспериментальной ра-
боты в социально-
культурной сфере; 
 ПК-2.2. Частично умеет: 
осуществлять постанов-
ку целей и задач научно-
го исследования, форму-
лировать проблему 
научного исследования, 
применять эмпирические 
методы исследования, 
интерпретировать ре-
зультаты научных иссле-
дований; 
 ПК-2.3. Частично владе-
ет: навыками организа-
ции научных исследова-
ний, осуществления кон-
троля за их промежуточ-
ными и заключительны-
ми результатами, разра-
ботки рекомендаций по 
распространению пере-
дового опыта учрежде-
ний социально – куль-
турной сферы 

продви-
нутый 
(хорошо)  

ПК-2.1. В целом знает: 
методологию научного 
исследования; - методы 
экспериментальной ра-
боты в социально-
культурной сфере; 
 ПК-2.2. В целом умеет: 
осуществлять постанов-
ку целей и задач научно-
го исследования, форму-
лировать проблему 
научного исследования, 
применять эмпирические 
методы исследования, 
интерпретировать ре-
зультаты научных иссле-
дований; 
 ПК-2.3. В целом владе-
ет: навыками организа-
ции научных исследова-
ний, осуществления кон-
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троля за их промежуточ-
ными и заключительны-
ми результатами, разра-
ботки рекомендаций по 
распространению пере-
дового опыта учрежде-
ний социально – куль-
турной сферы 

высокий 
(отлично) 

ПК-2.1. Знает: методоло-
гию научного исследо-
вания; - методы экспе-
риментальной работы в 
социально-культурной 
сфере; 
 ПК-2.2. Умеет: осу-
ществлять постановку 
целей и задач научного 
исследования, формули-
ровать проблему научно-
го исследования, приме-
нять эмпирические ме-
тоды исследования, ин-
терпретировать резуль-
таты научных исследо-
ваний; 
 ПК-2.3. Владеет: навы-
ками организации науч-
ных исследований, осу-
ществления контроля за 
их промежуточными и 
заключительными ре-
зультатами, разработки 
рекомендаций по рас-
пространению передово-
го опыта учреждений 
социально – культурной 
сферы 

 
 
 
Критерии оценивания компетенций: 
– высокий уровень – оценка «зачтено»: обучающийся в полном объеме вы-

полнил программу практики; отчет по практике соответствует предъявляемым к нему тре-
бованиям; обучающийся свободно ориентируется в представленных данных, отвечает на 
все вопросы теоретического и практического характера по материалу, изложенному в тек-
сте отчета; в характеристике руководителей от института/ базы практики нет замечаний к 
обучающемуся в ходе ее прохождения;  

– продвинутый уровень – оценка «зачтено»: обучающийся в полном объеме 
выполнил программу практики; отчет по практике соответствует предъявляемым к нему 
требованиям; обучающийся ориентируется в представленных данных, но при ответах на 
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отдельные вопросы теоретического и практического характера по материалу, изложенно-
му в тексте отчета испытывает затруднения; в характеристике руководителей от институ-
та/ базы практики нет замечаний к обучающемуся в ходе ее прохождения;  

– пороговый уровень – оценка «зачтено»: обучающийся не в полном объеме 
выполнил программу практики; отчет по практике не в полной мере соответствует предъ-
являемым к нему требованиям; испытывает затруднения при ответах на вопросы теорети-
ческого и практического характера по материалу, изложенному в тексте отчета; в характе-
ристике руководителей от института/ базы практики нет замечаний к обучающемуся в хо-
де ее прохождения;  

ритмов действий, испытывать затруднения  при решении практических задач; 
– допороговый уровень – оценка «не зачтено»: изложенный материал в отчете, 

не соответствует индивидуальному заданию, программе практики, отчет по практике не 
отвечает предъявляемым к нему требованиям; обучающийся не ориентируется в пред-
ставленных данных, не отвечает на вопросы теоретического и практического характера по 
содержанию, изложенному в тексте отчета; в характеристике руководителей от института/ 
базы практики имеются серьезные замечания к обучающемуся по ходу ее прохождения. 

 
 
 
9 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕ-

НИЕ ПРАКТИКИ 
 
9.1 Нормативные акты 
 
9.2 Основная литература 
1. Ангелина, И. А. Маркетинг в туризме : учебное пособие / И. А. Ангелина. — 

Донецк : ДонНУЭТ имени Туган-Барановского, 2020. — 203 с. — Текст : электронный // 
Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/167636 (дата 
обращения: 21.08.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Градинарова, А. А. Анализ деятельности предприятий туризма : учебное посо-
бие / А. А. Градинарова. — Донецк : ДонНУЭТ имени Туган-Барановского, 2020. — 137 
с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/166719 (дата обращения: 24.08.2022). — Режим доступа: для ав-
ториз. пользователей. 

3. Кондрашова, Е. В. Организация деятельности туристского предприятия : учебно-
методическое пособие / Е. В. Кондрашова. — Улан-Удэ : ВСГИК, 2020. — 84 с. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com 

 
9.3 Дополнительная литература 
1. Виноградова, Т.В.Технологии продаж турпродукта : учебник / Т. В. 

Виноградова. - 2-е изд., стер. - М. : Академия, 2012. - 240с. - (Высшее профессиональное 
образование. Бакалавриат). - ISBN 978-5-4468-0485-6. 

2. Киреева, Ю. А. Виды туризма : учебное пособие : [16+] / Ю. А. Киреева. – 
Москва : Директ-Медиа, 2022. – 324 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=686780 (дата обращения: 24.08.2022). – 
ISBN 978-5-4499-2942-6. – Текст : электронный. 

3. Лежнин, В. В. Инновационная деятельность на предприятии туризма : учебное 
пособие / В. В. Лежнин. — Йошкар-Ола : ПГТУ, 2022. — 104 с. — ISBN 978-5-8158-2293-
1. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
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https://e.lanbook.com/book/271037 (дата обращения: 24.08.2022). — Режим доступа: для 
авториз. пользователей. 

4. Макринова, Е. И. Предпринимательская деятельность в туризме : учебное посо-
бие : [16+] / Е. И. Макринова, Е. В. Матузенко, В. В. Лысенко. – Москва ; Берлин : Директ-
Медиа, 2021. – 158 с. : табл., ил. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614300 (дата обращения: 24.08.2022). – 
Библиогр.: с. 141-152. – ISBN 978-5-4499-2066-9. – DOI 10.23681/614300. – Текст : элек-
тронный. 

5. Макринова, Е. И. Технологии продаж в туризме и гостеприимстве : учебное по-
собие : [16+] / Е. И. Макринова, Т. Ю. Симонова, Е. О. Святая. – Москва : Директ-Медиа, 
2022. – 180 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=690378 (дата обращения: 24.08.2022). – 
Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-3162-7. – DOI 10.23681/690378. – Текст : электронный. 

 
9.4 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 
В настоящее время в институте используется следующее программное обеспече-

ние: Лицензионное ПО, Программные продукты от ЗАО «Электронные офисные систе-
мы»: свободно-распространяемое/бесплатное ПО или ПО с открытым кодом, Электрон-
ные образовательные ресурсы и электронные учебные издания, интернет-ресурсы (базы 
данных, информационно-справочные и поисковые системы), размещенные на Сайте обра-
зовательной организации по адресу: http://ogik.ru/  

 
9.5 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

профессиональные базы данных, информационные справочные системы 
1. Справочно-правовая система «Консультант плюс» [Электронный ресурс]. – 

URL: https://www.consultant.ru, свободный. 
2. Центр раскрытия корпоративной информации [Электронный ресурс]. - URL: 

http://www.e-disclosure.ru, свободный. 
 
 
10 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 
Наименование специальных помещений и 
помещений для самостоятельной работы 

 
Оснащенность специальных помещений и по-
мещений для самостоятельной работы 

 
Учебная аудитория для проведения занятий
лекционного типа, занятий семинарского типа,
групповых и индивидуальных консультаций,
текущего контроля и промежуточной аттеста-
ции № 510. 

 

 
Основное оборудование: доска – 1 шт.; кафедра – 

1 шт. 
 Комплекты учебной мебели (столы и сту-

лья). 
Моноблок Lenovo C360G-i34164G500UDK – 

115 шт. Интегрированный сенсорный дисплей 
Polymedia FlipBox. Копир-принтер-цветной 
сканер в e-mail с 4 лотками Xerox WorkCentre 

5330 (WC5330C). Полноцветный копир-
принтер-сканер Xerox WorkCentre 7530 

(WC7530CPS). 
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11 ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ИЗ ЧИСЛА 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения прак-

тик учитывает состояние здоровья и требования по доступности. Организация и проведе-
ние практики строится на компетентностно-ориентированном и индивидуально-
дифференцированном подходе, с учетом особенностей заболевания и психофизического 
развития, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида, на осно-
ве рабочей программы практики, адаптированной при необходимости для обучения лиц с 
ограниченными возможностями здоровья.  

Практика обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть ор-
ганизована как совместно с другими обучающимися, так и отдельно. 

Институт обеспечивает специальные условия для организации и прохождения 
практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья:  

1) по зрению:  
- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети «Интер-

нет» для слабовидящих; 
- размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабови-

дящими, местах и в адаптированной форме с учетом их особых потребностей справочной 
информации о расписании учебных занятий; 

- обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 
шрифт или аудиофайлы); 

2) по слуху: 
- дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий 

визуальной; 
- обеспечение надлежащими звуковыми и визуальными средствами воспроизведе-

ния информации;  
3) для имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, материально-

технические условия обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обучаю-
щихся в учебные помещения: расширенные дверные проемы и другие приспособления.  

 
 


