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1. Общие положения 
1.1. Лаборатория исследования региональных проблем системы образования Камчат-

ского края федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Камчатский государственный университет имени Витуса Беринга» 

(далее – Лаборатория) является самостоятельным структурным подразделением ФГБОУ 

ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» (далее – Университет). 

Лаборатория создана 03.04.2023 приказом ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» 

от 13 июня 2023 г. № 17-ШР. 

1.2. Лаборатория в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, федеральными конституционными законами, Трудовым кодексом Российской 

Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации, организационно-распорядительными документами федеральных органов 

исполнительной власти, регламентирующих функционирование высшей школы Россий-

ской Федерации, Уставом Университета, локальными нормативными актами Университета, 

приказами и распоряжениями ректора, проректора по научной и инновационной деятель-

ности университета, а также настоящим Положением. 

1.3. Лаборатория в своей работе непосредственно подчиняется проректору по науч-

ной и инновационной деятельности. Лаборатория в рамках исполнения возложенных задач 

и функций осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными подраз-

делениями Университета. 

1.4. Финансирование деятельности Лаборатории осуществляется за счет средств фе-

дерального бюджета, предусмотренных на содержание Университета, за счет грантов, соб-

ственных средств университета, хоздоговорных работ и других источников финансирова-

ния. 

 

2. Основные цели деятельности лаборатории исследования региональных проблем 

системы образования Камчатского края 

Основными целями деятельности Лаборатории являются: 

2.1. Выполнение, фундаментальных и прикладных исследований, а также научных 

разработок, методических рекомендаций в области образования (возможно с привлечением 

зарубежных ученых).  

2.2. Формирование научных коллективов Университета и членов-участников консор-

циума «Тектонический сдвиг в науках» с привлечением ведущих ученых в области «Обра-

зование и педагогические науки». 

2.3. Использование результатов исследования в образовательном процессе Универси-

тета. 

2.4. Привлечение студентов и аспирантов к проведению исследований. 

2.5. Обеспечение подготовки научных кадров высшей квалификации, переподготовки 

и повышения квалификации специалистов. 

2.6. Популяризация результатов научно-исследовательской деятельности в медиа 

пространстве. 

 

3. Основные направления деятельности лаборатории исследования региональных 

проблем системы образования Камчатского края 

Основными направлениями деятельности Лаборатории являются:  

3.1. Проведение научного исследования на тему «Университет региону: разработка и 

внедрение модели компетенций выпускника-первооткрывателя» совместно с Националь-

ным исследовательским университетом «Высшая школа экономики» (проектно-учебной 

лабораторией «Моделирование и оценка компетенций в высшем образовании»).  
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3.2. Разработка концепции, модели и программы допрофессиональной педагогиче-

ской подготовки школьников в Камчатском крае как этапа непрерывного регионального 

педагогического образования. Проведение мониторинга системы выявления, сопровожде-

ния и поддержки педагогически одарённых детей и молодёжи; допрофессиональной педа-

гогической подготовки обучающихся в регионе. 

3.3. Исследование региональной идентичности, обусловленное необходимостью фор-

мирования у подрастающего поколения чувства патриотичности, желания «жить и творить 

на Камчатке» в особых экстремальных условиях:  

3.3.1. Изучение культуры, языков и традиций коренных малочисленных народов Кам-

чатки, исследование особенностей преподавания на национальных языках. 

3.3.2. Изучение истории, географии Камчатского края, разработка методических ре-

комендаций по внедрению регионального компонента в образовательный процесс школ, 

системы среднего профессионального и высшего образования Камчатского края. 

 

4. Функции лаборатории исследования региональных проблем системы образования 

Камчатского края 
4.1. Планирование, организация и контроль достижения результатов, обозначенных в 

технических заданиях Лаборатории. 

4.2. Сотрудничество с образовательными организациями и научными учреждениями в 

различных формах: временные научно-исследовательские коллективы, научно-

образовательные центры, «Зеркальные лаборатории» и др. 

4.3. Внедрение полученных результатов исследовательской деятельности Лаборато-

рии в образовательную практику школ, учреждений среднего и высшего образования. 

4.4. Руководство членами Лаборатории научными проектами студентов и аспирантов, 

чтение лекций, проведение семинаров и других видов учебно-образовательной деятельно-

сти. 

4.5. Организация и проведение конференций, семинаров, симпозиумов, выставок, в 

том числе международных, по научным проблемам, разрабатываемым Лабораторией. 

4.6. Разработка и предоставление органам государственной власти и местного само-

управления практических рекомендаций, аналитических материалов, оценочных прогнозов 

по проблемам развития регионального образования. 

4.7. Предоставление информационных, консультационных и консалтинговых услуг 

инвестиционным партнерам Камчатского края. 

 

5. Управление лаборатории исследования региональных проблем системы 

образования Камчатского края 
5.1. Деятельность Лаборатории осуществляется при непосредственном подчинении 

заведующему Лабораторией. 

5.2. Заведующий Лабораторией назначается на должность и освобождается от долж-

ности приказом ректора Университета в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации о труде. 

5.3. Работники Лаборатории назначаются на должность и освобождаются от должно-

сти приказом ректором Университета в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации о труде. 

5.4. Организация работы и обеспечение деятельности Лаборатории осуществляется в 

соответствии с Уставом Университета, Правилами внутреннего трудового распорядка 

Университета и настоящим Положением. 

5.5. Работники Лаборатории осуществляют свои обязанности в соответствии с долж-

ностными инструкциями, утверждаемыми ректором Университета. 
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6. Структура лаборатории исследования региональных проблем системы образования  

Камчатского края  
6.1. Структуру и количество штатных единиц Лаборатории утверждает ректор Уни-

верситета. Изменение штатного расписания Лаборатории осуществляется по представле-

нию заведующего Лабораторией либо единоличным решением ректора Университета. 

6.2. Распределение обязанностей между работниками Лаборатории осуществляется в 

соответствии с техническим заданием, должностными инструкциями и настоящим Поло-

жением.  

 

7. Права и ответственность работников лаборатории исследования региональных  

проблем системы образования Камчатского края 
В целях осуществления функций в установленной сфере деятельности работники Ла-

боратории имеют право: 

7.1. Знакомиться с проектами решений руководства университета и участвовать в 

рассмотрении вопросов, касающимися их деятельности. 

7.2. Вносить предложения по совершенствованию работы Лаборатории и оптимиза-

ции ее деятельности, о необходимости повышения квалификации, участия в семинарах, 

конференциях, о направлении в командировки (в отношении работников лаборатории). 

7.3. В пределах своей компетенции сообщать проректору по научной и инновацион-

ной деятельности Университета обо всех недостатках в деятельности Лаборатории и вно-

сить предложения по их устранению. 

7.4. Запрашивать и получать в установленном порядке соответствующую информа-

цию от руководителей структурных подразделений Университета. 

7.5. Использовать в своей работе в установленном порядке системы связи и коммуни-

кации, установленные в Университете. 

7.6. Оказывать консультативную помощь работникам и обучающимся Университета. 

7.7. Готовить проекты документов, писем, запросов по вопросам, относящимся к 

функциям и деятельности Лаборатории. 

7.8. Получать необходимую информацию, оборудование, материалы. 

7.9. Докладывать о ходе выполнения (выполнении) поручений проректору по научной 

и инновационной деятельности Университета. 

7.10. Представлять на рассмотрение проректора по научной и инновационной дея-

тельности Университета предложения (материалы) по различным вопросам. 

7.11. Ответственность работников Лаборатории определяются уставом Университета, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, настоящим 

Положением. 

 

8. Взаимодействие лаборатории исследования региональных проблем системы образо-

вания Камчатского края 
Для организации работы по основным направлениям деятельности Лаборатория вза-

имодействует со всеми структурными подразделениями Университета. 

 

9. Делопроизводство в лаборатории исследования региональных проблем системы об-

разования Камчатского края 
Лаборатория осуществляет делопроизводство в соответствии с ГОСТ Р 7.0.97-2016 

«Национальный стандарт Российской Федерации. Система стандартов по информации, 

библиотечному и издательскому делу. Организационно-распорядительная документация. 

Требования к оформлению документов», СМК-СТО-ОП7.2-2018 «Управление документи-
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рованной информацией (записями) в федеральном государственном бюджетном образова-

тельном учреждении высшего образования «Камчатский государственный университет 

имени Витуса Беринга», и номенклатурой дел, утвержденной ректором Университета. 

 

10. Порядок утверждения и внесения изменения в Положение о лаборатории исследова-

ния региональных проблем системы образования Камчатского края 
Предложения о внесении изменений в настоящее Положение вносятся заведующим 

Лабораторией для утверждения ректором Университета. 

 

11. Ознакомление с Положением о лаборатории исследования региональных проблем 

системы образования Камчатского края 
Все работники Лаборатории знакомятся с Положением о Лаборатории и подписыва-

ют лист ознакомления. 
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