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1. Общие положения 

1.1. Положение о центре компетенций, развития карьеры и трудоустройства федераль-

ного государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Камчатский государственный университет имени Витуса Беринга» (далее – Положение) 

регламентирует правовой статус и деятельность центра компетенций, развития карьеры и 

трудоустройства (далее – Центр) , являющегося структурным подразделением федераль-

ного государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Камчатский государственный университет имени Витуса Беринга» (далее – ФГБОУ ВО 

«КамГУ им. Витуса Беринга», университет). Положение определяет цели, задачи, основные 

направления деятельности Центра, регламентирует правовой статус Центра и устанавли-

вает цели и задачи его деятельности, основные направления и организацию работ, а также 

систему его управления, регулирует сферу ответственности и порядок взаимодействия с 

органами государственной власти Камчатского края, органами местного самоуправления в 

Камчатском крае, образовательными организациями в Камчатском крае. 

1.2. Центр создаётся, реорганизуется и ликвидируется приказом ректора ФГБОУ ВО 

«КамГУ им. Витуса Беринга». 

1.3. Центр в своей работе непосредственно подчиняется проректору по молодёжной 

политике и воспитательной работе. 

1.4. Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации – нормативными правовыми актами Российской Федерации и Мини-

стерства науки и высшего образования Российской Федерации, Уставом и другими локаль-

ными нормативными актами, приказами и устными распоряжениями ректора ФГБОУ ВО 

«КамГУ им. Витуса Беринга» и уполномоченных должностных лиц, а также настоящим По-

ложением.  

Отчет о деятельности Центра предоставляется на заседании учёного совета ФГБОУ 

ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» ежегодно. 

1.5. Центр является структурным подразделением ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Бе-

ринга», не наделённым правами юридического лица и имеет в распоряжении закрепленное 

за ним имущество. 

1.6. Непосредственное управление Центром осуществляет руководитель, назначае-

мый ректором ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга». 

 

2. Цели и задачи Центра 

2.1. Целью деятельности Центра является координация и реализация совместно с дру-

гими структурными подразделениями ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» взаимовы-

годного партнерства с организациями в сфере трудоустройства выпускников ФГБОУ ВО 

«КамГУ им. Витуса Беринга», в том числе выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью, и адаптации их на рынке труда, поддержание партнерских от-

ношений с выпускниками. 

2.2. Основными задачами Центра являются: 

2.2.1. Удовлетворение потребностей ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» в со-

здании кадрового резерва (в том числе из контингента студентов и выпускников) для по-

следующего трудоустройства в ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга». 

2.2.2. Осуществление постоянного взаимодействия с организациями, а также с муни-

ципальными и региональными органами власти по вопросам качества подготовки будущих 

специалистов, их трудоустройства и востребованности на рынке труда. 

2.2.3. Мониторинг соблюдения выпускниками и работодателями условий договоров о 

целевой подготовке в части трудоустройства. 
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2.2.4. Проведение совместных мероприятий с КГКУ «Центр занятости населения Кам-

чатского края», с органами местного самоуправления в Камчатском крае, органами испол-

нительной власти для студентов ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга», способствую-

щих трудоустройству выпускников, предоставлению студентам объективной информации 

о состоянии рынка труда и происходящих на нем изменениях. 

2.2.5. Ведение профориентационной работы со студентами в целях повышения их кон-

курентоспособности на рынке труда, организация семинаров, тренингов и других меропри-

ятий, направленных на формирование и повышение профессионального мастерства вы-

пускников ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга». 

2.2.6. Оказание консультативно-информационных услуг по вопросам трудоустрой-

ства и занятости выпускников вуза. 

2.2.7. Консультирование студентов и выпускников в выборе программ профессио-

нальной переподготовки и повышения квалификации. 

2.2.8. Разработка учебно-методических материалов, а также информационных бюлле-

теней и справочников, необходимых для эффективной адаптации выпускников на рынке 

труда. 

2.2.9. Ведение информационной и рекламной деятельности в сфере образования и тру-

доустройства выпускников университета. 

2.2.10. Подведение итогов трудоустройства выпускников, формирование и предостав-

ление по запросу в вышестоящие органы отчетности по трудоустройству выпускников 

ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга». 

2.2.11. Заявка на разработку, дальнейшую реализацию программ дополнительного об-

разования с привлечением как внутренних, так и внешних ресурсов (сетевые партнёры, об-

разовательные организации и тд.) для обеспечения конкурентоспособности студентов 

ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» на рынке труда и развития их образовательных 

траекторий с учетом востребованных работодателями навыков. 

2.2.12. Реализация научно-просветительских программ и проведение практико-ориен-

тированных занятий для обучающихся ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга». 

2.2.13. Написание методических рекомендаций, направленных на формирование пла-

нов профессионального развития студентов (выпускников) ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса 

Беринга». 

2.2.14. Сбор и обработка статистических данных в целях проведения анализа сведений 

по трудоустройству выпускников ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга». 

2.2.15. Содействие в выработке у студентов навыков самопрезентации и эффектив-

ного поведения на рынке труда (тренинги, семинары и консультации по созданию грамот-

ного портфолио, прохождению собеседования, развитию карьеры и т.п.). 

2.2.16. Предоставление студентам имеющейся в Центре информации о вакансиях, ста-

жировках, практиках, учебных курсах в компаниях-работодателях. 

2.2.17. Информирование и участие в мероприятиях по развитию карьеры в различных 

вузах, ярмарках вакансий, днях карьеры, выставках по трудоустройству, компаниях-рабо-

тодателях. 

2.2.18. Распространение информации о рекрутинговых акциях работодателей среди 

студентов и выпускников. 

2.2.19. Участие в общественно значимых мероприятиях (фестивалях, форумах, кон-

грессах, конференциях), с целью формирования социальных компетенций, приобретения 

коммуникативных и практических навыков, необходимых в подготовке будущих специа-

листов для их дальнейшей востребованности на рынке труда. 
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2.2.20 Участие в профориентационных мастер-классах, тренингах, ознакомительных 

экскурсиях, деловых играх, проводимых организациями и в компаниях (дни открытых две-

рей и т.п.) с целью повышения профессионального уровня, знакомства с авторскими мето-

дами применения технологий на практике, расширения кругозора для дальнейшего сотруд-

ничества. 

2.2.21. Формирование банка данных резюме студентов с размещением на сайте 

ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга», доступного для потенциального работодателя. 

2.2.22. Организация встреч, семинаров, круглых столов с приглашенными гостями 

(представителями власти, образования, бизнеса и т.д.) с целью установления взаимовыгод-

ных контактов, обмена опытом.  

2.2.23. Системное ведение и поддержание раздела Центра на официальном сайте 

ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» с актуализацией банка вакансий. 

2.2.24. Обеспечение выполнения плана повышения квалификации сотрудников Цен-

тра, изучение и внедрение передового опыта работы подобных центров. 

2.2.25. Формирование у студентов навыков реализации идей и управления проектами, 

содействие в расширении их профессиональных компетенций, самостоятельности, способ-

ности к критическому мышлению, постановке и решении задач и саморазвитию. 

2.2.26. Формирование у студентов умений и навыков самоуправления и соуправления, 

подготовка их к компетентному и ответственному участию в предпринимательской дея-

тельности. 

2.2.27. Привлечение студентов к изучению и внедрению принципов партнёрства и со-

трудничества. 

2.2.28. Проведение работы, направленной на повышение сознательности студентов и 

их требовательности к уровню своих знаний и навыков, необходимых для деловой и пред-

принимательской активности. 

2.2.29. Организация добровольческой деятельности студентов ФГБОУ ВО «КамГУ 

им. Витуса Беринга» в профориентационных и проводимых потенциальными работодате-

лями мероприятиях. 

 

3. Виды деятельности и функции Центра 

3.1. Образовательная деятельность: 

 организация методических мероприятий (семинары, вебинары, деловые игры, мастер-

классы, выставки-ярмарки и др.) по актуальным вопросам трудоустройства в Камчат-

ском крае для выпускников ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга»; 

 реализация научно-просветительских программ, а также проведение практико-ориенти-

рованных занятий для обучающихся ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга»; 

 организация обучающих тренингов, ориентированных на углубление знаний и развитие 

навыков у выпускников ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга», необходимых для со-

вершенствования их будущей профессиональной деятельности, обслуживающих кон-

кретные умения социально-трудовой компетентности, которые выступают в качестве 

средства развития профессиональных предпочтений выпускников вуза. 

3.2. Учебно-методическая деятельность: 

 разработка учебно-методических рекомендаций, раскрывающих одну или несколько ме-

тодик, задача которых – рекомендовать наиболее эффективные рациональные варианты 

действий при решении конкретных задач в помощь молодым специалистам при трудо-

устройстве; 

 подготовка информационных бюллетеней, справочников, разработок, памяток, инструк-

ций, методических советов, необходимых для эффективной адаптации выпускников 

ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» на рынке труда; 
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 корректировка действий выпускника ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга», направ-

ленная на изменение реализуемой выпускником модели практической деятельности, а 

также на исправление допущенных профессиональных ошибок; 

 подготовка и наполнение наглядно-информационного стенда Центра; 

 ведение странички Центра на сайте ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга», регуляр-

ное обновление информации, включая вкладку с банком данных резюме студентов. 

3.3. Консультационная деятельность: 

 оказание помощи выпускнику ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» в трудных си-

туациях через указание на возможные способы ее решения или актуализацию дополни-

тельных способностей, которая заключается в содействии выпускникам вуза в направле-

нии их трудоустройства и управлении их профессиональными предпочтениями; 

 консультации индивидуальные и групповые по основным направлениям работы Центра, 

связанные с актуальными вопросами трудоустройства выпускников ФГБОУ ВО «КамГУ 

им. Витуса Беринга».  

3.4. Организационно-технологическая деятельность: 

 организационно-техническое сопровождение общественно значимых мероприятий в 

сфере трудоустройства в Камчатском крае; 

 разработка проектов предложений по совершенствованию деятельности в области тру-

доустройства в Камчатском крае. 

3.4. Аналитическая и консалтинговая деятельность: анализ деятельности Центра, 

презентация и обсуждение результатов.  

3.5. Прочая деятельность: по распоряжению вышестоящего руководства поле дея-

тельности Центра может быть дополнено иными функциями, выступающими как опреде-

ленная гарантия подготовки выпускников университета к осознанному трудоустройству. 

 

4. Управление, права и ответственность работников Центра 

4.1. Функции непосредственного управления, координации, контроля деятельности 

Центра осуществляет руководитель, назначаемый приказом ректора ФГБОУ ВО «КамГУ 

им. Витуса Беринга» в соответствии с трудовым законодательством. 

4.2. Центр работает по плану, утвержденному ректором ФГБОУ ВО «КамГУ им. Ви-

туса Беринга» и согласованному проректором по молодёжной политике и воспитательной 

работе. 

4.3. Центр ведет учётную документацию, предоставляет отчёты и планы работы и 

иную информацию о своей деятельности в соответствии с номенклатурой дел ФГБОУ ВО 

«КамГУ им. Витуса Беринга» и инструкцией о делопроизводстве. 

4.4. Для решения актуальных задач, возложенных на Центр, работники Центра (по 

согласованию с ректором университета) могут привлекать педагогических работников, ру-

ководителей образовательных организаций, преподавателей образовательных организаций 

высшего образования и иных специалистов, обладающих необходимым уровнем компе-

тентности, опытом работы по соответствующему направлению, в том числе на договорной 

основе. 

4.5. Заседания Центра проводятся по мере необходимости и оформляются протоко-

лом, который подписывает руководитель Центра. 

4.6. Для обеспечения своей деятельности Центр наделяется следующими правами: 

4.6.1. Запрашивать в структурных подразделениях ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса 

Беринга» документацию, необходимую для реализации возложенных на подразделение це-

лей и задач. 
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4.6.2. Проводить мероприятия, необходимые для достижения целей и выполнения 

задач, отраженных в настоящем Положении. 

4.6.3. Выносить на рассмотрении проректора по молодёжной политике и воспита-

тельной работе предложения по улучшению деятельности Центра и совершенствованию 

профессиональной деятельности коллектива. 

4.6.4. Совершать иные действия, не противоречащие действующему законодатель-

ству Российской Федерации. 

4.7. Ответственность за своевременное и качественное выполнение задач, направле-

ний деятельности Центра, определенных настоящим положением, несет руководитель Цен-

тра. 

4.8. Степень ответственности работников Центра устанавливается должностными 

инструкциями. 

 

5. Взаимодействие Центра 

5.1. Центр по мере необходимости взаимодействует со всеми подразделениями 

ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» в соответствии с организационной структурой, 

организационно-распорядительными и нормативными локальными документами универ-

ситета, Уставом ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга». 

5.2. Центр принимает к исполнению все решения учёного совета ФГБОУ ВО 

«КамГУ им. Витуса Беринга». 

 

6. Ознакомление с положением об административно-хозяйственном отделе  

Все работники Центра знакомятся с положением о Центре и подписывают лист озна-

комления. 
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