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1. Цель государственной итоговой аттестации. 

Целью государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является установление 

степени готовности выпускника ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» к выполнению 

профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

 

2. Задачи государственной итоговой аттестации. 

Задачами государственной итоговой аттестации являются систематизация и 

закрепление знаний выпускника при решении конкретных задач, а также выяснение 

уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

 

3. Формы государственной итоговой аттестации.  

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной 

квалификационной работы (дипломная работа, дипломный проект).  

Темы ВКР определяются учебно-методической комиссией по специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения (далее – УМКС). Тематика ВКР должна 

ежегодно обновляться, быть актуальной, соответствовать одному или нескольким 

профессиональным модулям, а также современному состоянию и перспективам развития 

науки и техники, требованиям, предъявляемым к уровню подготовки выпускника. 

 

4.  Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения образовательной программы. 

Результаты освоения ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. 

его способностью применять знания, умения и личностные качества в соответствии с 

задачами профессиональной деятельности. Выпускник по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения должен обладать следующими компетенциями. 

Общие компетенции, включающие в себя способность: 

 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

 ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

 ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

 ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

 ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 
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 ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

 ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

 ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

 ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

 ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

 ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

 ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

Профессиональные компетенции, соответствующие видам деятельности: 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите. 

 ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию 

и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

 ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

 ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

 ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

 ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

 ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

 

5. Критерии оценивания результатов освоения ППССЗ. 
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Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после 

оформления в установленном порядке протоколов заседания государственной 

аттестационной комиссии. 

Критериями оценки ВКР являются:  

 обоснованность актуальности темы исследования, соответствие содержания теме, 

полнота ее раскрытия; 

 уровень осмысления теоретических вопросов и обобщения собранного материала, 

обоснованность и четкость сформулированных выводов и обобщений; 

 четкость структуры работы и логичность изложения материала, 

методологическая обоснованность исследования; 

 новизна исследовательской базы; 

 владение научным стилем изложения, орфографическая и пунктуационная 

грамотность; 

 объем и анализ научной литературы по исследуемой проблеме; 

 соответствие ВКР всем требованиям, предъявляемым к оформлению работы; 

 качество устного доклада студента-исполнителя (а также презентации и 

раздаточного материала); 

 глубина и точность ответов на вопросы, замечания и рекомендации во время 

защиты работы. 

При выставлении оценки за ВКР государственная аттестационная комиссия 

учитывает содержание отзыва руководителя. Также могут быть приняты во внимание 

публикации соискателя, авторские свидетельства, отзывы практических работников по 

тематике исследования. 

Оценка за ВКР вносится в зачетную книжку и протокол заседания государственной 

аттестационной комиссии по защите ВКР. 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение. 

Выбор основной и дополнительной литературы обусловлен темой выпускной 

квалификационной работы и является индивидуальным. 

 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет:  

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс»  

2. Справочно-правовая система «Гарант»  

3. Электронная библиотечная система учебной и научной литературы elibrary.ru 

4. Электронная библиотечная система учебной и научной литературы ibooks.ru  

 

Локальные акты ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга»: 

1. Положение о выпускных квалификационных работах в ФГБОУ ВО «КамГУ им. 
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Витуса Беринга» 

2. Положение о государственной итоговой аттестации выпускников ФГБОУ ВО 

«КамГУ им. Витуса Беринга». 

 

7. Особенности проведения государственной итоговой аттестации для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

государственная итоговая аттестация проводится с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

выпускников. 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 

 проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не 

имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для 

выпускников при прохождении государственной итоговой аттестации; 

 присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее 

место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами 

государственной экзаменационной комиссии); 

 пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении 

государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; 

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях 

(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии 

лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных 

кресел и других приспособлений). 

 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации 

подают письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий 

при проведении государственной итоговой аттестации. 

 

8. Материально-техническая база, необходимая для проведения 

государственной итоговой аттестации. 

Для проведения государственной итоговой аттестации в форме защиты выпускной 

квалификационной работы необходима лекционная аудитория, оборудованная учебной 

мебелью, кафедрой, мультимедийной техникой (проектор и компьютер / ноутбук с 

установленным пакетом MS Office Power Point), экраном.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

Примерная форма для оформления индивидуального задания на выполнение  

выпускной квалификационной работы 

 

Отделение среднего профессионального образования 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Председатель УМКС 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения 

______________________ 

«___»_____________20_ г.  

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ВЫПОЛНЕНИЕ  

ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ (ПРОЕКТА) 

Студент ______________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Специальность _______________________________ 

                                      (название и шифр) 

Учебная группа____________ 

Тема работы «__________________________________________» 

 

№ 

п/п 
Этапы работы и мероприятия 

Сроки 

выполнения 

1 
Составление предварительного плана ВКР и согласование его с 

руководителем 

 

2 
Подбор и реферирование литературы по теме ВКР, составление 

списка литературы 

 

3 
Разработка и представление на проверку первой (теоретической) 

части ВКР 

 

4 Сбор эмпирических данных   

5 Проведение эксперимента  

6 
Первичная классификация эмпирического материала (анализ 

полученных данных) 

 

7 
Описание результатов обработки практического материала и 

представление на проверку второй части ВКР 

 

8 
Согласование с научным руководителем ВКР выводов и 

предложений 

 

9 Представление материалов ВКР на предзащиту   

10 Переработка (доработка) ВКР в соответствии с замечаниями  
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11 
Разработка тезисов доклада, презентации и раздаточных материалов 

для защиты ВКР 

 

12 Сдача окончательного варианта ВКР   

13 Подготовка ответов на замечания рецензента  

 

Руководитель дипломной работ (проекта):______________________________ 

(фамилия, имя, отчество; подпись) 

Студент:___________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество; подпись) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

Образец оформления титульного листа  

 

Министерство образования и науки Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Камчатский государственный университет имени Витуса Беринга» 

 

20_ – 20_ учебный год 

 

Отделение среднего профессионального образования 

 

ДИПЛОМНАЯ РАБОТА (ПРОЕКТ) 

Тема: _______________________________________________ 

(тема работы указывается без кавычек) 

 

 

К защите допускаю  

Председатель УМКС  

__________________ 

                       (подпись) 

___________________________________ 

            (степень, звание, Ф.И.О.) 

«____» ___________________г. 

 

Выполнил(а)  

_____________________________, 

                          (ФИО) 

студент(ка)__________факультета 

специальности «_____________» 

_____________ формы обучения 

(очной, очно-заочной, заочной) 

Работа защищена на заседании ГАК 

«____» ___________________г. 

 

с оценкой ____________________ 

 

Председатель ГАК:   ______________   

                                           (подпись)          

Члены ГАК: 

_____________________________ 

_____________________________ 

_____________________________ 

 

Научный руководитель: 

_____________________________ 

               (степень, звание, Ф.И.О.) 

 

Петропавловск-Камчатский 

20_ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 

Требования к отзыву научного руководителя  

о выпускной квалификационной работе 

 

Отзыв научного руководителя о ВКР пишется в свободной форме. 

В заголовке отзыва без сокращений указывается следующая информация: тема ВКР, ФИО, 

факультет и специальность студента-исполнителя.  

 

В отзыве руководителя должны быть: 

 охарактеризованы цели и задачи, которые ставились перед студентом-исполнителем 

при выполнении ВКР, указано, в каком объеме они решены; 

 оценена логическая последовательность изложения материала; объем и уровень 

теоретической и экспериментальной работы студента; 

 оригинальность идей и степень самостоятельности выполнения работы; 

 определен уровень общей подготовки выпускника, способность его к 

профессиональной деятельности; 

 практическая и теоретическая ценность выполненной работы; 

 качество выполнения работы и ее соответствие требованиям к оформлению ВКР. 

 

Отзыв должен быть подписан научным руководителем с полным указанием фамилии, 

имени, отчества, ученого звания, ученой степени, места работы и занимаемой должности. 

Отзыв научного руководителя не заверяется печатью. 


