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Содержание общей характеристики ОП СПО (ППССЗ) 

 по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

 

1. Общие положения. 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников. 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников. 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников. 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускников. 

3. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения ОП СПО (ППССЗ). 

Структурная матрица формирования компетенций.  

3.1. Компетенции выпускника вуза, предусмотренные образовательными стандартами по 

специальности. 

3.2 Матрица соответствия требуемых компетенций и формирующих их составных частей 

ОП СПО (ППССЗ). 

4. Характеристика условий реализации ОП СПО (ППССЗ). 

4.1. Сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом для реализации 

ОП СПО (ППССЗ). Кадровые условия реализации программы. 

4.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ОП СПО (ППССЗ). 

4.3. Финансовое обеспечение ОП СПО (ППССЗ). 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Образовательная программа среднего профессионального образования (программа 

подготовки специалистов среднего звена) по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения (на базе основного общего образования), реализуемая ФГБОУ 

ВО «КамГУ им. Витуса Беринга», представляет собой систему документов, разработан-

ную и утвержденную ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» в соответствии с феде-

ральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального об-

разования по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

12.05.2014 № 508 (далее – ФГОС СПО) и федеральным государственным стандартом 

среднего общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413 (далее – ФГОС СОО), с учетом потреб-

ностей рынка труда Камчатского края, научно-исследовательских и материально-

технических ресурсов университета.  

Образовательная программа среднего профессионального образования (программа 

подготовки специалистов среднего звена) по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения (на базе основного общего образования), реализуемая 

ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» (далее – ОП СПО (ППССЗ)), регламентирует 

цели, результаты освоения программы, содержание, условия и технологии реализации об-

разовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по специальности и 

включает в себя учебный план, рабочие программы дисциплин (модулей) и другие мате-

риалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также календарный учеб-

ный график, программы практик и методические материалы, обеспечивающие реализацию 

соответствующей образовательной технологии и др. 

ОП СПО (ППССЗ) имеет своей целью формирование общих и профессиональных 

компетенций в соответствии с ФГОС СПО и присваиваемой квалификацией выпускника 

«юрист». 

Объем ОП СПО (ППССЗ) составляет 5400 часов вне зависимости от формы обуче-

ния и применяемых образовательных технологий. 

 

Структура образовательной программы для специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

(на базе основного общего образования) 

Объем образователь-

ной программы 

Среднее общее образование Дисциплины 2106 

Базовые дисциплины СОО.01 984 

Профильные дисциплины СОО.02 1053 

Предлагаемые ОО СОО.03 69 

Общий гуманитарный и соци-

ально-экономический цикл 
Дисциплины 796 

Обязательная часть ОГСЭ.01 - … 510 

Вариативная часть ОГСЭ.01 - … 286 

Математический и общий 

естественнонаучный цикл 
Дисциплины 150 

Обязательная часть ЕН.01 - …  150 

Вариативная часть - 0 

Профессиональный цикл 
Общепрофессиональные 

дисциплины 
1681 

Обязательная часть ОП.01 - …  1144 
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Вариативная часть ОП.01 - … 537 

Профессиональный цикл Профессиональные модули 667 

Обязательная часть ПМ.01 - … 464 

Вариативная часть ПМ.01 - …  203 

Практика   

Учебная практика УП.01.01 144 часа 

Производственная практика (по 

профилю специальности) 
ПП.01.01 - … 144 часа 

Производственная практика 

(преддипломная) 
ПДП.01 144 часа 

Государственная итоговая ат-

тестация 
 Длительность 

Подготовка выпускной квалифи-

кационной работы 
01 (Дп) 144 часа 

Защита выпускной квалифика-

ционной работы 
01 (Д) 72 часа 

 

Срок освоения ОП СПО (ППССЗ) по очной форме обучения составляет 2 года 10 ме-

сяцев. 

Требования к абитуриенту – абитуриент должен иметь документ государственного 

образца, свидетельствующий об освоении образовательной программы основного общего 

образования. Абитуриент должен обладать сформированными компетенциями, включая 

знание базовых ценностей мировой культуры, владение государственным языком общения, 

понимание законов развития природы и общества, способность занимать активную жизнен-

ную позицию и навыками самооценки.  

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

2.1. Областью профессиональной деятельности выпускника является реализация 

правовых норм в социальной сфере, выполнение государственных полномочий по пенси-

онному обеспечению, государственных и муниципальных полномочий по социальной за-

щите населения. 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника: 

 документы правового характера; 

 базы данных получателей пенсий, пособий и мер социальной поддержки отдельных ка-

тегорий граждан и семей, состоящих на учете; 

 пенсии, пособия, компенсации и другие выплаты, отнесенные к компетенциям органов 

и учреждений социальной защиты населения, а также органов Пенсионного фонда Рос-

сийской Федерации; 

 государственные и муниципальные услуги отдельным лицам, семьям и категориям 

граждан, нуждающимся в социальной поддержке и защите. 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника: 

 обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; 

 организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения 

и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ 

ОПОП. СТРУКТУРНАЯ МАТРИЦА ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
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3.1. Компетенции выпускника вуза, предусмотренные образовательным стандартом 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения: 

 общие компетенции выпускников; 

 профессиональные компетенции выпускников. 

Результаты освоения ОП СПО (ППССЗ) определяются приобретаемыми выпускни-

ком компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в 

соответствии с задачами профессиональной деятельности.  

 

В результате освоения данной ОП СПО (ППССЗ) выпускник (базовой подгтовки) 

должен обладать следующими общими компетенциями:  

 понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес (ОК 1.); 

 организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы вы-

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество (ОК 2.); 

 принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответ-

ственность (ОК 3.); 

 осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 

4.); 

 использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности (ОК 5.); 

 работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями (ОК 6.); 

 брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат вы-

полнения заданий (ОК 7.); 

 самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, зани-

маться самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации (ОК 8.); 

 ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы (ОК 9.); 

 соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда (ОК 10.); 

 соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и пра-

вила поведения (ОК 11.); 

 проявлять нетерпимость к коррупционному поведению (ОК 12.). 

 

В результате освоения данной ОП СПО (ППССЗ) выпускник должен обладать сле-

дующими профессиональными компетенциями:  

 осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реали-

зации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.1.); 

 осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной за-

щиты (ПК 1.2.); 

 рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других 

выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждаю-

щимся в социальной защите (ПК 1.3.); 

 осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и коррек-

тировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, ис-

пользуя информационно-компьютерные технологии (ПК 1.4.); 

 осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат (ПК 1.5.); 
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 консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты (ПК 1.6.); 

 поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других соци-

альных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии (ПК 2.1.); 

 выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя 

информационно-компьютерные технологии (ПК 2.2.); 

 организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категори-

ями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите (ПК 2.3.). 

 

Соответствие дисциплин учебного плана и компетенций выпускников, установлен-

ные ФГОС СПО, и индикаторы их освоения  

Дисциплина 

учебного плана 

Универсальные дескрипторы осво-

ения дисциплины 
Код и наименование компетенции 

СОО.01.01 

Литература 

Предметные результаты: 

1) сформированность понятий о 

нормах русского литературного 

языка и применение знаний о них в 

речевой практике; 

2) владение навыками самоанализа 

и самооценки на основе наблюде-

ний за собственной речью; 

3) владение умением анализиро-

вать текст с точки зрения наличия в 

нем явной и скрытой, основной и 

второстепенной информации; 

4) владение умением представлять 

тексты в виде тезисов, конспектов, 

аннотаций, рефератов, сочинений 

различных жанров; 

5) знание содержания произведе-

ний русской и мировой классиче-

ской литературы, их историко-

культурного и нравственно-

ценностного влияния на формиро-

вание национальной и мировой; 

6) сформированность представле-

ний об изобразительно-

выразительных возможностях рус-

ского языка; 

7) сформированность умений учи-

тывать исторический, историко-

культурный контекст и контекст 

творчества писателя в процессе 

анализа художественного произве-

дения; 

8) способность выявлять в художе-

ственных текстах образы, темы и 

проблемы и выражать свое отно-

ОК 2. Организовывать собствен-

ную деятельность, выбирать типо-

вые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оцени-

вать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стан-

дартных и нестандартных ситуаци-

ях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необхо-

димой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, про-

фессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информацион-

но-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и ко-

манде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потреби-

телями. 

ОК 8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься са-

мообразованием, осознанно плани-

ровать повышение квалификации. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, 

культуру и психологические осно-

вы общения, нормы и правила по-

ведения. 
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шение к ним в развернутых аргу-

ментированных устных и письмен-

ных высказываниях; 

9) овладение навыками анализа ху-

дожественных произведений с уче-

том их жанрово-родовой специфи-

ки; осознание художественной кар-

тины жизни, созданной в литера-

турном произведении, в единстве 

эмоционального личностного вос-

приятия и интеллектуального по-

нимания; 

10) сформированность представле-

ний о системе стилей языка худо-

жественной литературы. 

СОО.01.02 

Родная литера-

тура 

Предметные результаты: 

1) сформированность ответствен-

ности за языковую культуру как 

общечеловеческую ценность; осо-

знание значимости чтения на род-

ном языке и изучения родной лите-

ратуры для своего дальнейшего 

развития; формирование потребно-

сти в систематическом чтении как 

средстве познания мира и себя в 

этом мире, гармонизации отноше-

ний человека и общества, многоас-

пектного диалога; 

2) сформированность понимания 

родной литературы как одной из 

основных национально-

культурных ценностей народа, как 

особого способа познания жизни; 

3) обеспечение культурной само-

идентификации, осознание комму-

никативно-эстетических возмож-

ностей родного языка на основе 

изучения выдающихся произведе-

ний культуры своего народа, рос-

сийской и мировой культуры; 

4) сформированность навыков по-

нимания литературных художе-

ственных произведений, отражаю-

щих разные этнокультурные тра-

диции 

ОК 4. Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необхо-

димой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, про-

фессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информацион-

но-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, 

культуру и психологические осно-

вы общения, нормы и правила по-

ведения. 

СОО.01.03 

Иностранный 

язык 

Предметные результаты: 

1) сформированность коммуника-

тивной иноязычной компетенции, 

необходимой для успешной социа-

ОК 1. Понимать сущность и соци-

альную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устой-

чивый интерес. 
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лизации и самореализации, как ин-

струмента межкультурного обще-

ния в современном поликультур-

ном мире; 

2) владение знаниями о социокуль-

турной специфике страны/стран 

изучаемого языка и умение строить 

свое речевое и неречевое поведе-

ние адекватно этой специфике; 

умение выделять общее и различ-

ное в культуре родной страны и 

страны/стран изучаемого языка; 

3) достижение порогового уровня 

владения иностранным языком, 

позволяющего выпускникам об-

щаться в устной и письменной 

формах как с носителями изучае-

мого иностранного языка, так и с 

предоставителями других стран, 

использующими данный язык как 

средство общения; 

4) сформированность умения ис-

пользовать иностранный язык как 

средство для получения информа-

ции из иноязычных источников в 

образовательных и самообразова-

тельных целях. 

 

ОК 2. Организовывать собствен-

ную деятельность, выбирать типо-

вые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оцени-

вать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стан-

дартных и нестандартных ситуаци-

ях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необхо-

димой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, про-

фессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информацион-

но-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и ко-

манде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потреби-

телями. 

ОК 7. Брать на себя ответствен-

ность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выпол-

нения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься са-

мообразованием, осознанно плани-

ровать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

постоянного изменения правовой 

базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорово-

го образа жизни, требования охра-

ны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, 

культуру и психологические осно-

вы общения, нормы и правила по-

ведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению. 

СОО.01.04 

Математика 

Предметные результаты: 

1) сформированность представле-

ний о математике как части миро-

вой культуры и о месте математики 

в современной цивилизации, о спо-

собах описания на математическом 

языке явлений реального мира; 

ОК 1. Понимать сущность и соци-

альную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устой-

чивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собствен-

ную деятельность, выбирать типо-

вые методы и способы выполнения 
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2) сформированность представле-

ний о математических понятиях 

как о важнейших математических 

моделях, позволяющих описывать 

и изучать разные процессы и явле-

ния; понимание возможности акси-

оматического построения матема-

тических теорий; 

3) владение методами доказа-

тельств и алгоритмов решения; 

умение их применять, проводить 

доказательные рассуждения в ходе 

решения задач; 

4) владение стандартными приема-

ми решения рациональных и ирра-

циональных, показательных, сте-

пенных, тригонометрических урав-

нений и неравенств, их систем; ис-

пользование готовых компьютер-

ных программ, в том числе для по-

иска пути решения и иллюстрации 

решения уравнений и неравенств; 

5) сформированность представле-

ний об основных понятиях, идеях и 

методах математического анализа; 

6) владение основными понятиями 

о плоских и пространственных 

геометрических фигурах, их ос-

новных свойствах; сформирован-

ность умения распознавать на чер-

тежах, моделях и в реальном мире 

геометрические фигуры; примене-

ние изученных свойств геометри-

ческих фигур и формул для реше-

ния геометрических задач и задач с 

практическим содержанием; 

7) сформированность представле-

ний о процессах и явлениях, име-

ющих вероятностный характер, о 

статистических закономерностях в 

реальном мире, об основных поня-

тиях элементарной теории вероят-

ностей; умений находить и оцени-

вать вероятности наступления со-

бытий в простейших практических 

ситуациях и основные характери-

стики случайных величин; 

8) владение навыками использова-

ния готовых компьютерных про-

профессиональных задач, оцени-

вать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стан-

дартных и нестандартных ситуаци-

ях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необхо-

димой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, про-

фессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информацион-

но-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и ко-

манде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потреби-

телями. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

постоянного изменения правовой 

базы. 
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грамм при решении задач. 

СОО.01.05 

Астрономия 

Предметные результаты:  

1) сформированность представле-

ний о строении Солнечной систе-

мы, эволюции звезд и Вселенной, 

пространственно-временных мас-

штабах Вселенной;  

2) понимание сущности наблюда-

емых во Вселенной явлений;  

3) владение основополагающими 

астрономическими понятиями, 

теориями, законами и закономер-

ностями, уверенное пользование 

астрономической терминологией и 

символикой;  

4) сформированность представле-

ний о значении астрономии в 

практической деятельности чело-

века и дальнейшем научно-

техническом развитии;  

5) осознание роли отечественной 

науки в освоении и использовании 

космического пространства и раз-

витии международного сотрудни-

чества в этой области. 

ОК 1. Понимать сущность и соци-

альную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устой-

чивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собствен-

ную деятельность, выбирать типо-

вые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оцени-

вать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стан-

дартных и нестандартных ситуаци-

ях и нести за них ответственность. 

ОК 5. Использовать информацион-

но-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и ко-

манде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потреби-

телями. 

СОО.01.06 

Физическая 

культура 

Предметные результаты: 

1) умение использовать разнооб-

разные формы и виды физкультур-

ной деятельности для организации 

здорового образа жизни, активного 

отдыха и досуга, в том числе в 

подготовке к выполнению норма-

тивов Всероссийского физкуль-

турно-спортивного комплекса "Го-

тов к труду и обороне" (ГТО); 

2) владение современными техно-

логиями укрепления и сохранения 

здоровья, поддержания работоспо-

собности, профилактики преду-

преждения заболеваний, связанных 

с учебной и производственной де-

ятельностью; 

3) владение основными способами 

самоконтроля индивидуальных по-

казателей здоровья, умственной и 

физической работоспособности, 

физического развития и физиче-

ских качеств; 

4) владение физическими упраж-

ОК 2. Организовывать собствен-

ную деятельность, выбирать типо-

вые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оцени-

вать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стан-

дартных и нестандартных ситуаци-

ях и нести за них ответственность. 

ОК 6. Работать в коллективе и ко-

манде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потреби-

телями. 

ОК 10. Соблюдать основы здорово-

го образа жизни, требования охра-

ны труда. 
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нениями разной функциональной 

направленности, использование их 

в режиме учебной и производ-

ственной деятельности с целью 

профилактики переутомления и 

сохранения высокой работоспо-

собности; 

5) владение техническими прие-

мами и двигательными действиями 

базовых видов спорта, активное 

применение их в игровой и сорев-

новательной деятельности. 

СОО.01.07 

Основы без-

опасности 

жизнедеятель-

ности 

Предметные результаты: 

1) сформированность представ-

лений о культуре безопасности 

жизнедеятельности, в том числе о 

культуре экологической безопас-

ности как о жизненно важной со-

циально-нравственной позиции 

личности, а также как о средстве, 

повышающем защищенность лич-

ности, общества и государства от 

внешних и внутренних угроз, 

включая отрицательное влияние 

человеческого фактора; 

2) знание основ государственной 

системы, российского законода-

тельства, направленных на защиту 

населения от внешних и внутрен-

них угроз; 

3) сформированность представ-

лений о необходимости отрицания 

экстремизма, терроризма, других 

действий противоправного харак-

тера, а также асоциального поведе-

ния; 

4) сформированность представ-

лений о здоровом образе жизни как 

о средстве обеспечения духовного, 

физического и социального благо-

получия личности; 

5) знание распространенных 

опасных и чрезвычайных ситуаций 

природного, техногенного и соци-

ального характера; 

6) знание факторов, пагубно вли-

яющих на здоровье человека, ис-

ключение из своей жизни вредных 

привычек (курения, пьянства и т. 

ОК 10. Соблюдать основы здорово-

го образа жизни, требования охра-

ны труда. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению. 



ОПОП  СМК-В1.П2-2022 

Общая характеристика образовательной программы среднего профессионального образо-

вания (программы подготовки специалистов среднего звена) по специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения (на базе основного общего образования) 

 

д.); 

7) знание основных мер защиты 

(в том числе в области граждан-

ской обороны) и правил поведения 

в условиях опасных и чрезвычай-

ных ситуаций; 

8) умение предвидеть возникно-

вение опасных и чрезвычайных си-

туаций по характерным для них 

признакам, а также использовать 

различные информационные ис-

точники; 

9) умение применять полученные 

знания в области безопасности на 

практике, проектировать модели 

личного безопасного поведения в 

повседневной жизни и в различных 

опасных и чрезвычайных ситуаци-

ях; 

10) знание основ обороны госу-

дарства и воинской службы: зако-

нодательство об обороне государ-

ства и воинской обязанности граж-

дан; права и обязанности гражда-

нина до призыва, во время призыва 

и прохождения военной службы, 

уставные отношения, быт военно-

служащих, порядок несения служ-

бы и воинские ритуалы, строевая, 

огневая и тактическая подготовка; 

11) знание основных видов воен-

но-профессиональной деятельно-

сти, особенностей прохождения 

военной службы по призыву и кон-

тракту, увольнения с военной 

службы и пребывания в запасе; 

12) владение основами медицин-

ских знаний и оказания первой по-

мощи пострадавшим при неотлож-

ных состояниях (при травмах, 

отравлениях и различных видах 

поражений), включая знания об ос-

новных инфекционных заболева-

ниях и их профилактике. 

СОО.02.01 

Русский язык 

Предметные результаты: 

1) сформированность понятий о 

нормах русского литературного 

языка и применение знаний о них в 

речевой практике; 

ОК 2. Организовывать собствен-

ную деятельность, выбирать типо-

вые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оцени-

вать их эффективность и качество. 
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2) владение навыками самоана-

лиза и самооценки на основе 

наблюдений за собственной речью; 

3) владение умением анализиро-

вать текст с точки зрения наличия в 

нем явной и скрытой, основной и 

второстепенной информации; 

4) владение умением представ-

лять тексты в виде тезисов, кон-

спектов, аннотаций, рефератов, со-

чинений различных жанров; 

5) знание содержания произведе-

ний русской и мировой классиче-

ской литературы, их историко-

культурного и нравственно-

ценностного влияния на формиро-

вание национальной и мировой; 

6) сформированность представ-

лений об изобразительно-

выразительных возможностях рус-

ского языка; 

7) сформированность умений 

учитывать исторический, истори-

ко-культурный контекст и контекст 

творчества писателя в процессе 

анализа художественного произве-

дения; 

8) способность выявлять в худо-

жественных текстах образы, темы 

и проблемы и выражать свое отно-

шение к ним в развернутых аргу-

ментированных устных и письмен-

ных высказываниях; 

9) овладение навыками анализа 

художественных произведений с 

учетом их жанрово-родовой спе-

цифики; осознание художествен-

ной картины жизни, созданной в 

литературном произведении, в 

единстве эмоционального личност-

ного восприятия и интеллектуаль-

ного понимания; 

10) сформированность представ-

лений о системе стилей языка ху-

дожественной литературы; 

11) сформированность представ-

лений о лингвистике как части об-

щечеловеческого гуманитарного 

знания; 

ОК 3. Принимать решения в стан-

дартных и нестандартных ситуаци-

ях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необхо-

димой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, про-

фессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информацион-

но-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и ко-

манде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потреби-

телями. 

ОК 8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься са-

мообразованием, осознанно плани-

ровать повышение квалификации. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, 

культуру и психологические осно-

вы общения, нормы и правила по-

ведения. 
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12) сформированность представ-

лений о языке как многофункцио-

нальной развивающейся системе, о 

стилистических ресурсах языка; 

13) владение знаниями о языковой 

норме, ее функциях и вариантах, о 

нормах речевого поведения в раз-

личных сферах и ситуациях обще-

ния; 

14) владение умением анализиро-

вать единицы различных языковых 

уровней, а также языковые явления 

и факты, допускающие неодно-

значную интерпретацию; 

15) сформированность умений 

лингвистического анализа текстов 

разной функционально-стилевой и 

жанровой принадлежности; 

16) владение различными приема-

ми редактирования текстов; 

17) сформированность умений 

проводить лингвистический экспе-

римент и использовать его резуль-

таты в процессе практической ре-

чевой деятельности; 

18) понимание и осмысленное ис-

пользование понятийного аппарата 

современного литературоведения в 

процессе чтения и интерпретации 

художественных произведений; 

19) владение навыками комплекс-

ного филологического анализа ху-

дожественного текста; 

20) сформированность представ-

лений о системе стилей художе-

ственной литературы разных эпох, 

литературных направлениях, об 

индивидуальном авторском стиле; 

21) владение начальными навыка-

ми литературоведческого исследо-

вания историко- и теоретико-

литературного характера; 

22) умение оценивать художе-

ственную интерпретацию литера-

турного произведения в произведе-

ниях других видов искусств (гра-

фика и живопись, театр, кино, му-

зыка); 

23) сформированность представ-
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лений о принципах основных 

направлений литературной крити-

ки. 

СОО.02.02 

История 

Предметные результаты: 

1) сформированность представле-

ний о современной исторической 

науке, ее специфике, методах исто-

рического познания и роли в реше-

нии задач прогрессивного развития 

России в глобальном мире; 

2) владение комплексом знаний об 

истории России и человечества в 

целом, представлениями об общем 

и особенном в мировом историче-

ском процессе; 

3) сформированность умений при-

менять исторические знания в про-

фессиональной и общественной 

деятельности, поликультурном 

общении; 

4) владение навыками проектной 

деятельности и исторической ре-

конструкции с привлечением раз-

личных источников; 

5) сформированность умений вести 

диалог, обосновывать свою точку 

зрения в дискуссии по историче-

ской тематике; 

6) сформированность знаний о ме-

сте и роли исторической науки в 

системе научных дисциплин, пред-

ставлений об историографии; 

7) владение системными историче-

скими знаниями, понимание места 

и роли России в мировой истории; 

8) владение приемами работы с ис-

торическими источниками, умени-

ями самостоятельно анализировать 

документальную базу по историче-

ской тематике; 

9) сформированность умений оце-

нивать различные исторические 

версии. 

ОК 1. Понимать сущность и соци-

альную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устой-

чивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собствен-

ную деятельность, выбирать типо-

вые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оцени-

вать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стан-

дартных и нестандартных ситуаци-

ях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необхо-

димой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, про-

фессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информацион-

но-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и ко-

манде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потреби-

телями. 

ОК 7. Брать на себя ответствен-

ность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выпол-

нения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься са-

мообразованием, осознанно плани-

ровать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

постоянного изменения правовой 

базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорово-

го образа жизни, требования охра-

ны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, 

культуру и психологические осно-

вы общения, нормы и правила по-

ведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению. 
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СОО.02.03 

Экономика 

Предметные результаты: 

1) сформированность системы 

знаний об экономической сфере в 

жизни общества; как пространстве, 

в котором осуществляется эконо-

мическая деятельность индивидов, 

семей, отдельных предприятий и 

государства; 

2) понимание сущности эконо-

мических институтов, их роли в 

социально-экономическом разви-

тии общества; понимание значения 

этических норм и нравственных 

ценностей в экономической дея-

тельности отдельных людей и об-

щества; сформированность уважи-

тельного отношения к чужой соб-

ственности; 

3) сформированность экономиче-

ского мышления: умения прини-

мать рациональные решения в 

условиях относительной ограни-

ченности доступных ресурсов, 

оценивать и принимать ответ-

ственность за их возможные по-

следствия для себя, своего окруже-

ния и общества в целом; 

4) владение навыками поиска ак-

туальной экономической информа-

ции в различных источниках, 

включая Интернет; умение разли-

чать факты, аргументы и оценоч-

ные суждения; анализировать, пре-

образовывать и использовать эко-

номическую информацию для ре-

шения практических задач в учеб-

ной деятельности и реальной жиз-

ни; 

5) сформированность навыков 

проектной деятельности: умение 

разрабатывать и реализовывать 

проекты экономической и междис-

циплинарной направленности на 

основе базовых экономических 

знаний и ценностных ориентиров; 

6) умение применять полученные 

знания и сформированные навыки 

для эффективного исполнения ос-

новных социально-экономических 

ОК 1. Понимать сущность и соци-

альную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устой-

чивый интерес. 

ОК 3. Принимать решения в стан-

дартных и нестандартных ситуаци-

ях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необхо-

димой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, про-

фессионального и личностного 

развития. 
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ролей (потребителя, производите-

ля, покупателя, продавца, заемщи-

ка, акционера, наемного работника, 

работодателя, налогоплательщика); 

7) способность к личностному 

самоопределению и самореализа-

ции в экономической деятельности, 

в том числе в области предприни-

мательства; знание особенностей 

современного рынка труда, владе-

ние этикой трудовых отношений; 

8) понимание места и роли Рос-

сии в современной мировой эконо-

мике; умение ориентироваться в 

текущих экономических событиях 

в России и в мире; 

9) сформированность представ-

лений об экономической науке как 

системе теоретических и приклад-

ных наук; особенностях ее методо-

логии и применимости экономиче-

ского анализа в других социальных 

науках; понимание эволюции и 

сущности основных направлений 

современной экономической 

науки; 

10) владение системными эконо-

мическими знаниями, включая со-

временные научные методы позна-

ния и опыт самостоятельной ис-

следовательской деятельности в 

области экономики; 

11) владение приемами работы со 

статистической, фактической и 

аналитической экономической ин-

формацией; умение самостоятель-

но анализировать и интерпретиро-

вать данные для решения теорети-

ческих и прикладных задач; 

12) умение оценивать и аргумен-

тировать собственную точку зре-

ния по экономическим проблемам, 

различным аспектам социально-

экономической политики государ-

ства; 

13) сформированность системы 

знаний об институциональных 

преобразованиях российской эко-

номики при переходе к рыночной 
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системе, динамике основных мак-

роэкономических показателей и 

современной ситуации в экономике 

России. 

СОО.02.04 

Право 

Предметные результаты: 

1) сформированность представ-

лений о понятии государства, его 

функциях, механизме и формах; 

2) владение знаниями о понятии 

права, источниках и нормах права, 

законности, правоотношениях; 

3) владение знаниями о правона-

рушениях и юридической ответ-

ственности; 

4) сформированность представ-

лений о Конституции Российской 

Федерации как основном законе 

государства, владение знаниями об 

основах правового статуса лично-

сти в Российской Федерации; 

5) сформированность общих 

представлений о разных видах су-

допроизводства, правилах приме-

нения права, разрешения конфлик-

тов правовыми способами; 

6) сформированность основ пра-

вового мышления и антикорруп-

ционных стандартов поведения; 

7) сформированность знаний об 

основах административного, граж-

данского, трудового, уголовного 

права; 

8) понимание юридической дея-

тельности; ознакомление со спе-

цификой основных юридических 

профессий; 

9) сформированность умений 

применять правовые знания для 

оценивания конкретных правовых 

норм с точки зрения их соответ-

ствия законодательству Россий-

ской Федерации; 

10) сформированность навыков 

самостоятельного поиска правовой 

информации, умений использовать 

результаты в конкретных жизнен-

ных ситуациях. 

11) сформированность представ-

лений о роли и значении права как 

ОК 1. Понимать сущность и соци-

альную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устой-

чивый интерес. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

постоянного изменения правовой 

базы. 
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важнейшего социального регуля-

тора и элемента культуры обще-

ства; 

12) владение знаниями об основ-

ных правовых принципах, дей-

ствующих в демократическом об-

ществе; 

13) сформированность представ-

лений о системе и структуре права, 

правоотношениях, правонаруше-

ниях и юридической ответственно-

сти; 

14) владение знаниями о россий-

ской правовой системе, особенно-

стях ее развития; 

15) сформированность представ-

лений о конституционном, граж-

данском, арбитражном, уголовном 

видах судопроизводства, правилах 

применения права, разрешения 

конфликтов правовыми способами; 

16) сформированность правового 

мышления и способности разли-

чать соответствующие виды пра-

воотношений, правонарушений, 

юридической ответственности, 

применяемых санкций, способов 

восстановления нарушенных прав; 

17) сформированность знаний об 

общих принципах и нормах, регу-

лирующих государственное 

устройство Российской Федера-

ции, конституционный статус гос-

ударственной власти и систему 

конституционных прав и свобод в 

Российской Федерации, механиз-

мы реализации и защиты прав 

граждан и юридических лиц; 

18) понимание юридической дея-

тельности как формы реализации 

права; ознакомление со специфи-

кой основных юридических про-

фессий; 

19) сформированность умений 

применять правовые знания для 

оценивания конкретных правовых 

норм с точки зрения их соответ-

ствия законодательству Россий-

ской Федерации, выработки и до-
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казательной аргументации соб-

ственной позиции в конкретных 

правовых ситуациях с использова-

нием нормативных актов. 

СОО.03.01 

Дисциплина по 

выбору (Осно-

вы работы с 

информацией / 

Этика и этикет 

Основы работы с информацией: 

Знать: 

− свойства и роль информации в 

современном обществе; 

− роль понимания отдельных слов 

для понимания текста в целом; 

− способы расширения словарно-

го запаса; 

− способы получения информа-

ции; 

− как работать с учебником; 

− типы логических рассуждений и 

методы мыслительной деятель-

ности; 

− особенности работы памяти. 

Уметь: 

− работать со словарями; 

− самостоятельно объяснять зна-

чение слов; 

− работать с текстом учебника, 

лекцией; 

− логически выстраивать выска-

зывание; 

− самостоятельно формировать и 

излагать свои мысли 

Иметь навык: 

− нахождения значения искомого 

термина; 

− составления плана, конспекта, 

написания тезисов, аннотации; 

− использования различных при-

емов запоминания информации. 

 

Этика и этикет: 

Знать: 

− этапы становления этики и эти-

кета, понимать проблемы со-

временного этапа развития эти-

ки и этикета;  

− фундаментальные понятия и 

принципы, составляющие осно-

ву этических концепций; 

− основные элементы делового 

этикета, общие принципы и 

нормы в деловых и обществен-

Основы работы с информацией: 

ОК 2. Организовывать собствен-

ную деятельность, выбирать типо-

вые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оцени-

вать их эффективность и качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необхо-

димой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, про-

фессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информацион-

но-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

 

Этика и этикет: 

ОК 2. Организовывать собствен-

ную деятельность, выбирать типо-

вые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оцени-

вать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стан-

дартных и нестандартных ситуаци-

ях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необхо-

димой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, про-

фессионального и личностного 

развития. 

ОК 6. Работать в коллективе и ко-

манде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потреби-

телями. 

ОК 8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься са-

мообразованием, осознанно плани-

ровать повышение квалификации. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, 

культуру и психологические осно-

вы общения, нормы и правила по-

ведения. 
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ных отношениях; 

− виды профессиональной этики, 

место и роль профессиональной 

этики в жизнедеятельности спе-

циалиста; 

− стратегии поведения в конфлик-

те и правила урегулирования 

конфликтов; 

− основные принципы составле-

ния резюме; 

− стили ведения деловых перего-

воров. 

Уметь: 

− применять полученные знания 

при решении личностных, про-

фессиональных и социальных 

проблем с помощью вербальной 

и невербальной коммуникации; 

− использовать опыт морально-

нравственного осмысления дей-

ствительности и навыков кор-

ректного поведения;  

− использовать полученные навы-

ки в конфликтных ситуациях в 

соответствии с этическими нор-

мами и принципами; 

− документационно обеспечить 

деловое общение;  

− организовывать деловые беседы 

и совещания; 

− формировать свой профессио-

нальный имидж. 

Иметь навык: 

− этичного поведения в профес-

сиональной и социальной сфере; 

− бесконфликтного взаимодей-

ствия с окружающими; 

− осуществления своих професси-

ональных обязанностей в сфере 

устной и письменной деловой 

коммуникации. 

.ОГСЭ.01 

Основы фило-

софии 

Знать:  

 основные категории и понятия 

философии; 

 роль философии в жизни чело-

века и общества; 

 основы философского учения о 

бытии; 

ОК 1. Понимать сущность и соци-

альную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устой-

чивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собствен-

ную деятельность, выбирать типо-

вые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оцени-
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 сущность процесса познания; 

 основы научной, философской и 

религиозной картин мира; 

 об условиях формирования лич-

ности, свободе и ответственно-

сти за сохранение жизни, куль-

туры, окружающей среды; 

 о социальных и этических про-

блемах, связанных с развитием 

и использованием достижений 

науки, техники и технологий. 

Уметь:  

 ориентироваться в наиболее 

общих философских проблемах 

бытия, познания, ценностей, 

свободы и смысла жизни как 

основах формирования культу-

ры гражданина и будущего спе-

циалиста. 

вать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стан-

дартных и нестандартных ситуаци-

ях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необхо-

димой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, про-

фессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информацион-

но-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и ко-

манде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потреби-

телями. 

ОК 7. Брать на себя ответствен-

ность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выпол-

нения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься са-

мообразованием, осознанно плани-

ровать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

постоянного изменения правовой 

базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорово-

го образа жизни, требования охра-

ны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, 

культуру и психологические осно-

вы общения, нормы и правила по-

ведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению. 

ОГСЭ.02  

История 

Знать:  

− основные направления развития 

ключевых регионов мира на ру-

беже веков (XX и XXI вв.); 

− сущность и причины локальных, 

региональных, межгосудар-

ственных конфликтов в конце 

XX - начале XXI вв.; 

− основные процессы (интеграци-

онные, поликультурные, мигра-

ционные и иные) политического 

ОК 1. Понимать сущность и соци-

альную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устой-

чивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собствен-

ную деятельность, выбирать типо-

вые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оцени-

вать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стан-

дартных и нестандартных ситуаци-
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и экономического развития ве-

дущих государств и регионов 

мира; 

− назначение ООН, НАТО, ЕС и 

других организаций и основные 

направления их деятельности; 

− о роли науки, культуры и рели-

гии в сохранении и укреплении 

национальных и государствен-

ных традиций; 

− содержание и назначение важ-

нейших нормативных правовых 

актов мирового и регионального 

значения. 

Уметь:  

− ориентироваться в современной 

экономической, политической и 

культурной ситуации в России и 

мире; 

− выявлять взаимосвязь отече-

ственных, региональных, миро-

вых социально-экономических, 

политических и культурных 

проблем. 

ях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необхо-

димой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, про-

фессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информацион-

но-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и ко-

манде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потреби-

телями. 

ОК 7. Брать на себя ответствен-

ность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выпол-

нения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься са-

мообразованием, осознанно плани-

ровать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

постоянного изменения правовой 

базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорово-

го образа жизни, требования охра-

ны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, 

культуру и психологические осно-

вы общения, нормы и правила по-

ведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению. 

ОГСЭ.03  

Иностранный 

язык 

Знать:  

 лексический (1200 - 1400 лекси-

ческих единиц) и грамматиче-

ский минимум, необходимый 

для чтения и перевода (со сло-

варем) иностранных текстов 

профессиональной направлен-

ности. 

Уметь: 

 общаться (устно и письменно) 

на иностранном языке на про-

фессиональные и повседневные 

темы; 

ОК 1. Понимать сущность и соци-

альную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устой-

чивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собствен-

ную деятельность, выбирать типо-

вые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оцени-

вать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стан-

дартных и нестандартных ситуаци-

ях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необхо-
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 переводить (со словарем) ино-

странные тексты профессио-

нальной направленности; 

 самостоятельно совершенство-

вать устную и письменную 

речь, пополнять словарный за-

пас. 

димой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, про-

фессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информацион-

но-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и ко-

манде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потреби-

телями. 

ОК 7. Брать на себя ответствен-

ность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выпол-

нения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься са-

мообразованием, осознанно плани-

ровать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

постоянного изменения правовой 

базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорово-

го образа жизни, требования охра-

ны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, 

культуру и психологические осно-

вы общения, нормы и правила по-

ведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению. 

ОГСЭ.04  

Физическая 

культура 

Знать: 

 о роли физической культуры в 

общекультурном, профессио-

нальном и социальном развитии 

человека; 

 основы здорового образа жизни. 

Уметь: 

 использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, до-

стижения жизненных и профес-

сиональных целей. 

ОК 2. Организовывать собствен-

ную деятельность, выбирать типо-

вые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оцени-

вать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стан-

дартных и нестандартных ситуаци-

ях и нести за них ответственность. 

ОК 6. Работать в коллективе и ко-

манде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потреби-

телями. 

ОК 10. Соблюдать основы здорово-

го образа жизни, требования охра-

ны труда. 

ОГСЭ.05  

Психология 

Знать: 

 закономерности общения, 

ОК 1. Понимать сущность и соци-

альную значимость своей будущей 
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общения (ком-

муникативный 

практикум) 

 социально-психологические фе-

номены группы и общества, 

 пути социальной адаптации 

личности; 

 способы психологического изу-

чения личности;  

 способы построения межлич-

ностных отношений;  

 способы профессионального 

самопознания и саморазвития. 

Уметь: 

 анализировать структуру основ-

ных психологических концеп-

ций личности, деятельности, 

индивидуально-

психологических особенностей;  

 учитывать в межличностном 

взаимодействии индивидуаль-

но-личностные особенности;  

 уметь пользоваться простейши-

ми приемами саморегуляции 

поведения в процессе межлич-

ностного общения; 

 создавать психологически без-

опасную среду взаимодействия;  

 владеть способами осуществле-

ния психологической поддерж-

ки в сфере коммуникаций;  

 владеть навыками самообследо-

вания с целью рефлексии лич-

ностных особенностей и воз-

можностей профессионального 

роста. 

Иметь навык: 

 конструктивного взаимодей-

ствия в группе; 

 предотвращения конфликтных 

ситуаций. 

профессии, проявлять к ней устой-

чивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собствен-

ную деятельность, выбирать типо-

вые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оцени-

вать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стан-

дартных и нестандартных ситуаци-

ях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необхо-

димой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, про-

фессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информацион-

но-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и ко-

манде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потреби-

телями. 

ОК 7. Брать на себя ответствен-

ность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выпол-

нения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься са-

мообразованием, осознанно плани-

ровать повышение квалификации. 

ОК 10. Соблюдать основы здорово-

го образа жизни, требования охра-

ны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, 

культуру и психологические осно-

вы общения, нормы и правила по-

ведения. 

ОГСЭ.06  

Основы рабо-

ты с информа-

цией 

Знать: 

− свойства и роль информации в 

современном обществе; 

− роль понимания отдельных слов 

для понимания текста в целом; 

− способы расширения словарно-

го запаса; 

− способы получения информа-

ции; 

− как работать с учебником; 

ОК 2. Организовывать собствен-

ную деятельность, выбирать типо-

вые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оцени-

вать их эффективность и качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необхо-

димой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, про-

фессионального и личностного 
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− типы логических рассуждений и 

методы мыслительной деятель-

ности; 

− особенности работы памяти. 

Уметь: 

− работать со словарями; 

− самостоятельно объяснять зна-

чение слов; 

− работать с текстом учебника, 

лекцией; 

− логически выстраивать выска-

зывание; 

− самостоятельно формировать и 

излагать свои мысли 

Иметь навык: 

− нахождения значения искомого 

термина; 

− составления плана, конспекта, 

написания тезисов, аннотации; 

− использования различных при-

емов запоминания информации. 

развития. 

ОК 5. Использовать информацион-

но-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

 

 

ЕН.01  

Математика 

Знать: 

 основные понятия и методы ма-

тематического анализа; 

 основные численные методы 

решения прикладных задач. 

Уметь: 

 решать задачи на отыскание 

производной сложной функции, 

производных второго и высших 

порядков; 

 применять основные методы 

интегрирования при решении 

задач; 

 применять методы математиче-

ского анализа при решении за-

дач прикладного характера, в 

том числе профессиональной 

направленности. 

ОК 1. Понимать сущность и соци-

альную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устой-

чивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собствен-

ную деятельность, выбирать типо-

вые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оцени-

вать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стан-

дартных и нестандартных ситуаци-

ях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необхо-

димой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, про-

фессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информацион-

но-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и ко-

манде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потреби-

телями. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

постоянного изменения правовой 

базы. 
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ЕН.02  

Информатика 

Знать: 

 основные понятия автоматизи-

рованной обработки информа-

ции, общий состав и структуру 

персональных электронно-

вычислительных машин (далее - 

ЭВМ) и вычислительных си-

стем; 

 базовые системные программ-

ные продукты и пакеты при-

кладных программ для обработ-

ки текстовой, графической, чис-

ловой и табличной информации. 

Уметь: 

 использовать базовые систем-

ные программные продукты; 

 использовать прикладное про-

граммное обеспечение общего 

назначения для обработки тек-

стовой, графической, числовой 

информации. 

ОК 1. Понимать сущность и соци-

альную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устой-

чивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собствен-

ную деятельность, выбирать типо-

вые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оцени-

вать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стан-

дартных и нестандартных ситуаци-

ях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необхо-

димой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, про-

фессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информацион-

но-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и ко-

манде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потреби-

телями. 

ОК 7. Брать на себя ответствен-

ность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выпол-

нения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься са-

мообразованием, осознанно плани-

ровать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

постоянного изменения правовой 

базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорово-

го образа жизни, требования охра-

ны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, 

культуру и психологические осно-

вы общения, нормы и правила по-

ведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению. 

ПК 1.5. Осуществлять формирова-

ние и хранение дел получателей 

пенсий, пособий и других социаль-
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ных выплат. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных 

получателей пенсий, пособий, ком-

пенсаций и других социальных вы-

плат, а также услуг и льгот в акту-

альном состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждаю-

щихся в социальной защите, и 

осуществлять их учет, используя 

информационно-компьютерные 

технологии. 

ОП.01  

Теория госу-

дарства и пра-

ва 

Знать: 

 закономерности возникновения 

и функционирования государ-

ства и права; 

 основы правового государства; 

 основные типы современных 

правовых систем; 

 понятие, типы и формы госу-

дарства и права; 

 роль государства в политиче-

ской системе общества; 

 систему права Российской Фе-

дерации и ее элементы; 

 формы реализации права; 

 понятие и виды правоотноше-

ний; 

 виды правонарушений и юри-

дической ответственности. 

Уметь: 

 применять теоретические поло-

жения при изучении специаль-

ных юридических дисциплин; 

 оперировать юридическими по-

нятиями и категориями; 

 применять на практике нормы 

различных отраслей права. 

ОК 4. Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необхо-

димой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, про-

фессионального и личностного 

развития. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

постоянного изменения правовой 

базы. 

ПК 1.1. Осуществлять профессио-

нальное толкование нормативных 

правовых актов для реализации 

прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

 

ОП.02  

Конституци-

онное право 

Знать: 

 основные теоретические поня-

тия и положения конституцион-

ного права; 

 содержание Конституции Рос-

сийской Федерации; 

 особенности государственного 

устройства России и статуса 

субъектов федерации; 

 основные права, свободы и обя-

занности человека и граждани-

ОК 2. Организовывать собствен-

ную деятельность, выбирать типо-

вые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оцени-

вать их эффективность и качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необхо-

димой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, про-

фессионального и личностного 

развития. 

consultantplus://offline/ref=425DCBC5DC99FDD28F53D1E414E4CBA02F72F674C892FD33A2FBC3P0jEC
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на; 

 избирательную систему Россий-

ской Федерации; 

 систему органов государствен-

ной власти и местного само-

управления в Российской Феде-

рации. 

Уметь: 

 работать с законодательными и 

иными нормативными право-

выми актами, специальной ли-

тературой; 

 анализировать, делать выводы и 

обосновывать свою точку зре-

ния по конституционно-

правовым отношениям; 

 применять правовые нормы для 

решения разнообразных прак-

тических ситуаций. 

ОК 5. Использовать информацион-

но-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и ко-

манде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потреби-

телями. 

ОК 8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься са-

мообразованием, осознанно плани-

ровать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

постоянного изменения правовой 

базы. 

ПК 1.1. Осуществлять профессио-

нальное толкование нормативных 

правовых актов для реализации 

прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 2.3. Организовывать и коорди-

нировать социальную работу с от-

дельными лицами, категориями 

граждан и семьями, нуждающими-

ся в социальной поддержке и защи-

те. 

ОП.03  

Администра-

тивное право 

Знать: 

 понятие и источники админи-

стративного права; 

 понятие и виды административ-

но-правовых норм; 

 понятия государственного 

управления и государственной 

службы; 

 состав административного пра-

вонарушения, порядок привле-

чения к административной от-

ветственности, виды админи-

стративных наказаний, понятие 

и виды административно-

правовых отношений; 

 понятие и виды субъектов ад-

министративного права; 

 административно-правовой ста-

тус субъектов административ-

ного права. 

Уметь: 

 отграничивать исполнительную 

ОК 2. Организовывать собствен-

ную деятельность, выбирать типо-

вые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оцени-

вать их эффективность и качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необхо-

димой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, про-

фессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информацион-

но-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и ко-

манде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потреби-

телями. 

ОК 8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься са-

мообразованием, осознанно плани-

ровать повышение квалификации. 
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(административную) деятель-

ность от иных видов государ-

ственной деятельности; 

 составлять различные админи-

стративно-правовые документы; 

 выделять субъекты исполни-

тельно-распорядительной дея-

тельности из числа иных; 

 выделять административно-

правовые отношения из числа 

иных правоотношений; 

 анализировать и применять на 

практике нормы администра-

тивного законодательства; 

 оказывать консультационную 

помощь субъектам администра-

тивных правоотношений; 

 логично и грамотно выражать и 

обосновывать свою точку зре-

ния по административно-

правовой проблематике. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

постоянного изменения правовой 

базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, 

культуру и психологические осно-

вы общения, нормы и правила по-

ведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению. 

ПК 2.3. Организовывать и коорди-

нировать социальную работу с от-

дельными лицами, категориями 

граждан и семьями, нуждающими-

ся в социальной поддержке и защи-

те. 

ОП.04  

Основы эколо-

гического пра-

ва  

Знать: 

 понятие и источники экологиче-

ского права; 

 экологические права и обязан-

ности граждан; 

 право собственности на при-

родные ресурсы, право приро-

допользования; 

 правовой механизм охраны 

окружающей среды; 

 виды экологических правона-

рушений и ответственность за 

них. 

Уметь: 

 толковать и применять нормы 

экологического права; 

 анализировать, делать выводы и 

обосновывать свою точку зре-

ния по экологическим правоот-

ношениям; 

 применять правовые нормы для 

решения практических ситуа-

ций. 

ОК 2. Организовывать собствен-

ную деятельность, выбирать типо-

вые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оцени-

вать их эффективность и качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необхо-

димой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, про-

фессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информацион-

но-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и ко-

манде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потреби-

телями. 

ОК 8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься са-

мообразованием, осознанно плани-

ровать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

постоянного изменения правовой 

базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорово-



ОПОП  СМК-В1.П2-2022 

Общая характеристика образовательной программы среднего профессионального образо-

вания (программы подготовки специалистов среднего звена) по специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения (на базе основного общего образования) 

 

го образа жизни, требования охра-

ны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, 

культуру и психологические осно-

вы общения, нормы и правила по-

ведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению. 

ПК 1.1. Осуществлять профессио-

нальное толкование нормативных 

правовых актов для реализации 

прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ОП.05  

Трудовое пра-

во 

Знать: 

 нормативные правовые акты, 

регулирующие общественные 

отношения в трудовом праве; 

 содержание российского трудо-

вого права; 

 права и обязанности работников 

и работодателей; 

 порядок заключения, прекраще-

ния и изменения трудовых до-

говоров; 

 виды трудовых договоров; 

 содержание трудовой дисци-

плины; 

 порядок разрешения трудовых 

споров; 

 виды рабочего времени и вре-

мени отдыха; 

 формы и системы оплаты труда 

работников; 

 основы охраны труда; 

 порядок и условия материаль-

ной ответственности сторон 

трудового договора. 

Уметь: 

 применять на практике нормы 

трудового законодательства; 

 анализировать и готовить пред-

ложения по урегулированию 

трудовых споров; 

 анализировать и решать юриди-

ческие проблемы в сфере трудо-

вых отношений; 

 анализировать и готовить пред-

ложения по совершенствованию 

ОК 1. Понимать сущность и соци-

альную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устой-

чивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собствен-

ную деятельность, выбирать типо-

вые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оцени-

вать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стан-

дартных и нестандартных ситуаци-

ях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необхо-

димой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, про-

фессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информацион-

но-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и ко-

манде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потреби-

телями. 

ОК 8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься са-

мообразованием, осознанно плани-

ровать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

постоянного изменения правовой 

базы. 

ПК 1.1. Осуществлять профессио-

нальное толкование нормативных 

правовых актов для реализации 
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правовой деятельности органи-

зации. 

прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граж-

дан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет доку-

ментов для назначения пенсий, по-

собий, компенсаций, других вы-

плат, а также мер социальной под-

держки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социаль-

ной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установле-

ние (назначение, перерасчет, пере-

вод), индексацию и корректировку 

пенсий, назначение пособий, ком-

пенсаций и других социальных вы-

плат, используя информационно-

компьютерные технологии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждаю-

щихся в социальной защите, и 

осуществлять их учет, используя 

информационно-компьютерные 

технологии. 

ОП.06  

Гражданское 

право 

Знать: 

 понятие и основные источники 

гражданского права; 

 понятие и особенности граж-

данско-правовых отношений; 

 субъекты и объекты граждан-

ского права; 

 содержание гражданских прав, 

порядок их реализации и защи-

ты; 

 понятие, виды и условия дей-

ствительности сделок; 

 основные категории института 

представительства; 

 понятие и правила исчисления 

сроков, в том числе срока иско-

вой давности; 

 юридическое понятие собствен-

ности, формы и виды собствен-

ности, основания возникнове-

ния и прекращения права соб-

ственности, договорные и вне-

договорные обязательства; 

 основные вопросы наследствен-

ОК 2. Организовывать собствен-

ную деятельность, выбирать типо-

вые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оцени-

вать их эффективность и качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необхо-

димой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, про-

фессионального и личностного 

развития. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

постоянного изменения правовой 

базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, 

культуру и психологические осно-

вы общения, нормы и правила по-

ведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению. 

ПК 1.1. Осуществлять профессио-

нальное толкование нормативных 

правовых актов для реализации 

прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 
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ного права; 

 гражданско-правовая ответ-

ственность. 

Уметь: 

 применять на практике норма-

тивные правовые акты при раз-

решении практических ситуа-

ций; 

 составлять договоры, доверен-

ности; 

 оказывать правовую помощь 

субъектам гражданских право-

отношений; 

 анализировать и решать юриди-

ческие проблемы в сфере граж-

данских правоотношений; 

 логично и грамотно излагать и 

обосновывать свою точку зре-

ния по гражданско-правовой 

тематике. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граж-

дан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.4. Осуществлять установле-

ние (назначение, перерасчет, пере-

вод), индексацию и корректировку 

пенсий, назначение пособий, ком-

пенсаций и других социальных вы-

плат, используя информационно-

компьютерные технологии. 

 

 

ОП.07  

Семейное пра-

во 

Знать: 

 основные понятия и источники 

семейного права; 

 содержание основных институ-

тов семейного права. 

Уметь: 

 применять нормативные право-

вые акты при разрешении прак-

тических ситуаций; 

 составлять брачный договор и 

алиментное соглашение; 

 оказывать правовую помощь с 

целью восстановления нару-

шенных прав; 

 анализировать и решать юриди-

ческие проблемы в сфере се-

мейно-правовых отношений. 

ОК 2. Организовывать собствен-

ную деятельность, выбирать типо-

вые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оцени-

вать их эффективность и качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необхо-

димой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, про-

фессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информацион-

но-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 7. Брать на себя ответствен-

ность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выпол-

нения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься са-

мообразованием, осознанно плани-

ровать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

постоянного изменения правовой 

базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, 

культуру и психологические осно-



ОПОП  СМК-В1.П2-2022 

Общая характеристика образовательной программы среднего профессионального образо-

вания (программы подготовки специалистов среднего звена) по специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения (на базе основного общего образования) 

 

вы общения, нормы и правила по-

ведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению. 

ПК 1.1. Осуществлять профессио-

нальное толкование нормативных 

правовых актов для реализации 

прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граж-

дан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.4. Осуществлять установле-

ние (назначение, перерасчет, пере-

вод), индексацию и корректировку 

пенсий, назначение пособий, ком-

пенсаций и других социальных вы-

плат, используя информационно-

компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирова-

ние и хранение дел получателей 

пенсий, пособий и других социаль-

ных выплат. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждаю-

щихся в социальной защите, и 

осуществлять их учет, используя 

информационно-компьютерные 

технологии. 

ОП.08  

Гражданский 

процесс 

Знать: 

 Гражданско-процессуальный 

кодекс Российской Федерации; 

 порядок судебного разбиратель-

ства, обжалования, опротесто-

вания, исполнения и пересмотра 

решения суда; 

 формы защиты прав граждан и 

юридических лиц; 

 виды и порядок гражданского 

судопроизводства; 

 основные стадии гражданского 

процесса. 

Уметь: 

 применять на практике нормы 

гражданско-процессуального 

права; 

 составлять различные виды 

гражданско-процессуальных 

документов; 

ОК 1. Понимать сущность и соци-

альную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устой-

чивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собствен-

ную деятельность, выбирать типо-

вые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оцени-

вать их эффективность и качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необхо-

димой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, про-

фессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информацион-

но-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и ко-

манде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потреби-

consultantplus://offline/ref=425DCBC5DC99FDD28F53D1E414E4CBA02F73F377C5CCAA31F3AECD0B86PDj8C
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 составлять и оформлять претен-

зионно-исковую документацию; 

 применять нормативные право-

вые акты при разрешении прак-

тических ситуаций. 

телями. 

ОК 7. Брать на себя ответствен-

ность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выпол-

нения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься са-

мообразованием, осознанно плани-

ровать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

постоянного изменения правовой 

базы. 

ПК 1.1. Осуществлять профессио-

нальное толкование нормативных 

правовых актов для реализации 

прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граж-

дан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.4. Осуществлять установле-

ние (назначение, перерасчет, пере-

вод), индексацию и корректировку 

пенсий, назначение пособий, ком-

пенсаций и других социальных вы-

плат, используя информационно-

компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и коорди-

нировать социальную работу с от-

дельными лицами, категориями 

граждан и семьями, нуждающими-

ся в социальной поддержке и защи-

те. 
ОП.09  

Страховое де-

ло 

Знать: 

 правовые основы осуществле-

ния страховой деятельности; 

 основные понятия и термины, 

применяемые в страховании, 

классификацию видов и форм 

страхования; 

 правовые основы и принципы 

финансирования фондов обяза-

тельного государственного со-

циального страхования; 

 органы, осуществляющие госу-

дарственное социальное страхо-

вание. 

ОК 1. Понимать сущность и соци-

альную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устой-

чивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собствен-

ную деятельность, выбирать типо-

вые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оцени-

вать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стан-

дартных и нестандартных ситуаци-

ях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необхо-

димой для эффективного выполне-
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Уметь: 

 оперировать страховыми поня-

тиями и терминами; 

 заполнять страховые полисы и 

составлять типовые договоры 

страхования; 

 использовать законы и иные 

нормативные правовые акты в 

области страховой деятельно-

сти. 

ния профессиональных задач, про-

фессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информацион-

но-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

постоянного изменения правовой 

базы. 

ПК 1.1. Осуществлять профессио-

нальное толкование нормативных 

правовых актов для реализации 

прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.4. Осуществлять установле-

ние (назначение, перерасчет, пере-

вод), индексацию и корректировку 

пенсий, назначение пособий, ком-

пенсаций и других социальных вы-

плат, используя информационно-

компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и коорди-

нировать социальную работу с от-

дельными лицами, категориями 

граждан и семьями, нуждающими-

ся в социальной поддержке и защи-

те. 

ОП.10  

Статистика 

Знать: 

 законодательную базу об орга-

низации государственной стати-

стической отчетности и ответ-

ственности за нарушение по-

рядка ее представления; 

 современную структуру органов 

государственной статистики; 

 источники учета статистической 

информации; 

 экономико-статистические ме-

тоды обработки учетно-

статистической информации; 

 статистические закономерности 

и динамику социально-

экономических процессов, про-

исходящих в стране. 

Уметь: 

 собирать и обрабатывать ин-

формацию, необходимую для 

ориентации в своей профессио-

ОК 2. Организовывать собствен-

ную деятельность, выбирать типо-

вые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оцени-

вать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стан-

дартных и нестандартных ситуаци-

ях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необхо-

димой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, про-

фессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информацион-

но-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ПК 1.5. Осуществлять формирова-

ние и хранение дел получателей 

пенсий, пособий и других социаль-

ных выплат. 
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нальной деятельности; 

 оформлять в виде таблиц, гра-

фиков и диаграмм статистиче-

скую информацию; 

 исчислять основные статисти-

ческие показатели; 

 проводить анализ статистиче-

ской информации и делать со-

ответствующие выводы. 

 

 

 

ОП.11  

Экономика ор-

ганизации 

Знать: 

 законодательные и иные норма-

тивные правовые акты, регла-

ментирующие организационно-

хозяйственную деятельность 

организаций различных органи-

зационно-правовых форм; 

 состав и содержание материаль-

но-технических, трудовых и 

финансовых ресурсов организа-

ции; 

 основные аспекты развития ор-

ганизаций как хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономи-

ке; 

 материально-технические, тру-

довые и финансовые ресурсы 

организации, показатели их эф-

фективного использования; ме-

ханизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы 

оплаты труда в современных 

условиях; 

 экономику социальной сферы и 

ее особенности. 

Уметь: 

 рассчитывать основные техни-

ко-экономические показатели 

деятельности организации в со-

ответствии с принятой методо-

логией; 

 оценивать эффективность ис-

пользования основных ресурсов 

организации. 

ОК 2. Организовывать собствен-

ную деятельность, выбирать типо-

вые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оцени-

вать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стан-

дартных и нестандартных ситуаци-

ях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необхо-

димой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, про-

фессионального и личностного 

развития. 

ПК 1.1. Осуществлять профессио-

нальное толкование нормативных 

правовых актов для реализации 

прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ОП.12 Ме-

неджмент 

Знать:  

 особенности современного ме-

неджмента; 

 функции, виды и психологию 

менеджмента; 

ОК 1. Понимать сущность и соци-

альную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устой-

чивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собствен-
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 основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

 принципы делового общения в 

коллективе; 

 особенности организации ме-

неджмента в сфере профессио-

нальной деятельности; 

 информационные технологии в 

сфере управления. 

Уметь: 

 направлять деятельность струк-

турного подразделения органи-

зации на достижение общих це-

лей; 

 принимать решения по органи-

зации выполнения организаци-

онных задач, стоящих перед 

структурным подразделением; 

 мотивировать членов структур-

ного подразделения на эффек-

тивное выполнение работ в со-

ответствии с делегированными 

им полномочиями; 

 применять приемы делового 

общения в профессиональной 

деятельности. 

ную деятельность, выбирать типо-

вые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оцени-

вать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стан-

дартных и нестандартных ситуаци-

ях и нести за них ответственность. 

ОК 6. Работать в коллективе и ко-

манде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потреби-

телями. 

ОК 7. Брать на себя ответствен-

ность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выпол-

нения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься са-

мообразованием, осознанно плани-

ровать повышение квалификации. 

ОК 10. Соблюдать основы здорово-

го образа жизни, требования охра-

ны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, 

культуру и психологические осно-

вы общения, нормы и правила по-

ведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граж-

дан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 2.3. Организовывать и коорди-

нировать социальную работу с от-

дельными лицами, категориями 

граждан и семьями, нуждающими-

ся в социальной поддержке и защи-

те. 

ОП.13 Доку-

ментационное 

обеспечение 

управления 

Знать: 

 понятие документа, его свой-

ства, способы документирова-

ния; 

 правила составления и оформ-

ления организационно-

распорядительных документов 

(далее - ОРД); 

 систему и типовую технологию 

документационного обеспече-

ОК 1. Понимать сущность и соци-

альную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устой-

чивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собствен-

ную деятельность, выбирать типо-

вые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оцени-

вать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стан-

дартных и нестандартных ситуаци-



ОПОП  СМК-В1.П2-2022 

Общая характеристика образовательной программы среднего профессионального образо-

вания (программы подготовки специалистов среднего звена) по специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения (на базе основного общего образования) 

 

ния управления (далее - ДОУ); 

 особенности делопроизводства 

по обращениям граждан и кон-

фиденциального делопроизвод-

ства. 

Уметь: 

 оформлять организационно-

распорядительные документы в 

соответствии с действующим 

ГОСТом; 

 осуществлять обработку входя-

щих, внутренних и исходящих 

документов, контроль за их ис-

полнением; 

 оформлять документы для пере-

дачи в архив организации. 

ях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необхо-

димой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, про-

фессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информацион-

но-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься са-

мообразованием, осознанно плани-

ровать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

постоянного изменения правовой 

базы. 

ПК 1.1. Осуществлять профессио-

нальное толкование нормативных 

правовых актов для реализации 

прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граж-

дан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет доку-

ментов для назначения пенсий, по-

собий, компенсаций, других вы-

плат, а также мер социальной под-

держки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социаль-

ной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установле-

ние (назначение, перерасчет, пере-

вод), индексацию и корректировку 

пенсий, назначение пособий, ком-

пенсаций и других социальных вы-

плат, используя информационно-

компьютерные технологии. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и 

представителей юридических лиц 

по вопросам пенсионного обеспе-

чения и социальной защиты. 

ОП.14 Инфор-

мационные 

технологии в 

профессио-

нальной дея-

Знать: 

 состав, функции информацион-

ных и телекоммуникационных 

технологий, возможности их 

использования в профессио-

ОК 1. Понимать сущность и соци-

альную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устой-

чивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собствен-
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тельности нальной деятельности; 

 основные правила и методы ра-

боты с пакетами прикладных 

программ; 

 понятие информационных си-

стем и информационных техно-

логий; 

 понятие правовой информации 

как среды информационной си-

стемы; 

 назначение, возможности, 

структуру, принцип работы ин-

формационных справочно-

правовых систем; 

 теоретические основы, виды и 

структуру баз данных; 

 возможности сетевых техноло-

гий работы с информацией. 

Уметь: 

 использовать программное 

обеспечение в профессиональ-

ной деятельности; 

 применять компьютерные и те-

лекоммуникационные средства; 

 работать с информационными 

справочно-правовыми система-

ми; 

 использовать прикладные про-

граммы в профессиональной де-

ятельности; 

 работать с электронной почтой; 

 использовать ресурсы локаль-

ных и глобальных информаци-

онных сетей. 

ную деятельность, выбирать типо-

вые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оцени-

вать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стан-

дартных и нестандартных ситуаци-

ях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необхо-

димой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, про-

фессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информацион-

но-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и ко-

манде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потреби-

телями. 

ПК 1.5. Осуществлять формирова-

ние и хранение дел получателей 

пенсий, пособий и других социаль-

ных выплат. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных 

получателей пенсий, пособий, ком-

пенсаций и других социальных вы-

плат, а также услуг и льгот в акту-

альном состоянии. 

ОП.15 Без-

опасность 

жизнедеятель-

ности 

Знать: 

 принципы обеспечения устой-

чивости объектов экономики, 

прогнозирования развития со-

бытий и оценки последствий 

при техногенных чрезвычайных 

ситуациях и стихийных явлени-

ях, в том числе в условиях про-

тиводействия терроризму как 

серьезной угрозе национальной 

безопасности России; 

 основные виды потенциальных 

опасностей и их последствия в 

профессиональной деятельности 

ОК 1. Понимать сущность и соци-

альную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устой-

чивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собствен-

ную деятельность, выбирать типо-

вые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оцени-

вать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стан-

дартных и нестандартных ситуаци-

ях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необхо-
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и быту, принципы снижения ве-

роятности их реализации; 

 основы военной службы и обо-

роны государства; 

 задачи и основные мероприятия 

гражданской обороны; способы 

защиты населения от оружия 

массового поражения; 

 меры пожарной безопасности и 

правила безопасного поведения 

при пожарах; 

 организацию и порядок призыва 

граждан на военную службу и 

поступления на нее в добро-

вольном порядке; 

 основные виды вооружения, во-

енной техники и специального 

снаряжения, состоящих на во-

оружении (оснащении) воин-

ских подразделений, в которых 

имеются военно-учетные специ-

альности, родственные специ-

альностям СПО; 

 область применения получае-

мых профессиональных знаний 

при исполнении обязанностей 

военной службы; 

 порядок и правила оказания 

первой помощи пострадавшим. 

Уметь: 

 организовывать и проводить 

мероприятия по защите работа-

ющих и населения от негатив-

ных воздействий чрезвычайных 

ситуаций; 

 предпринимать профилактиче-

ские меры для снижения уровня 

опасностей различного вида и 

их последствий в профессио-

нальной деятельности и быту; 

 использовать средства индиви-

дуальной и коллективной защи-

ты от оружия массового пора-

жения; 

 применять первичные средства 

пожаротушения; 

 ориентироваться в перечне во-

енно-учетных специальностей и 

димой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, про-

фессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информацион-

но-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и ко-

манде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потреби-

телями. 

ОК 7. Брать на себя ответствен-

ность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выпол-

нения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься са-

мообразованием, осознанно плани-

ровать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

постоянного изменения правовой 

базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорово-

го образа жизни, требования охра-

ны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, 

культуру и психологические осно-

вы общения, нормы и правила по-

ведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению. 

ПК 1.1. Осуществлять профессио-

нальное толкование нормативных 

правовых актов для реализации 

прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граж-

дан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет доку-

ментов для назначения пенсий, по-

собий, компенсаций, других вы-

плат, а также мер социальной под-

держки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социаль-

ной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установле-

ние (назначение, перерасчет, пере-
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самостоятельно определять сре-

ди них родственные полученной 

специальности; 

 применять профессиональные 

знания в ходе исполнения обя-

занностей военной службы на 

воинских должностях в соответ-

ствии с полученной специаль-

ностью; 

 владеть способами бескон-

фликтного общения и саморегу-

ляции в повседневной деятель-

ности и экстремальных услови-

ях военной службы; 

 оказывать первую помощь по-

страдавшим. 

вод), индексацию и корректировку 

пенсий, назначение пособий, ком-

пенсаций и других социальных вы-

плат, используя информационно-

компьютерные технологии.  

ПК 1.5. Осуществлять формирова-

ние и хранение дел получателей 

пенсий, пособий и других социаль-

ных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и 

представителей юридических лиц 

по вопросам пенсионного обеспе-

чения и социальной защиты. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных 

получателей пенсий, пособий, ком-

пенсаций и других социальных вы-

плат, а также услуг и льгот в акту-

альном состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждаю-

щихся в социальной защите, и 

осуществлять их учет, используя 

информационно-компьютерные 

технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и коорди-

нировать социальную работу с от-

дельными лицами, категориями 

граждан и семьями, нуждающими-

ся в социальной поддержке и защи-

те. 

ОП.16 Финан-

совое право 

Знать: 

− финансовые правоотношения и 

финансово-правовые нормы; 

− правовые основы и принципы 

финансовой деятельности госу-

дарства и органов местного са-

моуправления; 

− бюджетное право и бюджетное 

устройство Российской Федера-

ции; 

− бюджетный процесс; 

− правовые основы государствен-

ных расходов; 

− правовые основы банковской де-

ятельности и кредитования; 

− правовые основы денежной си-

стемы; 

− валютное регулирование в Рос-

сийской Федерации. 

Уметь: 

ОК 1. Понимать сущность и соци-

альную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устой-

чивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собствен-

ную деятельность, выбирать типо-

вые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оцени-

вать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стан-

дартных и нестандартных ситуаци-

ях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необхо-

димой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, про-

фессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информацион-

но-коммуникационные технологии 
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− осуществлять консультирование 

по правилам ведения банковских 

и кассовых операций; 

− осуществлять консультирование 

по правилам ведения валютных 

операций; 

− принимать решения в стандарт-

ных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность; 

− осуществлять поиск и использо-

вание информации, необходи-

мой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, 

профессионального и личност-

ного развития ; 

− использовать информационно-

коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельно-

сти; 

− осуществлять профессиональное 

толкование нормативных право-

вых актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защи-

ты. 

в профессиональной деятельности. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

постоянного изменения правовой 

базы. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению. 

ПК 1.1. Осуществлять профессио-

нальное толкование нормативных 

правовых актов для реализации 

прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

 

ОП.17 Арбит-

ражный про-

цесс 

Знать: 

 Арбитражно-процессуальный 

кодекс Российской Федерации; 

 порядок судебного разбиратель-

ства, обжалования, опротесто-

вания, исполнения и пересмотра 

решения суда; 

 формы защиты прав граждан и 

юридических лиц; 

 виды и порядок арбитражного 

судопроизводства; 

 основные стадии арбитражного 

процесса. 

Уметь: 

 применять на практике нормы 

арбитражно-процессуального 

права; 

 составлять различные виды 

процессуальных документов; 

 составлять и оформлять претен-

зионно-исковую документацию; 

применять нормативные правовые 

акты при разрешении практических 

ОК 1. Понимать сущность и соци-

альную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устой-

чивый интерес. 

ОК 3. Принимать решения в стан-

дартных и нестандартных ситуаци-

ях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необхо-

димой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, про-

фессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информацион-

но-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и ко-

манде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потреби-

телями. 

ОК 7. Брать на себя ответствен-

ность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выпол-

нения заданий. 

consultantplus://offline/ref=425DCBC5DC99FDD28F53D1E414E4CBA02F73F377C5CCAA31F3AECD0B86PDj8C


ОПОП  СМК-В1.П2-2022 

Общая характеристика образовательной программы среднего профессионального образо-

вания (программы подготовки специалистов среднего звена) по специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения (на базе основного общего образования) 

 

ситуаций. ОК 8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься са-

мообразованием, осознанно плани-

ровать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

постоянного изменения правовой 

базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, 

культуру и психологические осно-

вы общения, нормы и правила по-

ведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению. 

ОП.В.03 Стра-

ховое право 

Знать: 

− правовые основы осуществле-

ния страховой деятельности; 

− основные понятия и термины, 

применяемые в страховании, 

классификацию видов и форм 

страхования. 

Уметь: 

− оперировать страховыми поня-

тиями и терминами; 

− заполнять страховые полисы и 

составлять типовые договоры 

страхования; 

− использовать законы и иные 

нормативные правовые акты в 

области страховой деятельно-

сти. 

ОК 1. Понимать сущность и соци-

альную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устой-

чивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собствен-

ную деятельность, выбирать типо-

вые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оцени-

вать их эффективность и качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необхо-

димой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, про-

фессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информацион-

но-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

постоянного изменения правовой 

базы. 

ПК 1.1. Осуществлять профессио-

нальное толкование нормативных 

правовых актов для реализации 

прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

ОП.В. 04 Му-

ниципальное 

право 

Знать:  

− сущность и содержание основ-

ных понятий, категорий, инсти-

тутов, правовых статусов субъ-

ектов, правоотношений муници-

пального права; 

− специфику муниципально-

правовых отношений, права и 

обязанности субъектов муници-

ОК 4. Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необхо-

димой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, про-

фессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информацион-

но-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 
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пально-правовых отношений; 

− источники муниципального пра-

ва, их соотношение по юридиче-

ской силе; 

− основы организации и обеспече-

ния функционирования системы 

органов местного самоуправле-

ния;  

− порядок формирования и дея-

тельности представительных и 

исполнительных органов мест-

ного самоуправления; гарантии 

и защита прав местного само-

управления. 

Уметь: 

− логически верно, аргументиро-

вано и ясно строить устную и 

письменную речь; 

− принимать решения и совершать 

юридические действия в точном 

соответствии с законом; 

− толковать правовые нормы и 

применять нормативные право-

вые акты; 

− юридически правильно квали-

фицировать факты и обстоятель-

ства; 

− выявлять, давать оценку корруп-

ционного поведения;  

− осуществлять поиск и использо-

вание информации, необходи-

мой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, 

профессионального и личност-

ного развития;  

− использовать информационно-

коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельно-

сти; 

− самостоятельно определять за-

дачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение квали-

фикации; 

− ориентироваться в условиях по-

стоянного изменения правовой 

базы. 

Иметь практический опыт: 

ОК 8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься са-

мообразованием, осознанно плани-

ровать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

постоянного изменения правовой 

базы. 
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− работы с правовыми актами; 

− анализа различных правовых 

явлений, юридических фактов, 

правовых норм и правовых от-

ношений;  

− анализа правоприменительной и 

правоохранительной практики;  

− принятия необходимых мер за-

щиты прав человека и гражда-

нина; 

− отбора и систематизации актов 

применения права относительно 

конкретной исследуемой про-

блемы; 

− владения юридической термино-

логией. 

МДК.01.01 

Право соци-

ального обес-

печения 

Знать:  

 содержание нормативных пра-

вовых актов федерального, ре-

гионального и муниципального 

уровней, регулирующих вопро-

сы установления пенсий, посо-

бий и других социальных вы-

плат, предоставления услуг; 

 понятия и виды трудовых пен-

сий, пенсий по государственно-

му пенсионному обеспечению, 

пособий, ежемесячных денеж-

ных выплат (ЕДВ), дополни-

тельного материального обеспе-

чения, других социальных вы-

плат, условия их назначения, 

размеры и сроки; 

 правовое регулирование в обла-

сти медико-социальной экспер-

тизы; 

 основные понятия и категории 

медико-социальной экспертизы; 

 основные функции учреждений 

государственной службы меди-

ко-социальной экспертизы; 

 юридическое значение эксперт-

ных заключений медико-

социальной экспертизы; 

 структуру трудовых пенсий; 

 понятие и виды социального 

обслуживания и помощи, нуж-

дающимся гражданам; 

ОК 1. Понимать сущность и соци-

альную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устой-

чивый интерес. 

ОК 3. Принимать решения в стан-

дартных и нестандартных ситуаци-

ях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необхо-

димой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, про-

фессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информацион-

но-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и ко-

манде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потреби-

телями. 

ОК 7. Брать на себя ответствен-

ность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выпол-

нения заданий. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

постоянного изменения правовой 

базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, 

культуру и психологические осно-

вы общения, нормы и правила по-

ведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению. 
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 государственные стандарты со-

циального обслуживания; 

 порядок предоставления соци-

альных услуг и других социаль-

ных выплат; 

 порядок формирования пенси-

онных и личных дел получате-

лей пенсий, пособий, ежемесяч-

ных денежных выплат, мате-

ринского (семейного) капитала 

и других социальных выплат; 

 компьютерные программы по 

назначению пенсий, пособий, 

рассмотрению устных и пись-

менных обращений граждан; 

 способы информирования граж-

дан и должностных лиц об из-

менениях в области пенсионно-

го обеспечения и социальной 

защиты; 

 основные правила профессио-

нальной этики и приемы дело-

вого общения в коллективе. 

Уметь: 

 анализировать действующее за-

конодательство в области пенси-

онного обеспечения, назначения 

пособий, компенсаций, предо-

ставления услуг и мер социаль-

ной поддержки отдельным кате-

гориям граждан, нуждающимся 

в социальной защите с использо-

ванием информационных спра-

вочно-правовых систем; 

 принимать документы, необхо-

димые для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежеме-

сячных денежных выплат, мате-

ринского (семейного) капитала и 

других социальных выплат, не-

обходимых для установления 

пенсий, пособий и других соци-

альных выплат; 

 определять перечень докумен-

тов, необходимых для установ-

ления пенсий, пособий, компен-

саций, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейно-

ПК 1.1. Осуществлять профессио-

нальное толкование нормативных 

правовых актов для реализации 

прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граж-

дан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет доку-

ментов для назначения пенсий, по-

собий, компенсаций, других вы-

плат, а также мер социальной под-

держки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социаль-

ной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установле-

ние (назначение, перерасчет, пере-

вод), индексацию и корректировку 

пенсий, назначение пособий, ком-

пенсаций и других социальных вы-

плат, используя информационно-

компьютерные технологии.  

ПК 1.5. Осуществлять формирова-

ние и хранение дел получателей 

пенсий, пособий и других социаль-

ных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и 

представителей юридических лиц 

по вопросам пенсионного обеспе-

чения и социальной защиты. 
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го) капитала и других социаль-

ных выплат; 

 разъяснять порядок получения 

недостающих документов и сро-

ки их предоставления; 

 определять право, размер и сро-

ки назначения трудовых пенсий, 

пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, по-

собий, компенсаций, ежемесяч-

ных денежных выплат и мате-

ринского (семейного) капитала с 

использованием информацион-

ных справочно-правовых си-

стем; 

 формировать пенсионные дела; 

дела получателей пособий, еже-

месячных денежных выплат, ма-

теринского (семейного) капитала 

и других социальных выплат; 

 составлять проекты ответов на 

письменные обращения граждан 

с использованием информаци-

онных справочно-правовых си-

стем, вести учет обращений; 

 пользоваться компьютерными 

программами назначения и вы-

платы пенсий, пособий и других 

социальных выплат; 

 консультировать граждан и 

представителей юридических 

лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защи-

ты, используя информационные 

справочно-правовые системы; 

 запрашивать информацию о со-

держании индивидуальных ли-

цевых счетов застрахованных 

лиц и анализировать полученные 

сведения о стаже работы, зара-

ботной плате и страховых взно-

сах; 

 составлять проекты решений об 

отказе в назначении пенсий, по-

собий, компенсаций, материн-

ского (семейного) капитала, 

ежемесячной денежной выпла-

ты, в предоставлении услуг и 
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других социальных выплат, ис-

пользуя информационные спра-

вочно-правовые системы; 

 осуществлять оценку пенсион-

ных прав застрахованных лиц, в 

том числе с учетом специально-

го трудового стажа; 

 использовать периодические и 

специальные издания, справоч-

ную литературу в профессио-

нальной деятельности; 

 информировать граждан и долж-

ностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспече-

ния и социальной защиты насе-

ления; 

 оказывать консультационную 

помощь гражданам по вопросам 

медико-социальной экспертизы; 

 следовать этическим правилам, 

нормам и принципам в профес-

сиональной деятельности. 

Иметь практический опыт: 

− анализа действующего законо-

дательства в области пенсион-

ного обеспечения и социальной 

защиты; 

− приема граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и со-

циальной защиты. 

− определения права, размера и 

сроков назначения трудовых 

пенсий, пенсий по государ-

ственному пенсионному обес-

печению, пособий, компенса-

ций, ежемесячных денежных 

выплат и материнского (семей-

ного) капитала; 

− формирования пенсионных и 

личных дел получателей пенсий 

и пособий, других социальных 

выплат и их хранения; 

− пользования компьютерными 

программами назначения пен-

сий и пособий, социальных вы-

плат, учета и рассмотрения пен-

сионных обращений граждан; 

− определения права на перерас-
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чет, перевод с одного вида пен-

сий на другой, индексацию и 

корректировку трудовых пен-

сий, пенсий по государственно-

му пенсионному обеспечению, 

на индексацию пособий, ком-

пенсаций, ежемесячных денеж-

ных выплат и материнского 

(семейного) капитала и других 

социальных выплат; 

− определения права на предо-

ставление услуг и мер социаль-

ной поддержки отдельным кате-

гориям граждан; 

− информирования граждан и 

должностных лиц об изменени-

ях в области пенсионного обес-

печения и социальной защиты 

населения; 

− общения с лицами пожилого 

возраста и инвалидами; 

− публичного выступления и ре-

чевой аргументации позиции. 

МДК.01.02 

Психология 

социально-

правовой дея-

тельности 

Знать: 

− правовое регулирование в обла-

сти медико-социальной экспер-

тизы; 

− основные понятия и категории 

медико-социальной экспертизы; 

− основные функции учреждений 

государственной службы меди-

ко-социальной экспертизы; 

− основные понятия общей пси-

хологии, сущность психических 

процессов; 

− основы психологии личности; 

− современные представления о 

личности, ее структуре и воз-

растных изменениях; 

− особенности психологии инва-

лидов и лиц пожилого возраста. 

Уметь: 

− оказывать консультационную 

помощь гражданам по вопросам 

медико-социальной экспертизы; 

− объяснять сущность психиче-

ских процессов и их изменений 

у инвалидов и лиц пожилого 

возраста; 

ОК 1. Понимать сущность и соци-

альную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устой-

чивый интерес. 

ОК 3. Принимать решения в стан-

дартных и нестандартных ситуаци-

ях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необхо-

димой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, про-

фессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информацион-

но-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и ко-

манде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потреби-

телями. 

ОК 7. Брать на себя ответствен-

ность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выпол-

нения заданий. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

постоянного изменения правовой 
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− правильно организовать психо-

логический контакт с клиентами 

(потребителями услуг); 

− давать психологическую харак-

теристику личности; 

− следовать этическим правилам, 

нормам и принципам в профес-

сиональной деятельности. 

Иметь практический опыт: 

− приема граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и со-

циальной защиты; 

− общения с лицами пожилого 

возраста и инвалидами. 

базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, 

культуру и психологические осно-

вы общения, нормы и правила по-

ведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению. 

ПК 1.1. Осуществлять профессио-

нальное толкование нормативных 

правовых актов для реализации 

прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граж-

дан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет доку-

ментов для назначения пенсий, по-

собий, компенсаций, других вы-

плат, а также мер социальной под-

держки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социаль-

ной защите. 

ПК 1.5. Осуществлять формирова-

ние и хранение дел получателей 

пенсий, пособий и других социаль-

ных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и 

представителей юридических лиц 

по вопросам пенсионного обеспе-

чения и социальной защиты. 

МДК.02.01 Ор-

ганизация ра-

боты органов и 

учреждений 

социальной 

защиты насе-

ления, органов 

Пенсионного 

фонда Россий-

ской Федера-

ции (ПФР) 

Знать: 

 нормативные правовые акты 

федерального, регионального, 

муниципального уровней, ло-

кальные нормативные акты ор-

ганизаций, регулирующие орга-

низацию работы органов Пен-

сионного фонда Российской 

Федерации и социальной защи-

ты населения; 

 систему государственных орга-

нов и учреждений социальной 

защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации; 

 организационно-

управленческие функции работ-

ников органов и учреждений 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных 

получателей пенсий, пособий, ком-

пенсаций и других социальных вы-

плат, а также услуг и льгот в акту-

альном состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждаю-

щихся в социальной защите, и 

осуществлять их учет, используя 

информационно-компьютерные 

технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и коорди-

нировать социальную работу с от-

дельными лицами, категориями 

граждан и семьями, нуждающими-

ся в социальной поддержке и защи-

те. 
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социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

 передовые формы организации 

труда, информационно-

коммуникационные технологии, 

применяемые в органах Пенси-

онного фонда Российской Фе-

дерации, органах и учреждениях 

социальной защиты населения; 

 процедуру направления слож-

ных или спорных дел по пенси-

онным вопросам и вопросам 

оказания социальной помощи 

вышестоящим в порядке подчи-

ненности лицам; 

 порядок ведения базы данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социаль-

ных выплат, оказания услуг; 

 документооборот в системе ор-

ганов и учреждений социальной 

защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации; 

 федеральные, региональные, 

муниципальные программы в 

области социальной защиты 

населения и их ресурсное обес-

печение; 

 Кодекс профессиональной эти-

ки специалиста органов и учре-

ждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионно-

го фонда Российской Федера-

ции. 

Уметь: 

 поддерживать в актуальном со-

стоянии базы данных получате-

лей пенсий, пособий, компенса-

ций, услуг и других социальных 

выплат с применением компью-

терных технологий; 

 выявлять и осуществлять учет 

лиц, нуждающихся в социаль-

ной защите; 

 участвовать в организационно-

управленческой работе струк-
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турных подразделений органов 

и учреждений социальной за-

щиты населения, органов Пен-

сионного фонда Российской 

Федерации; 

 взаимодействовать в процессе 

работы с органами исполни-

тельной власти, организациями, 

учреждениями, общественными 

организациями; 

 собирать и анализировать ин-

формацию для статистической и 

другой отчетности; 

 выявлять по базе данных лиц, 

нуждающихся в мерах государ-

ственной социальной поддерж-

ки и помощи, с применением 

компьютерных технологий; 

 принимать решения об установ-

лении опеки и попечительства; 

 осуществлять контроль и учет 

за усыновленными детьми, 

детьми, принятыми под опеку и 

попечительство, переданными 

на воспитание в приемную се-

мью; 

 направлять сложные или спор-

ные дела по пенсионным вопро-

сам, по вопросам оказания со-

циальной помощи вышестоя-

щим в порядке подчиненности 

лицам; 

 разграничивать компетенцию 

органов социальной защиты 

населения, Пенсионного фонда 

Российской Федерации, опреде-

лять их подчиненность, порядок 

функционирования; 

 применять приемы делового 

общения и правила культуры 

поведения в профессиональной 

деятельности; 

 следовать этическим правилам, 

нормам и принципам в профес-

сиональной деятельности. 

Иметь практический опыт: 

 поддержания в актуальном со-

стоянии базы данных получате-
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лей пенсий, пособий, компенса-

ций, услуг, льгот и других соци-

альных выплат с применением 

компьютерных технологий; 

 выявления и осуществления 

учета лиц, нуждающихся в со-

циальной защите; 

 организации и координирования 

социальной работы с отдельны-

ми лицами, семьями и категори-

ями граждан, нуждающимися в 

социальной поддержке и защи-

те, с применением компьютер-

ных и телекоммуникационных 

технологий; 

 консультирования граждан и 

представителей юридических 

лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной за-

щиты населения с применением 

компьютерных и телекоммуни-

кационных технологий; 

 участия в организационно-

управленческой работе струк-

турных подразделений органов 

и учреждений социальной за-

щиты населения, органов Пен-

сионного фонда Российской 

Федерации. 
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3.2. Матрица соответствия требуемых компетенций и формирующих их составных частей ОПОП. 
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о
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о
в
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о
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о
в
ы
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и
е 

к
в
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и
ф

и
к
а
ц

и
и
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1 Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл 

 Базовые дисциплины 

 СОО.01.01 Литература  + + + + +  + 

 
СОО.01.02 Родная ли-

тература 
   + +    

 
СОО.01.03 Иностран-

ный язык 
+ + + + + + + + 

 СОО.01.04 Математика + + + + + +   



ОПОП  СМК-В1.П2-2017 

Общая характеристика образовательной программы среднего профессионального образования (программы подготовки специалистов средне-

го звена) по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 

 СОО.01.05 Астрономия + + +  + +   

 
СОО.01.06 Физическая 

культура 
 + +   +   

 

СОО.01.07 Основы без-

опасности жизнедея-

тельности 

        

 Профильные дисциплины 

 
СОО.02.01 Русский 

язык 
 + + + + +  + 

 СОО.02.02 История + + + + + + + + 

 СОО.02.03 Экономика +  + +     

 СОО.02.04 Право +        

 Предлагаемые ОО 

 

СОО.03.01 Основы ра-

боты с информацией / 

Этика и этикет 

 + / + / + + / + + / / +  / + 

2 Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл 

 
ОГСЭ.01 Основы фило-

софии 
+ + + + + + + + 

 ОГСЭ.02 История + + + + + + + + 

 
ОГСЭ.03 Иностранный 

язык 
+ + + + + + + + 



ОПОП  СМК-В1.П2-2017 

Общая характеристика образовательной программы среднего профессионального образования (программы подготовки специалистов средне-

го звена) по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 

 
ОГСЭ.04 Физическая 

культура 
 + +   +   

 

ОГСЭ.05 Психология 

общения (коммуника-

тивный практикум) 

+ + + + + + + + 

 
ОГСЭ.06 Основы рабо-

ты с информацией 
 +  + +    

3 Математический и общий естественнонаучный цикл 

 ЕН.01 Математика + + + + + +   

 ЕН.02 Информатика + + + + + + + + 

4 Профессиональный учебный цикл 

 Общепрофессиональные дисциплины 

 
ОП.01 Теория государ-

ства и права 
   +     

 
ОП.02 Конституцион-

ное право 
 +  + + +  + 

 
ОП.03 Административ-

ное право 
 +  + + +  + 

 
ОП.04 Основы экологи-

ческого права 
 +  + + +  + 

 ОП.05 Трудовое право + + + + + +  + 

 ОП.06 Гражданское  +  +     



ОПОП  СМК-В1.П2-2017 

Общая характеристика образовательной программы среднего профессионального образования (программы подготовки специалистов средне-

го звена) по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 

право 

 ОП.07 Семейное право  +  + +  + + 

 
ОП.08 Гражданский 

процесс 
+ +  + + + + + 

 ОП.09 Страховое дело + + + + +    

 ОП.10 Статистика  + + + +    

 
ОП.11 Экономика орга-

низации 
 + + +     

 ОП.12 Менеджмент + + +   + + + 

 

ОП.13 Документацион-

ное обеспечение управ-

ления 

+ + + + +   + 

 

ОП.14 Информацион-

ные технологии в про-

фессиональной дея-

тельности 

+ + + + + +   

 
ОП.15 Безопасность 

жизнедеятельности 
+ + + + + + + + 

 
ОП.16 Финансовое пра-

во 
+ + + + +    

 
ОП.17 Арбитражный 

процесс 
+  + + + + + + 

 ОП.18 Страховое право + +  + +    



ОПОП  СМК-В1.П2-2017 

Общая характеристика образовательной программы среднего профессионального образования (программы подготовки специалистов средне-

го звена) по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 

 
ОП.19 Муниципальное 

право 
   + +   + 

 Профессиональные модули 

 
МДК.01.01 Право соци-

ального обеспечения 
+  + + + + +  

 

МДК.01.02 Психология 

социально-правовой 

деятельности 

+  + + + + +  

 

МДК.02.01 Организа-

ция работы органов и 

учреждений социальной 

защиты населения, ор-

ганов Пенсионного 

фонда Российской Фе-

дерации (ПФР) 

        

5 Практики 

 Учебная практика +  + + + + +  

 

Производственная 

практика (по профилю 

специальности) 

+ + + + + + + + 

 

Производственная 

практика (преддиплом-

ная) 

+  + + + + +  

6 Государственная итоговая аттестация 

 Подготовка выпускной + + + + + + + + 



ОПОП  СМК-В1.П2-2017 

Общая характеристика образовательной программы среднего профессионального образования (программы подготовки специалистов средне-

го звена) по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 

квалификационной ра-

боты 

 
Защита выпускной ква-

лификационной работы 
+ + + + + + + + 

Наименование дисциплин 

(модулей) в соответствии с 

учебным планом 
О

К
 9

. 
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о
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и
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х
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о
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в
ы

 о
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н
о
р
м

ы
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р
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и
л
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п
о
в
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и
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О
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. 

П
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о
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л
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п

и
м
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к
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о
р
р
у
п
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-

о
н
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м

у
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о
в
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и

ю
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1 Среднее общее образование 

 Базовые дисциплины 

 СОО.01.01 Литература   +   

 
СОО.01.02 Родная ли-

тература 
  +  

 
СОО.01.03 Иностран-

ный язык 
+ + + + 

 СОО.01.04 Математика +    



ОПОП  СМК-В1.П2-2017 

Общая характеристика образовательной программы среднего профессионального образования (программы подготовки специалистов средне-

го звена) по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 

 СОО.01.05 Астрономия     

 
СОО.01.06 Физическая 

культура 
 +   

 

СОО.01.07 Основы без-

опасности жизнедея-

тельности 

 +  + 

 Профильные дисциплины 

 
СОО.02.01 Русский 

язык 
  +  

 

 СОО.02.02 История + + + + 

 СОО.02.03 Экономика     

 СОО.02.04 Право +    

 Предлагаемые ОО 

 

СОО.03.01 Основы ра-

боты с информацией / 

Этика и этикет 

  / +  

 

2 Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл 

 
ОГСЭ.01 Основы фило-

софии 
+ + + + 

  ОГСЭ.02 История + + + + 

 
ОГСЭ.03 Иностранный 

язык 
+ + + + 



ОПОП  СМК-В1.П2-2017 

Общая характеристика образовательной программы среднего профессионального образования (программы подготовки специалистов средне-

го звена) по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 

 
ОГСЭ.04 Физическая 

культура 
 +   

 

ОГСЭ.05 Психология 

общения (коммуника-

тивный практикум) 

 + +  

 
ОГСЭ.06 Основы рабо-

ты с информацией 
    

3 Математический и общий естественнонаучный цикл 

 ЕН.01 Математика +     

 ЕН.02 Информатика + + + + 

4 Профессиональный учебный цикл 

 Общепрофессиональные дисциплины 

 
ОП.01 Теория государ-

ства и права 
+    

 

 
ОП.02 Конституцион-

ное право 
+    

 
ОП.03 Административ-

ное право 
+  + + 

 
ОП.04 Основы экологи-

ческого права 
+ + + + 

 ОП.05 Трудовое право +    

 ОП.06 Гражданское +  + + 



ОПОП  СМК-В1.П2-2017 

Общая характеристика образовательной программы среднего профессионального образования (программы подготовки специалистов средне-

го звена) по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 

право 

 ОП.07 Семейное право +  + + 

 
ОП.08 Гражданский 

процесс 
+    

 ОП.09 Страховое дело +    

 ОП.10 Статистика     

 
ОП.11 Экономика орга-

низации 
    

 ОП.12 Менеджмент  + + + 

 

ОП.13 Документацион-

ное обеспечение управ-

ления 

+    

 

ОП.14 Информацион-

ные технологии в про-

фессиональной дея-

тельности 

    

 
ОП.15 Безопасность 

жизнедеятельности 
+ + + + 

 
ОП.16 Финансовое пра-

во 
+   + 

 
ОП.17 Арбитражный 

процесс 
+  + + 

 ОП.18 Страховое право +    



ОПОП  СМК-В1.П2-2017 

Общая характеристика образовательной программы среднего профессионального образования (программы подготовки специалистов средне-

го звена) по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 

 
ОП.19 Муниципальное 

право 
+    

 Профессиональные модули 

 
МДК.01.01 Право соци-

ального обеспечения 
+  + + 

 

 

МДК.01.02 Психология 

социально-правовой 

деятельности 

+  + + 

 

МДК.02.01 Организа-

ция работы органов и 

учреждений социальной 

защиты населения, ор-

ганов Пенсионного 

фонда Российской Фе-

дерации (ПФР) 

    

5 Практики 

 Учебная практика + + + + 

 

 

Производственная 

практика (по профилю 

специальности) 

+ + + + 

 

Производственная 

практика (преддиплом-

ная) 

+ + + + 

6 Государственная итоговая аттестация 

 Подготовка выпускной + + + +  



ОПОП  СМК-В1.П2-2017 

Общая характеристика образовательной программы среднего профессионального образования (программы подготовки специалистов средне-

го звена) по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 

квалификационной ра-

боты 

 
Защита выпускной ква-

лификационной работы 
+ + + + 

 

 Профессиональные компетенции 

Наименование дисци-

плин (модулей) в соот-

ветствии с учебным пла-

ном 

П
К
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о
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о
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1 Среднее общее образование 

 Базовые дисциплины 



ОПОП  СМК-В1.П2-2017 

Общая характеристика образовательной программы среднего профессионального образования (программы подготовки специалистов средне-

го звена) по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 

 
СОО.01.01 Литерату-

ра 

         

 
СОО.01.02 Родная 

литература 

         

 
СОО.01.03 Иностран-

ный язык 

         

 
СОО.01.04 Математи-

ка 

         

 
СОО.01.05 Астроно-

мия 

         

 
СОО.01.06 Физиче-

ская культура 

         

 

СОО.01.07 Основы 

безопасности жизне-

деятельности 

         

 Профильные дисциплины 

 
СОО.02.01 Русский 

язык 

         

 СОО.02.02 История          

 
СОО.02.03 Экономи-

ка 

         

 СОО.02.04 Право          

 Предлагаемые ОО 
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СОО.03.01 Основы 

работы с информаци-

ей / Этика и этикет 

         

1 Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл 

 
ОГСЭ.01 Основы фи-

лософии 
  

       

 ОГСЭ.02 История          

 
ОГСЭ.03 Иностран-

ный язык 
  

       

 
ОГСЭ.04 Физическая 

культура 
  

       

 

ОГСЭ.05 Психология 

общения (коммуника-

тивный практикум) 

  

       

 
ОГСЭ.06 Русский 

язык и культура речи 
  

       

2 Математический и общий естественнонаучный цикл 

 ЕН.01 Математика          

 ЕН.02 Информатика     +  + +  

3 Профессиональный учебный цикл 

 Общепрофессиональные дисциплины 

 ОП.01 Теория госу- +         
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дарства и права 

 
ОП.02 Конституци-

онное право 
+        + 

 
ОП.03 Администра-

тивное право 
        + 

 
ОП.04 Основы эко-

логического права 
+         

 
ОП.05 Трудовое пра-

во 
+ + + +    +  

 
ОП.06 Гражданское 

право 
+ +  +      

 
ОП.07 Семейное 

право 
+ +  + +   +  

 
ОП.08 Гражданский 

процесс 
+ +  +     + 

 
ОП.09 Страховое 

дело 
+   +     + 

 ОП.10 Статистика     +     

 
ОП.11 Экономика 

организации 
+         

 ОП.12 Менеджмент  +       + 

 
ОП.13 Документаци-

онное обеспечение 
+ + + +  +    
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управления 

 

ОП.14 Информаци-

онные технологии в 

профессиональной 

деятельности 

    +  +   

 
ОП.15 Безопасность 

жизнедеятельности 
+ + + + + + + + + 

 
ОП.16 Финансовое 

право 
+         

 
ОП.17 Арбитражный 

процесс 
         

 
ОП.18 Страховое 

право 
+         

 
ОП.19 Муниципаль-

ное право 
         

 Профессиональные модули 

 

МДК.01.01 Право 

социального обеспе-

чения 

+ + + + + +    

 

МДК.01.02 Психоло-

гия социально-

правовой деятельно-

сти 

+ + +  + +    

 
МДК.02.01 Органи-

зация работы орга-
      + + + 
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нов и учреждений 

социальной защиты 

населения, органов 

Пенсионного фонда 

Российской Федера-

ции (ПФР) 

4 Практики 

 Учебная практика + + + + + +    

 

Производственная 

практика (по профи-

лю специальности) 

+ + + + + + + + + 

 

Производственная 

практика (предди-

пломная) 

+ + + + + + + + + 

5 Государственная итоговая аттестация 

 

Подготовка выпуск-

ной квалификацион-

ной работы 

+ + + + + + + + + 

 

Защита выпускной 

квалификационной 

работы 

+ + + + + + + + + 
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4. ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 

4.1. Сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом для реали-

зации образовательной программы. Кадровые условия реализации программы. 

Реализация ОП СПО (ППССЗ) по специальности должна обеспечиваться педагоги-

ческими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю препода-

ваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей про-

фессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освое-

ние обучающимся профессионального учебного цикла. Преподаватели получают допол-

нительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в 

том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

 

4.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной 

программы. 

ОП СПО (ППССЗ) должна обеспечиваться учебно-методической документацией по 

всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ОП СПО 

(ППССЗ). 

Внеаудиторная работа должна сопровождаться методическим обеспечением и обос-

нованием расчета времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Реализация ОП СПО (ППССЗ) должна обеспечиваться доступом каждого обучающе-

гося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисци-

плин (модулей) ОП СПО (ППССЗ). Во время самостоятельной подготовки обучающиеся 

должны быть обеспечены доступом к сети Интернет. 

Каждый обучающийся должен быть обеспечен не менее чем одним учебным печат-

ным и/или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального учебного 

цикла и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждому 

междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий). 

Библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными и/или электронными 

изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учеб-

ных циклов, изданной за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, должен включать официальные, 

справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1 - 2 экземпляра на 

каждых 100 обучающихся. 

Каждому обучающемуся должен быть обеспечен доступ к комплектам библиотечно-

го фонда, состоящим не менее чем из 4 наименований российских журналов. 

Образовательная организация должна предоставить обучающимся возможность опе-

ративного обмена информацией с российскими образовательными организациями и до-

ступ к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети 

Интернет. 

Реализация ОП СПО (ППССЗ) должна обеспечивать: 

выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая 

как обязательный компонент практические задания с использованием персональных ком-

пьютеров; 

освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной соответ-

ствующей образовательной среды в образовательной организации или в организациях в 

зависимости от специфики вида деятельности. 

При использовании электронных изданий образовательная организация должна 

обеспечить каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответ-

ствии с объемом изучаемых дисциплин. 

Образовательная организация должна быть обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного программного обеспечения. 
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Образовательная организация, реализующая ОП СПО (ППССЗ), должна располагать 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных 

работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подго-

товки, учебной практики, предусмотренных учебным планом образовательной организа-

ции. Материально-техническая база должна соответствовать действующим санитарным и 

противопожарным нормам. 

 

4.3. Финансовое обеспечение образовательной программы. 

Прием на обучение по ОП СПО (ППССЗ) за счет бюджетных ассигнований феде-

рального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов яв-

ляется общедоступным, если иное не предусмотрено частью 4 статьи 68 Федерального за-

кона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". Финан-

сирование реализации ОП СПО (ППССЗ) должно осуществляться в объеме не ниже уста-

новленных государственных нормативных затрат на оказание государственной услуги в 

сфере образования для данного уровня. 
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